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SUNUķ 
 

 Hakkari ¦niversitesi 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayēlē  Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Teĸkilatē Kanununda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel 
Kadro ve Usul¿ Hakkanida Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 99ôuncu maddasi ile kurulmuĸtur. 
15.09.2008 tarihinde Rektºr olarak atanmam ile birlikte Hakkari ¦niversitesi 

t¿zel kiĸiliĵine kavuĸmuĸtur. 
Hakkari ¦niversitesi; 

a)  Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, M¿hindislik Fak¿ltesi ile Y¿z¿nc¿ 
Yēl ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 
oluĸturulan Rektºrl¿ĵ¿m¿ze baĵlanan Hakkari Eĵitim Fak¿ltesinden, 

b)  Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē 
deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵ¿m¿ze baĵlanan Hakkari Meslek 

Y¿ksekokulu, Y¿ksekova Meslek Y¿ksekokulu ile Hakkari Saĵlēk Hizmetleri 
Meslek Y¿ksekokulundan, 

c)  Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ile Fen 
Bilimleri Enstit¿s¿nden oluĸur.  

       5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunôun 41ôinci maddesinde 
¦st Yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edelin harcama yetkililerince, hesap 

verme sorumluluĵu ­er­evesinde, her yēl faaliyet raporu hazērlanēr. ¦st 
yºnetici, harcama yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē 

esas alarak, idaresinin f aaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu 
d¿zenyelerek kamuoyuna a­ēklar. Merkezi Yºnetim kapsamēndaki kamu 

idareleri ve Sosyal G¿venlik Kurumlarē, idare faaliyet raporlarēnēn birer 
ºrneĵini Nisan ayē sonuna kadar Sayēĸtaya ve Maliye Bakanlēĵēna gºnderir. 

 Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri ­er­evesinde 
¦niversitemiz 2009 yēlēnda kullanēlan kaynaklarēn, b¿t­e hedef ve 
ger­ekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri, mali saydamlēk ve 

hesapverme sorumluluĵu ilkeleri doĵrultusunda harcama yetkililerince 
ºncelikle birim faaliyet raporlarē hazērlanmēĸtēr. Bu raporlar konsolide edilerek 

idarinin faaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporu d¿zenlenmiĸtir. 
 ¦niversitemiz ­alēĸanlarēnēn, s¿rekli ilerleme ve geliĸmenin kayētedilmesi, 

hesap verme sorumluĵu, kamu kaynaklarēnēn etkili,ekonomik ve verimli 
kullanēlmasē, mali saydamlēk ilkeleri doĵrultusunda ºnemli gºrevler 

¿stleneceklerine olan g¿venim tamdēr. Bu ilkeler kapsamēnda Hakkari 
¦niversitesi ñBilimsel Araĸtērma Eĵitim ve Uygulama Merkeziò olma 

hedefine en hēzlē ĸekilde ulaĸacak, herge­en g¿n daha da g¿­lenerek Hakkari 
ilimiz ve T¿rkiyenin aydēnlēk geleceĵi m¿cadelesinde azim gºstererek ēĸēk 

olmaya devam edecektir.  
 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunôun 41ôinci maddesi 

gereĵince hazērlanan 2009 yēlē faaliyet raporu t¿m paydaĸlara yararlē olmasēnē 
dilerim.  
 

 
 

                                                                   Prof. Dr. Ķbrahim BELENLĶ 
                                                           Rektºr 
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I -  GENEL BĶLGĶLER 

A.  Misyon,  Vizyon  ve Temel Deĵerler    

 
 

MĶSYON 
Evrensel ºl­ekte bilgi ¿reterek, bilim d¿nyasēna katkēda bulunmak; 

¿lke ve d¿nya ger­eklerine duyarlē, k¿lt¿rel olarak donanēmlē, araĸtērēcē ve 
¿retici bireyler yetiĸtirmek; bºlgesel, ulusal gereksinimler temelinde 

toplumun yaĸam kalitesinin y¿kselmesini saĵlamak. 
 

 
VĶZYON 

Hakkari ¦niversitesi, T¿rkiyeônin en gen­ ¦niversitelerinden birisi 
olmanēn heyecanēyla misyonunu, ¿lkemizin ve milletimizin temel deĵerleri 

ve stratejik hedeflerine uygun eĵitim sunmak, evrensel ge­erliliĵi olan 
bilgi ve beceriler ile donatēlmēĸ ¿st d¿zey yeterliliklere sahip idealist 

bireyler yetiĸtirmek; bilime katkē saĵlayacak, ¿lkede ve d¿nyada 

kullanēlabilir ve ºzg¿n bilgi ve teknoloji ¿retmek; ĸehrinde ve bºlgesinde 
kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵine gitmek; mensuplarēnēn ve toplumun 

ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif geliĸimine katkē saĵlayacak 
faaliyetler d¿zenlemek olarak belirlemiĸtir. 

Temel Deĵerler 

     ¦niversitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin 
temelinde aĸaĵēdaki deĵerler yer almaktadēr: 

ü Atat¿rk ilke ve inkēl©plarēna baĵlēlēk  

ü Bilimsellik  
ü Adalet  

ü Akademik ºzg¿rl¿k  
ü Sorumluluk alma ve hesap verme anlayēĸē  

ü Yenilik­ilik  
ü Yaratēcēlēk  

ü Katēlēmcēlēk  

ü Liyakat  
ü Hoĸgºr¿  

ü Kuru m aidiyeti  
ü Toplam kalite bilinci  

ü Toplum yararē gºzetme  
ü ¢evreye saygē ve sosyal sorumluluk bilinci  

ü Evrensel etiĵe uyumluluk  
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B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 
¦niversitelerin yetki, gºrev ve sorumluluklarē; 18/02/1982 tarihinde 

yayēmlanan ñ¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵineò gºre 
belirlenmiĸtir. 

 
¦niversite 

Bilimsel ºzerkliĵe ve kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip, y¿ksek d¿zeyde 
eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve fak¿lte, enstit¿, 

y¿ksekokul, bºl¿m, anabilim dalē, ana sanat dalē, bilim dalē, sanat dalē, 
araĸtērma ve uygulama merkezlerinden oluĸan bir y¿ksekºĵretim 

kurumudur. ¦niversite, devlet kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri 
doĵrultusunda ve y¿ksekºĵretim planlamasē ­er­evesinde, Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun olumlu g ºr¿ĸ¿ veya ºnerisi ¿zerine kanunla kurulur. 
 

Rektºr;  Se­imi ve Atanmasē 

 
Gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ºĵretim ¿yeleri tarafēndan 

altē rektºr adayē se­ilerek belirlenir. Belirlenen rektºr adaylarēndan 
Y¿ksekºĵretim Kurulunun se­eceĵi ¿­ aday atanmak ¿zere 

Cumhurbaĸkanēôna sunulur. Cumhurbaĸkanē bu ¿­ adaydan birini rektºr 
olarak atar. ¦niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini 

temsil eden rektºrlerin gºrev s¿resi dºrt yēldēr. S¿resi sona erenler iki 
dºnemden fazla rektºrl¿k yapmamēĸ olmak kaydēyla yeniden rektºr olarak 

se­ilip atanabilirler. 
 

Rektºr adayē se­imleri gizli oyla yapēlēr. Oy veren ºĵretim ¿yeleri oy 
pusulasēna yalnēz bir isim yazabilir. Birinci toplantēda ºĵretim ¿yelerinin en 

az yarēsēnēn hazēr olmasē aranēr. ¢oĵunluk saĵlanamadēĵē taktirde toplantē 
kērk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksēzēn se­im yapēlēr. Ge­erli oylara 

gºre en ­ok oy alan altē kiĸi aday olarak se­ilmiĸ sayēlēr. Adaylarēn eĸit oy 

almalarē halinde ºncelik sērasē kurôa ­ekilmek suretiyle belirlenir. Se­im 
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen altē 

kiĸinin ºzge­miĸleri rektºr tarafēndan Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēôna 
gºnderilir. 

 
Yapēlan se­imde aday sayēsē altēdan eksik olduĵu taktirde rektºr 

adayē belirleme iĸlemi tamamlanmamēĸ sayēlēr. Bu durum Y¿ksekºĵretim 
Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge­ bir ay i­inde yeni aday se­imi 

i­in gºrevdeki rektºr, ºĵretim ¿yelerini tekrar toplantēya ­aĵērēr. Yeni 
rektºr atanēncaya kadar rektºr veya vekilinin gºrevi devam eder.  

 
Rektºrlerin yaĸ haddi altmēĸ yedidir. Ancak rektºr atanmēĸ olanlarda 

gºrev s¿resi bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. 
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Vakēflarca kurulan ¿niversitelerde rektºr, Y¿ksekºĵretim Kurulunun 
olumlu gºr¿ĸ¿ alēnarak, m¿tevelli heyet tarafēndan atanēr. 

 
Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¦niversitenin 

aylēklē profesºrleri arasēndan ikiden az olmamak kaydēyla, en ­ok ¿­ kiĸiyi 
rektºr yardēmcēsē olarak se­er. Ancak merkezi a­ēk ºĵretim yapmakla 

gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde rektºr tarafēndan beĸ rektºr 

yardēmcēsē se­ilebilir. 
 

Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan beĸ yēl i­in atanēr. Rektºr 
gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. Rektºr¿n gºrevi sona 

erdiĵinde yardēmcēlarēnēn da gºrev s¿resi sona erer. 
 

Rektºr iznini Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanēndan alēr. Rektºr 
¿niversite merkezinin bulunduĵu ĸehirden baĸka ĸehirlerde bulunan, 

¿niversiteye baĵlē birimlerdeki ­alēĸmalar ile ¦niversitelerarasē Kurul ve 
Rektºrler Komitesi toplantēlarēna katēlmak ¿zere yapacaĵē seyahatler 

dēĸēnda kalan, gºrev ve seyahatlerini Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanēna 
bildirir. Bu ĸekilde gºrevden ayrēlmalarēn onbeĸ g¿n¿ ge­mesi halinde 

Baĸkan Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. 
 

Rektºr gºrev baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birini vekil 

bērakēr. Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 
 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 
 

1.  ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek; y¿ksekºĵretim ¿st 
kuruluĸlarēnēn kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini 

inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda 
d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 
2.  Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin 

eĵitim ºĵretim bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetleri hakkēnda 
¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

 
3.  ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro 

ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile 

senatosunun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 
Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

 
4.  Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve 

birimlerde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev 
yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek, 

 
5.  ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel 

gºzetim ve denetim gºrevini s¿rd¿rmek, 
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6.  Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri 
yapmaktēr. Rektºr, ¿niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin 

rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere 
gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn 
faaliyetlerinin devlet kalkēnma planē ilke ve hedefleri doĵrultusunda 

planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve 

sorumludur.  
 

Senato  
 

a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: Senato rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr 
yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden, fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in 

se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 
m¿d¿rlerinden oluĸur. 

 
Senato, her ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az 

iki defa toplanēr. 
 

Rektºr, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

 
b) Gºrevleri: Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 
 

1)  ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn 
faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar almak, 

 
2)  ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik 

taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 
 

3)  Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 
y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili 

yºnetmelikleri hazērlamak,  
 

4)  ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini 

inceleyerek karara baĵlamak. 
 

5)  Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlarē vermek ve 
fak¿lte kurullarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

 
6)  Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 
 

7)  ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 
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8)  Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri 
yapmaktēr. 

 
¦niversite Yºnetim Kurulu 

 
a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu, rektºr¿n 

baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve 

alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 
profesºrden oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya 

­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu 
toplantēlarēna katēlabilirler. 

 
b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre 

yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 
 

1.  Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn 
uygulanmasēnda belirlenen plan ve programlar doĵrultusunda rektºre 

yardēm etmek, 
 

2.  Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, 
¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, 

b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe 

sunmak,  
 

3.  ¦niversite yºnetimi ile ilgili olarak rektºr¿n getireceĵi konularda 
karar almak,  

 
4.  Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak, 
 

5.  Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
 

Fak¿lteler 
 

Fak¿lte; y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn 
yapan ve kendisine enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen 

bir y¿ksekºĵretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

 
Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē bir eĵitim programē y¿r¿ten 

bºl¿mlerden oluĸur. Bir eĵitim programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m 
bulunur.  

 
 

 
Dekan  

 
a) Atanmasē: Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, 

rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan 
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Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir ve normal usul ile atanēr. 
S¿resi biten dekan yeniden atanabilir.  

 
Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin 

aylēklē ºĵretim ¿yeleri arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak 
se­er. Dekan yardēmcēlarē dekan tarafēndan en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. Dekan 

gerekli  gºrd¿ĵ¿ hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. Dekanēn gºrevi sona 

erdiĵinde yardēmcēlarēnēn gºrevi de sona erer. 
 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet 
eder. Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse, yeni bir dekan atanēr. 

 
b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

 
1.  Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn 

kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē 
saĵlamak, 

 
2.  Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu 

ve iĸleyiĸi hakkēnda rektºre rapor vermek, 
 

3.  Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte 

rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim 
kurulu nun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

 
4.  Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel 

gºzetim ve denetim gºrevini s¿rd¿rmek, 
 

5.  Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri 
yapmaktēr. Dekan; fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin 

rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman 
g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēyla, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin 
d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn 
alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

Fak¿lte Kurulu 
 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda 
fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin kendi 
aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, 

yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden 
oluĸur. 

 
Fak¿lte kurulu olaĵan toplantēlarēnē her yarēyēl baĸēnda ve sonunda 

yapar. Dekan, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 
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Gºrevleri: Fak¿lte Kurulu, akademik bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 
 

1.  Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn 

faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-
ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

 
2.  Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

 
3.  Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 
Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

 
Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda 

fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi ¿­ profesºr, iki do­ent ve bir 
yardēmcē do­entten oluĸur. 

 
Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim 

kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim 

koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 
 

Gºrevleri: Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana 
yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

 
1.  Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn 

uygulanmasēnda dekana yardēm etmek, 
 

2.  Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile akademik 
takvimin uygulanmasēnē saĵlamak, 

 
3.  Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

 
4.  Dekanēn, fak¿lte yºnetimi ile ilgili olarak getireceĵi b¿t¿n iĸlerde 

karar almak,  

 
5.  ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-

ºĵretim ve sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek,  
 

6.  Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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Enstit¿ler 

 
¦niversite ve fak¿ltelerde kurulan enstit¿ler, birden fazla benzer ve 

ilgili bilim dallarēnda lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstit¿ler, ana bilim 
dallarēndan oluĸur. ¦niversite ve fak¿ltelerde lisans¿st¿ eĵitim bu 

maksatla kurulan enstit¿ler tarafēndan d¿zenlenir. 
 

Lisans¿st¿ eĵitimi d¿zenleyecek enstit¿leri hen¿z kurulmamēĸ 
bulunan ¿niversitelerde, lisans¿st¿ eĵitim programlarē senatolarēnca 

yapēlacak yºnerge esaslarēna gºre y¿r¿t¿l¿r. Saĵlēk ve Sosyal Yardēm 
Bakanlēĵē mevzuatē h¿k¿mleri uyarēnca y¿r¿t¿lecek uzmanlēk eĵitimi tēp 

fak¿ltelerince uygulanēr. Enstit¿n¿n organlarē; enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ 
kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

 
Enstit¿ m¿d¿r¿, ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan ¿­ yēl i­in atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama 
doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. 

 

S¿resi biten m¿d¿r yeniden atanabilir. Rektºr ve dekan ºneri ve 
atamalarda ilgili ºĵretim ¿yeleri ile gereken istiĸarelerde bulunurlar. 

 
M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli, aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ 

yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerektiĵinde 
yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. M¿d¿r¿n gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn 

gºrevleri de sona erer. M¿d¿re vekalet etmede veya m¿d¿rl¿ĵ¿n 
boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. 

 
Enstit¿ m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan 

gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 
 

Enstit¿ Kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve 
enstit¿deki ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 

Enstit¿ yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, 
m¿d¿r tarafēndan gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu 

tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 
 

Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Kanunôla 
fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ 

bakēmēndan yerine getirirler. 
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Y¿ksekokullar 

 
Y¿ksekokullar; ºnlisans veya lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe 

yºnelik eĵitim-ºĵretime aĵērlēk veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. 

Y¿ksekokullar her biri ayrē bir eĵitim-ºĵretim programē y¿r¿ten 
bºl¿mlerden veya anabilim veya ana sanat dallarēndan oluĸur ve kanunla 

kurulurlar.  
 

Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu, 
y¿ksekokul yºnetim kuruludur. 

 
Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine 

rektºr tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama 
doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r yeniden atanabilir. 

 
M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl 

i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerekli gºrd¿ĵ¿ 
hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. 

 

M¿d¿r¿n gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn gºrevleri de sona erer. 
M¿d¿re vekalet etmede veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, 

dekanlarda olduĵu gibidir. 
 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan 
gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

 
Y¿ksekokul kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve 

okuldaki bºl¿m, anabilim veya ana sanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 
 

Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r 
yardēmcēlarē ile m¿d¿r¿n gºstereceĵi altē aday arasēndan y¿ksekokul 

kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 
Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, 2547 sayēlē 

Kanunôla fak¿lte kurulu ve fak¿lte kurulu yºnetim kuruluna verilmiĸ 

gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler. 
 

 
Bºl¿mler 

 
Bºl¿mler; fak¿lte ve y¿ksekokullarēn ama­, kapsam ve nitelik 

yºn¿nden bir b¿t¿n oluĸturan ve lisans d¿zeyini de i­eren en az bir 
eĵitim-ºĵretim, bilim ve sanat dallarēnda araĸtērma ve uygulama yapan 

birimlerdi r. Ancak, Tēp, Diĸ Hekimliĵi, Eczacēlēk, Veteriner, Hukuk ve 
Ķlahiyat gibi geleneksel olarak lisans d¿zeyinde bir eĵitim-ºĵretim 

programē uygulayarak tek t¿r diploma veren y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 
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en ­ok ¿­ bºl¿m kurulabilir. Y¿ksekºĵretim kurumlarē i­inde bºl¿m 
a­ēlmasēna, birleĸtirilmesine veya kapatēlmasēna doĵrudan veya 

¿niversitelerden gelecek ºnerilere gºre Y¿ksekºĵretim Kurulu karar verir. 
 

Bir diplomaya yºnelik eĵitim programē uygulamayan, T¿rk­e, 
yabancē diller, inkēlap tarihi, plastik sanatlar, m¿zik ve beden eĵitimi 

bºl¿mleri rektºrl¿ĵe baĵlē olarak da kurulabilir. 

 
Bºl¿mler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakēn anabilim veya 

anasanat dallarēndan oluĸur. Bir fak¿ltede veya y¿ksekokulda aynē veya 
benzer nitelikte eĵitim-ºĵretim yapan birden fazla bºl¿m bulunamaz. 

 
Bir bºl¿ml¿ fak¿ltelerde dekan aynē zamanda bºl¿m baĸkanēdēr. 

Bºl¿m baĸkanē, o bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē taktirde 
do­entleri, do­ent de bulunmadēĵē taktirde yardēmcē do­entleri arasēndan o 

bºl¿m¿ oluĸturan anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēnēn 15 g¿n i­inde 
verecekleri yazēlē gºr¿ĸlerini dikkate alarak bir hafta i­inde fak¿ltelerde, 

dekanca; fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullar ve konservatuarlarda m¿d¿r¿n 
ºnerisi ¿zerine dekanca; rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullar ve 

konser vatuarlarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce atanēr. Dekan 
atamalarē rektºrl¿ĵe bildirir. 

 

Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿ndeki ºĵretim ¿yelerinden iki kiĸiyi ¿­ yēl i­in 
baĸkan yardēmcēsē olarak atayabilir. Bºl¿m baĸkanē gerekli gºrd¿ĵ¿nde 

yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. Bºl¿m baĸkanēnēn gºrevi sona erdiĵinde 
yardēmcēlarēnēn gºrevleri de sona erer. 

 
Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeydeki eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērmalarēndan ve bºl¿mle ilgili her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli 
olarak y¿r¿t¿lmesinden, kaynaklarēn etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē 

saĵlamaktan sorumludur. Bºl¿m baĸkanē fak¿lte veya y¿ksekokul 
kuruluna katēlēr ve bºl¿m¿ temsil eder. Bºl¿mde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn gºrevlerini yapmalarē bºl¿m baĸkanē tarafēndan izlenir ve 
denetlenir. Bºl¿m baĸkanē, her ºĵretim yēlē sonunda bºl¿m¿n ge­miĸ 

yēldaki eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyeti ile gelecek yēldaki ­alēĸma 
planēnē a­ēklayan raporu baĵlē bulunduĵu rektºr, dekan veya y¿ksekokul 

m¿d¿r¿ne sunar. 

Bºl¿m Kurulu; bºl¿m baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, varsa yardēmcēlarē, o 
bºl¿m¿ oluĸturan anabilim veya anasanat dallarē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Bºl¿m kurulu, bºl¿m ile bºl¿me baĵlē anabilim veya anasanat dallarēnēn 
eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin, programlarēnēn, 

ara­, gere­ ve fiziksel imkanlarēndan en etkin bi­imde yararlanmak i­in 
gerekli planlarēn ve iĸbirliĵi esaslarēnēn hazērlanmasē hususunda gºr¿ĸ 

bildirir. Bºl¿m kurulunun bu konularda hazērlayacaĵē ºneriler, bºl¿m 
baĸkanēnēn onayēndan sonra uygulanēr. 
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Yºneticilerle Ķlgili Ortak H¿k¿mler 

 
Bºl¿m, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarē baĸkanlarēnēn 

gºrev s¿releri ¿­ yēldēr. S¿resi biten baĸkan yeniden aynē usullerle 

atanabilir. Bºl¿m baĸkanlarē ile yardēmcēlarē devamlē stat¿de veya devlet 
memurlarēnēn t©bi olduklarē mesai saatlerine ve s¿resine t©bi olmak 

ĸartēyla kēsmi stat¿de olan ºĵretim ¿yeleri arasēndan bu Yºnetmeliĵin 14.; 
anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarē baĸkanlarē ile yardēmcēlarē 

devamlē stat¿de veya devlet memurlarēnēn t©bi olduĵu mesai saatlerine ve 
s¿resine t©bi olmak ĸartēyla kēsmi stat¿de olan ºĵretim ¿yeleri, 

bulunmadēĵē taktirde ºĵretim gºrevlileri arasēndan Yºnetmeliĵin 16. ve 17. 
Maddelerinde belirtilen esaslara gºre se­ilir. Gerektiĵinde, bir kiĸide birden 

fazla yºneticilik 
gºrevi, ancak rektºr¿n onayē ile toplanabilir. Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde deĵiĸik eĵitim birimlerinin koordinatºrl¿ĵ¿n¿ yapar. 
 

Ancak birden fazla anabilim dalēnēn kapsandēĵē bºl¿mlerde bºl¿m 
baĸkanē bir anabilim dalē baĸkanlēĵēnē, birden fazla bilim dalēnēn kapsandēĵē 

anabilim dallarēnda,  anabilim dalē baĸkanē bir bilim dalē baĸkanlēĵēnē 

¿stlenebilir. Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde deĵiĸik eĵitim birimlerinin 
koordinatºrl¿ĵ¿n¿ yapar. 

 
Baĸkanlēk gºrevinde bir do­entin bulunmasē halinde bir profesºr¿n, 

bir yardēmcē do­entin bulunmasē halinde profesºr veya do­entin, bir 
ºĵretim gºrevlisinin bulunmasē halinde ise bir ºĵretim ¿yesinin aynē 

birimde gºrevlendirilmesi ile baĸkanlēk gºrevi sona erer. Boĸalan baĸkanlēk 
gºrevine usul¿ne gºre yeni baĸkan atanēr. Bir birimde baĸkanlēk yapan 

yardēmcē do­entin veya ºĵretim gºrevlisinin gºrev s¿relerinin bitiminde 
baĸkanlēk gºrevleri de sona erer. 

 
Bºl¿m, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalē baĸkanlarē gºrevi 

baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in yardēmcēlarē veya ºĵretim ¿yelerinden 
birini vek il olarak bērakērlar. Herhangi bir nedenle altē aydan fazla 

ayrēlmalarda kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere aynē yºntemle yeni bir 

baĸkan atanēr. 
 

Anabilim veya anasanat dalē, bilim veya sanat dalē baĸkanlēklarē 
boĸaldēĵēnda, y¿ksekokul m¿d¿r¿, konservatuar m¿d¿r¿ veya dekan, o 

anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalēnda gºrevli ºĵretim ¿yelerini 
ve ºĵretim gºrevlilerini, boĸalmēĸ olan dal baĸkanēnē se­mek ¿zere bir 

hafta i­inde toplantēya ­aĵērēr. Se­imler ¿ye tam sayēsēnēn yarēdan bir 
fazlasēnēn katēlmasē ile gizli oyla yapēlēr. Baĸkan katēlan ¿ye sayēsēnēn salt 

­oĵunluĵu ile se­ilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalē 
baĸkanlarēnēn se­iminde ikinci tur sonunda salt ­oĵunluĵun saĵlanmamasē 

halinde, ¿­¿nc¿ turda en ­ok oy alan aday se­ilmiĸ olur. 
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¦niversite Ķdari Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

ve Gºrevleri 
 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri, 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 
Teĸkilatē Hakkēnda 07/10/1983 tarih ve 124 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin yedinci bºl¿mde belirtilmiĸtir. 
  

Ķdari Teĸkilatē aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur: 
 

a)  Genel Sekreterlik,  
b)  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, 

c)  Personel Daire Baĸkanlēĵē, 
d)  Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

e)  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, 
f)  Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, 

g)  K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, 
h)  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, 

i)  Hukuk M¿ĸavirliĵi, 

j)  Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
 

Genel Sekreterlik  
 

1.  Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter 
Yardēmcēsēndan ve baĵlē birimlerden oluĸur. 

 
2.  Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur.  
 

3.  Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē 
gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki 

gºrevleri yerine getirir. 
 

a)  ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve 

uyumlu ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak, 
 

b)  ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya 
katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn 

yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 
 

c)  ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē 
¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek, 

 
d)  ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda 

rektºre ºneride bulunmak, 
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e)  Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 
f)  Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

 
g) Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

 

h)  Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 
 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 
 

a)  ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale 
dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē 

kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak, 
 

b)  Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma 
sistemleri ile telefon santrali , ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr 

bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek. 
 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 
Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

 
a)  ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili 

­alēĸmalar yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde 
bulunmak,  

b)  ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili 
iĸlemleri yapmak, 

 
c)  Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē 

d¿zenlemek ve uygulamak, 
 

d)  Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 
 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

 
Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 
a)  Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir ĸekilde yerine 

getirilmesi i­in insan, para ve malzeme kaynaklarēnēn en uygun ve verimli 
bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak ¿zere ¦niversite'ye ait b¿t­e 

tasarēlarēnē plan ve program esasēna gºre hazērlamak ve uygulanmasēnē 
izlemek.  

 
b)  Yatērēm programlarēnēn finansman kaynaklarē ile ilgili gerekli bilgi, 

belge ve istatistikleri toplamak ve deĵerlendirmek. 
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c)  Uygulama sērasēnda nakit ve ºdenek durumunu izlemek. 

 
d)  ¦niversitenin ayniyat iĸleri ile her t¿rl¿ ºdeme ve tahsil iĸlerini 

y¿r¿tmek. 
 

e)  Ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

 
f)  Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri iĸleri 

yapmak.  
 

g)  Basēn ve grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir hizmetlerini yerine 
getirmek.  

 
h)  Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek. 

 
ē) Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 
 

 
 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 
a)  ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli 

iĸleri yapmak, 
 

b)  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini 
y¿r¿tmek, 

 
c)  Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek. 

 
 

 
 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 
a)  ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek, 
 

b)  ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri 
ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

c)  ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē 
karĸēlayacak faaliyetleri d¿zenlemek. 
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K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

 
K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr: 

 
a)  ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini 

karĸēlamak, 
 

b)  Baskē, film, videobant , mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete 
sunma iĸlemleri ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak, 

 
c)  Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 
 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 
 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 
 

a)  ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve 

araĸtērmalara destek olmak, 
 

b)  ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine 
getirmek.  

 
Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 
Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

 
a)  ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan 

anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin 
haklarēnē savunmak, 

 
b)  ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak 

icrasēnda, idareye yardēmcē olmak, 

 
c)  Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 
Kanununun 60. maddesi il e 24.12.2005 tarih ve 26033 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanan 5436 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi Ve Kontrol Kanunu 
Ķle Bazē Kanun Ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē 
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Hakkēnda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde 
kurulmuĸtur. 

 
 

Gºrevleri;          
 

1.  Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē 

koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 
 

2.  Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, 
stratejik plan ve yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve 

idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 
Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak 
ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

 
3.  B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin 

verileri toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ 
istatistikleri hazērlamak. 

 
4.  Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 
5.  Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe 

hizmetlerini y¿r¿tmek. 
 

6.  Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē 
da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

 
7.  Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve 

taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 
 

8.  Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, 
uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak. 
 

9.  Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 
 

10.  Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda 
¿st yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve 

danēĸmanlēk yapmak. 
 

11.  ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 
 

12.  Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 
geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak. 
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Mali  konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri 
yapmak.  

 
 

Fak¿lte ve Y¿ksekokul idari teĸkilatē ve gºrevleri 
 

Bir kamp¿s yapēsē i­erisinde yer alan fak¿lte ve y¿ksekokullarda, 

fak¿lte ve y¿ksekokul sekreterine baĵlē yeteri kadar uzman ve 
personelden oluĸan sekreterlik, fak¿ltenin veya y¿ksekokulun idari iĸlerini 

y¿r¿t¿r. 
 

Merkezi olmayan bir yerleĸim d¿zenindeki fak¿lte ve y¿ksekokullar 
ile ¿niversite rektºrl¿ĵ¿n¿n bulunduĵu ĸehirden baĸka ĸehirlerdeki fak¿lte 

ve y¿ksekokullarda idari yapē aĸaĵēdaki ĸekilde d¿zenlenir. 
 

a) Fak¿lte Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri 
 

1.  Fak¿lte idari teĸkilatē, fak¿lte sekreteri ile sekreterlik b¿rosundan 
ve ihtiyaca gºre kurulacak ºĵrenci iĸleri, personel, k¿t¿phane, mali iĸler, 

yayēn ve destek hizmetleri biriminden oluĸur. 
 

2.  Bir fak¿ltede 1.inci fēkrada sayēlan birimlerin kurulmasēna ilgili 

¿niversitenin ºnerisi ¿zerine Y¿ksekºĵretim Kurulunca karar verilir. 
 

3.  Fak¿lte sekreteri ile sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, 
fak¿ltenin idari hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumludurlar. 

 
b) Y¿ksekokul Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri 

 
1.  Y¿ksekokul Ķdari teĸkilatē, y¿ksekokul sekreteri ile sekreterlik 

b¿rosundan ve ihtiyaca gºre kurulacak ºĵrenci iĸleri, personel, k¿t¿phane, 
mali iĸler ve destek hizmetler biriminden oluĸur. 

 
2.  Bir y¿ksekokulda, 1`inci fēkrada sayēlan birimlerin kurulmasēna, 

ilgili ¿niversitenin ºnerisi ¿zerine Y¿ksekºĵretim Kurulunca karar verilir. 
 

3.  Y¿ksekokul sekreteri ile sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, 

y¿ksekokulun idari hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumludurlar. 
 

 
Enstit¿ idari teĸkilatē gºrevleri 

 
Enstit¿ idari teĸkilatē, enstit¿ sekreteri ile sekreterlik b¿rosundan ve 

ihtiyaca gºre kurulacak ºĵrenci iĸleri ve destek hizmetleri biriminden 
oluĸur. 

 
Bir enstit¿de, 1`inci fēkrada sayēlan birimlerin kurulmasēna ilgili 

¿niversitenin ºnerisi ¿zerine Y¿ksekºĵretim Kurulunca karar verilir. 
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Enstit¿ sekreteri ile sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, enstit¿n¿n 
idari hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

 
 

Bºl¿m idari teĸkilatē ve gºrevleri: 
 

1.  Bºl¿m idari teĸkilatē bir b¿ro ĸefinin yºnetiminde yeter sayēda 

personelden oluĸur. 
 

2.  Bºl¿m b¿rosu, bºl¿m¿n yazē, evrak ve benzeri iĸlerini bºl¿m 
baĸkanēnēn emirlerine gºre yerine getirir. 

 
Ayrēca yine 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve 

5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve 
Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun 

gereĵince i­ denetim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere Rektºre baĵlē 
olarak gºrev yapmak ¿zere i­ denetim birimi kurulmuĸtur. 

 

C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1 -  Fiziksel Yapē 

  1.1 -  Eĵitim Alanlarē Derslikler  

 

Eĵitim 

Alanē 

Kapasitesi 

0ï50 

Kapasitesi 

51ï75 

Kapasitesi 

76ï100 

Kapasitesi 

101ï150 

Kapasitesi 

151ï250 

Kapasitesi 

251ï¦zeri 

Anfi        

Sēnēf 12      

Bilgisayar 

Lab. 

2      

Diĵer  

Lab. 

1      

Toplam 15      

1.2 -  Sosyal Alanlar  
 1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar  

  Adet  Alan(m2)  

Kantin  1  120  

Kafeterya  -  -  

 

 1.2.2. Yemekhaneler  

   Adet  Alan(m2)  Kapasite(kiĸi) 

¥ĵrenci 

Yemekhanesi  

1  120  120  

Personel 

Yemekhanesi  

1  120  120  
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 1.2.3 .Lojmanlar  

  Adet  Alan(m2)  Dolu Adet  Boĸ Adet 

Lojmanlar  32  3400  16  16  

 

1.2.4 .Toplantē ï Konferans Salonlarē 
 Kapasitesi  

0ï50  

Kapasitesi  

51 ï75  

Kapasitesi  

76 ï100  

Kapasitesi  

101 ï150  

Kapasitesi  

151 ï250  

Kapasitesi  

251 ï¦zeri 

Toplantē 
Salonu  

1  -  1  -  -  -  

Konferans  

Salonu  
1  -  1  -  -  -  

Toplam  2  -  2  -  -  -  

  
1.3 -  Hizmet Alanlarē 

 
 1.3.1. Akademik  Personel Hizmet Alanlarē 

 Sayēsē 

(Adet)  

Alanē 

(m2)  

Kullanan 

Sayēsē (Kiĸi) 

¢alēĸma Odasē 9  124  10  

Toplam  9  124  10  

1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 Sayēsē 

(Adet)  

Alanē 

(m2)  

Kullanan Sayēsē 

Servis  11  275  40  

¢alēĸma Odasē       8  175  25  

Toplam  19  450  65  

        1.4 -  Ambar Alanlarē 

 Adet  Alan(m2)  

Ambarlar  2  42,60  

 
1. 5 -  Arĸiv Alanlarē 

 Adet  Alan(m2)  

Arĸivler 2  18,60  

 

 
1. 6 -  Atºlyeler 

 Adet  Alan(m2)  

Atºlyeler 2  80  
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                                  ¥RG¦T YAPISI 

 

 

 
  

v                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

REKT¥R 

Y¥NETĶM 

KURULU  

SENATO 

REKT¥R YARDIMCISI REKT¥R YARDIMCISI GENEL SEKRETER 

¥zel Kalem 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 

Halkla iliĸkiler ve Basēn 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor 

Daire Baĸkanlēĵē 

 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē 

K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

 

FAK¦LTELER 

Hakkari MYO 

 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Eĵitim Fak¿ltesi 

M¿hendislik Fak¿ltesi 

Y¿ksekova MYO  

MESLEK 
Y¦KSEKOKULLARI 

 

Strateji Geliĸtirme daire 

Baĸkanlēĵē 

Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵē 

 

ENSTĶT¦LER 

FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦ 

SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦ 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

Saĵlēk Hizmetleri  MYO 
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3 -  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1 -  Yazēlēmlar 
 

¶ Akademik ve Ķdari Birim Hizmetlerine Yºnelik 

Biliĸim Sistemleri   
  

 

E Posta Hizmeti  

T¿m Akademik ve Ķdari Personele Web ¦zerinden E-

posta eriĸim Hakkē 

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

Donanēm Bakēm 

¦niversitemiz Bilgisayarlarēnēn tamir Bakēm onarēm 

Hizmetleri  

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

G¿venlik 

Bilgisayarlara G¿venlik kartlarēnēn ve antivir¿s 

Sistemlerinin Y¿klenmesi 

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

Server Sistem Kurulumlarē 

Linux ve Windows temelli T¿m Ķĸletim Sistemlerinin 

kurulmasē ayarlanmasē ve yºnetimi 
 

Hizmet Devam 

Ediyor  

 

Network Kablolama hizmetleri  

Bir binada, binalar arasē veya yerleĸkeler arasē biliĸim 

aĵlarē altyapēsēnē kurmak, hazērlamak veya Ķĸletime hazēr 

hale getirmek.  

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

Bilgisayar Ķĸletim sistemleri 

Windows temelli T¿m Ķĸletim Sistemlerinin yedeklenerek 

saklanmasē, Bilgisayarlarēn g¿ncellenmesi yedeklenmesi 

ve kurulmasē 

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

G¿venlik Kameralarē 

MYO, Rektºrl¿k ve Lojmalarda kamera sistmelri kurulu 

durumdadēr. Merkezi yºnetim mevcuttur 

 
Hizmet Devam 

Ediyor  

 

¦niversitemiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ana sistem de 24 

saat ­alēĸtērēlmak ¿zere kurulumlarē yapēlan ve hizmet veren; 

Server ve Diĵer Cihazlar :  
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ü Dns ana bilgisayar (Domain Name Server -Aĵ ¿zerinde kullanēlan bilgisayar 

ve donanēmlarēnēn kimlik bilgisini veren Alan Adē Sunucu Sistemi)  

ü Web ana b ilgisayar (Ķnternet ¿zerinde tanētēcē sayfa ve verileri yayēnlama 

ama­lē Sunucu Sistemi) 

ü Mail ana bilgisayar  (Elektronik Posta Hizmetini saĵlayan Mail sistemi) 

ü Lokal Ķntranet DHCP-DNS Sunucusu  

ü K¿t¿phane Programē ana bilgisayarē (uygulama yazēlēmlarē i­in destek 

sunucu sistemi)  

ü Forigate  G¿venlik Duvarē  

ü Fortianalyzer  loglama sitemi ve ve raporlama sistemi  

ü Ana omurga Yºnlendiricileri Konularak Sistemde iĸlerliĵi saĵlanmēĸtēr.  

ü MRTG Server  

ü Ana Omurga Switchleri  

ü Arka u­ Switchleri 

ü Sistem Odamēzda 15kvlēk UPS g¿­ kaynaĵē bulunmaktadēr. 

ü Sistem Odamēzda SALON TĶPĶ Klima Kullanēlmaktadēr. 

3.2 -  Bilgisayarlar  

 

        3.3 -  K¿t¿phane Kaynaklarē 
Cins  Adet  

Kitap Sayēsē 10.000  

Basēlē Periyodik Yayēn -  

Elektronik Yayēn(CD) -  

 

 

       3.4 -  Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi  Ķdari Ama­lē 

(Adet)  

Eĵitim Ama­lē 

(Adet)  

Araĸtērma Ama­lē 

(Adet)  

Projeksiyon  2  -  

Fotokopi makinesi  3  -  

Faks  2  -  

Fotoĵraf makinesi 3  -  

Kameralar  16   -  

Televizyonlar  3  -  

Tarayēcēlar 1  -  

DVD ler  1  -  

Cins  Adet  

Masa ¦st¿ Bilgisayar 86  

Taĸēnabilir Bilgisayar 94  

Dns ana bilgisayar  2  

Web ana bilgisayar  2  

Mail ana bilgisayar   1  
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4 -  Ķnsan Kaynaklar ē 

4.1 -  Akademik Personel  

 
Kadrolarēn Ķstihdam ķekline Gºre 

Dolu  Tam Zamanlē 

Profesºr 0 *  

Do­ent 0 *  

Yrd. Do­ent 2 *  

¥ĵretim Gºrevlisi 30  *  

Okutman  13  *  

¢evirici 0 *  

Eĵitim- ¥ĵretim Planlamacēsē 0 *  

Araĸtērma Gºrevlisi 42  *  

Uzman  1 *  

 
4.2 -  Yabancē Uyruklu Akademik Personel  

Yabancē uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadēr. 
 

4.3 -  Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel  

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan  Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Profesºr -  -  

Do­ent -  -  

Yrd. Do­ent Ķlkºĵretim ¢ukurova ¦niversitesi 

¥ĵretim Gºrevlisi  Gazi ¦niversitesi 

Okutman  Yabancē Diller  Gaziantep ¦niversitesi 

¢evirici -  -  

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē -  -  

Araĸtērma Gºrevlisi 

Ķlkºĵretim, 

T¿rk­e,¥zel 
Eĵitim,Yabancē 

Diller,Elektrik -
Elektronik M¿h.,Gēda 

M¿h.,Bilgisayar M¿h., 
Mekatronik M¿h., Gēda 

M¿h.,Biyomedikal 
M¿h., Malzeme Bil. 

M¿h.,Ķktisat, Ķĸletme, 
Maliye Bºl¿mleri 

Anadolu ¦niversitesi,Ķnºn¿ 

¦niversitesi,¢ukurova 
¦niversitesi,Dokuz Eyl¿l 

¦niversitesi,Yēldēz Teknik 
¦niversitesi,Hacettepe 

¦niversitesi,Marmara 

¦niversitesi,Boĵazi­i 
¦niversitesi,S¿leyman Demirel 

¦niversitesi, Ege 
¦niversitesi,Fērat 

¦niversitesi,Karab¿k 
¦niversitesi. 

Uzman  -  -  

Toplam  58   

4.4 -  Baĸka ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik 

Personel  



HAKKARĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 2009 FAALĶYET RAPORU 

 

HAKKARĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

25 

 

 

4.5 -  Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21 -25 
Yaĸ 

26 -30 
Yaĸ 

31 -35 
Yaĸ 

36 -40 
Yaĸ 

41 -50 
Yaĸ 

51 -  ¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 
34  32  12  4 

6 
0 

Y¿zde 38,63  36,36  13,63  4,54  6,81  0 

 

4.6 -  Ķdari Personel  

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu  

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 89  

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 4 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 22  

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē 0 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 1 

Din Hizmetleri Sēnēfē 0 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 16  

Toplam  132  

 
 

 
 

 
 

 

Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen 
Akademik Personel  

Unvan    

Profesºr  

Abant Ķzzet 
Baykal  

¦nivesitesi,Gazi 
¦niversitesi 

Do­ent   

Yrd. Do­ent  
Y¿z¿nc¿ Yēl 
¦niversitesi 

¥ĵretim Gºrevlisi   

Okutman    

¢evirici -  -  

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē -  -  

Araĸtērma Gºrevlisi -  -  

Uzman  -  -  

Toplam   4  
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4.7 -  Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise  
¥n 

Lisans  
Lisans  

Y.L. ve 
Dokt.  

Kiĸi Sayēsē 19  51  34  24  2 

 
 

4.8 -  Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 
1 ï 5 
Yēl 

6 ï 10 
Yēl 

11 ï 10 
Yēl 

16 ï 20 
Yēl 

21 ï ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 78  36  12  3 3 

Y¿zde      

 
 

4.9 -  Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21 -25 

Yaĸ 

26 -30 

Yaĸ 

31 -35 

Yaĸ 

36 -40 

Yaĸ 

41 -50 

Yaĸ 
51 -  ¦zeri 

Kiĸi 
Sayēsē 

36  44  21  19  
 

8 
4 

Y¿zde 27,27  33,33  15,90  14,39  6,06  3,03  

 

5 -  Sunulan Hizmetler  

  
5.1 -  Eĵitim Hizmetleri 

 
            

                ¥ĴRENCĶ SAYILARI  
 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam 
Genel 

Toplam 

 E K Top. E K Top. Erkek Kēz Erkek + Kēz 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
88 77 165 - - - 88 77 165 

Meslek 

Y¿ksekokulu 
318 158 476 174 38 212 492 196 688 

 - - - - - - - - - 

Toplam 406 235 641 174 38 212 580 273 853 
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¥ĴRENCĶ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

 

Birimin Adē 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 

sonucu 

Yerleĸen 

Boĸ 

Kalan 
Doluluk Oranē 

Eĵitim Fak¿ltesi 182 165 17 %90.65 

Meslek Y¿ksekokulu 400 349 51 %87.25 

 - - - - 

Toplam 582 514 68 % 88.31 

 

6 -  Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

6.1  Ķ­ Kontrol¿n Tanēmē, ¥zellikleri ve Genel Esaslarē: 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunun ñĶ­ Kontrol 

Sistemiò baĸlēklē beĸinci kēsmēnēn 55 -67 nci maddelerin arasēnda baĸlēklar 

itibariyle i­ kontrol¿n tanēmē ve amacē, kontrol¿n yapēsē ve isleyiĸi, ºn mali 

kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē), 

muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve soruml uluklarē, 

muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin 

gºrevleri, i­ denet­ilerin nitelikleri ve atanmasē, Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulu ve Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun gºrevleri hususlarēna yer 

verilmiĸtir. 

Kanunun 55 inc i maddesinde i­ kontrol; "Ķdarenin ama­larēna, 

belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali 

bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini 

saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve 

s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿" olarak 

tanēmlanarak, mali yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve 

yºntemlerin Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime iliĸkin standartlar ve 

yºntemlerin ise Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenip, 

geliĸtirileceĵi ve uyumlaĸtērēlacaĵēnē, ayrēca Maliye Bakanlēĵē ve Ķ­ Denetim 




