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IIGENEL BKLGLER

A-K¢ DENETC¢KLERKN MKSYON VE VKZYONU

Vizyonumuz:

Ul usl arar ase st anddearrettliam d & ¢ k nial ldearki n i kul
sorumlul uk duygusuyla g°revini en iyl Kekil d
tecr¢beye sahip, -al ékmal aré °rnek al é&nan, ul
ve danékmanliéks ufnaaanl i dsierdmirk ve deji ki me a-¢€kKk
b¢etenl eken kateél émde] rdielmolks iarsd a alhikraey préewmér giel
l'niversitemizi daha i WHevef idoizu] gievexksi r enmik 2
kurum ve Kurul ukl ar araseénda yazékmal ar éna, -al
getirmektir.

Misyonumuz:

i niversitemiz faaliyetlerinin perfor mans
pl anl anmaséne vV e yeéreéet el mesini g nklaiyn& kl amnapl
bilgilerin g¢venilirlijini, betenl ¢ éneg ve  z
denetim standartlaréna uygun ol arak, Si st emat
iyilektiril mesine kattkliéedra buleunnmaa ki, vte; nmaflaialoi
bajémséz ve tarafséez i- denet-iler vaseétaseéeyl
bil gi teknol oji si ve sistem denet i mi uygul am
ol mak sur etiityelm z| nialerksmal ar éna ve -al ékma si s

B-YETKK, G¥REV ve SORUMLULUKLAR

5018 sayeéelé Kamu Mal: Y°netim Ve Kontrol
olan i- denet-ilijin yetki, g°rev ve&aposramalnual
Bakanlar Kurulunun 26.6.2006 tarih ve 2006/ 1C
¢tal ékma Usul ve Esaslaré Hakkénda Y°netmel ikt
Bl-l st Y°neticinin G°rev, Yetki ve Sorumlul ukl
B.1.1. 1 st Y°neticinin G°revleri
12 y°netici akaj édaki g°rev ve yetkilere sahi
a) K- denetim biri mi taraféendan hazérl anan i -
program dékeée konulara ilikkin g°rev vermek ve
yapmak,

b) K- denleammve programlar énén hazérl anmasé S

edi |l mesini gerekli g°rd¢jé¢ birim ve konul ar e



c) K- denetim Dbiri mi taraf éndan hazeéerl anan b
onayl amak wvenibiKrurrlmejg® nder mek,

-)K- Denetim Birim Y°neticisini g°revliendirmek
d Sertifikal e adayl ar araséndan i - deneti m b
y°netmelijin 24 ¢nc¢ maddesinde belirtilen d

g ° r e vatinakp

e)Sertifika derecelendirmesine ilikkin puanl an
czerine yapmak,

fy K- denetim biri mi il e denetl enen birim y°ne
ni hai kararé ver mek,
g) Denetlenen bi ri ml er i n y°netici vV e personelinden
engell eyi ci fiil vV e taver sergileyenler h a k
uygulamak,
] K- denetim raporl aréené dejerlendirerek gerej
€)X- denetim raporlarée ile bunlar ¢zerine yapeé
v e - Denetim Dbiri mi taraféndan hazeéerl anan
g°nder mek,
B.1.2.1st Y°neticinin Sorumluluju

K- denetim 9rmatlimien!| €&eindi yg°rev alanéndak
y°netim s¢re-lerinin kurul masé, uygul anmaseée \
kal der maz.
1.1 st y°netici, i- denetim faaliyetlerinin yer
a) K- denetrevVieein nnig®bajémséez bir Kekil de ye
°nl emleri al ér.
b)K- denet-ilere, iniversitenin faaliyetl er:i
-al éeékmal arénda ger ekl i i mk©neée sajlar.
c)K- denetim faalgyeen kapsbhméda, i - denet -il
sajl anmasée amaceéeyl a, '!'niversite birimler:i i
kurul maséené sajl ar.
- K- denetim raporlarénda ortaya kohehakodytk
dejerlendirir ve gerekli °nlemleri alér.
dK- kontrol s¢recinden el de edilen bilgilerl
ve kaynakl aréen etkili, ekonomi k ve wverimli
denetimbir i mi yl e g°r ¢kKerek belirler.
e)K- denet-ilerin mesleki yeterlilijinin gel:@
fJ K- denet-ilerin g°revlerini yaparken baj éms
i hlal edildiji durrdmelrar cad éger ekl i ted
2. | st y°netici, i - denetim faaliyetlerinden

edi | mesi i -in i1 gili mevzuatta belirlenen he



B.2-K - Denet-ilerin G°rev, Yet ki ve Sorumlul ukl

B2l niversitemiz K- Denet-isinin G°revleri

K- denet-iler akaj] édaki gerevlieri yeé¢regter:
a) Nesnel risk analizlerine dayanar ak k amu
dejerl endir mek.

b) Kaynakl aréen etkili, e k o n o mi knceleraelervyapmaknve i k
°nerilerde bul unmak.

c) Harcama sonrasénda yasal uygunl uk denetim
d) Kdarenin harcamal arénén, mal =~ 1 kl emlere il
kal kénma pl anéna, programl ar a,mansst r tr ejgirlka m
uygunlujunu denetl emek ve dejerlendir mek.

e) Mal =~ y°netim ve kontrol s¢re-lerinin sist
bulunmak.

f) Denetim sonu-I|laré -er-evesinde iyilexkkpr me
etmek.

g) Denetim sérasénda veya denetim sonu-1I| areéna
duruma rastlanél dejénda, il gil:i i darenin n
1) Kamu idaresince ¢retilen bilgi ve rakorl a
h) I st y°netici taraféndan gerekl: ger ¢l en
I niversite Fhgi i birimlerine yar démcé o |
uygulanabilirlijini dejerl endir mek.

é) Su- tekkil edehedumumlatayPhiecxkicnyeedpi di

B. 2. 2. K - Denet-inin Yetkileri

K- denet-i, g°revlierinin yerine getirilmesiyl
a) Denetim konusuyla il gili el ektroni k ortamc
le nakit, kéymetli evrak ve dijer varl ekl ar e
b) Denetl enen birim -al ékanlaréndan veya Yy¢r ¢
i - denetim faaliyetlerinin gereji ol arak yar
c) Denetmf aal i yeti nin gerektirdiji ara-, gere- ve
d) K - denetim faaliyetinin gerektirdii5ji k onu
yararlanmak,

e) Denetimi engelleyici tutum, dayvrindkaletdirmeke h a
B.2.3. K- Denet-inin Sorumlulukl ar e

K- denet-i, g°revlierini yerine getirirken axKa
ajMevzuata, denetim standartl aréna ve etik kur
byMes | eki bil gi ve beclerkitlieermenki. s¢r ekl i ol ar ak
c)Yet ki ve ehliyetini akan durumlarda ¢st y°ne



-) Verilen g°revin tarafséz ve bajémséz ol ar a
halinde, durumu ¢(st y°%°neticiye bildirmek.

d G°revin tarafseéz veéelbajs&@&ms£ézenagledrd &k emyapmgusu
bildirmek.

nda kanétlara dayanmak ve d

e)lDenetim raporl ar e
nda el de ettiji bilgilerin giz

ff Deneti m esnaseé
K- denet -il er, idari g°denméeteriel iateandahnmekE
| i

taraf éendan be rl enen mesl ek ahl ak kurall ar é
davranérl ar .

C-K¢ DENET¢KLKJE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ks el Yapée

K- Denet-ilijimiz Telekom Hi z nhzmet Bimekiediré nd a
K- denet-ilijimiz -alékmalaré i-in bir oda ta

2-¥rg¢t Yapéseé

''niversitemize i - denet - i kadr osu i hda
ol ukturul amaméxkt ér . Bu nedenl e K - Den &¢nelm K
Sekreter Vekili, Mali Hizmetler Birim Amiri ve St r at ej i Gel i ktijremek ubai

M¢eder ¢mdemt urul muktur .

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilikim teknolojilerinden faydal anarak, za
getiril meai bamaegeym teknolojileri alt yapésénd
gidil mi ktir.

K- Denetim Koordinasyon Kurulunca °ng°rg¢l e
heng¢ z Kur ul amameék ol up K- Denetim Koordinas:
mgnferiden hareket et memeleri o6 hususundaki uy a

-Knsan Kaynakl ar é

12.07.2006 tarih ve 26226 sayél e Resmi Gazet e
Denet-ilerin ¢alékma ve Usul ve EsaslKar éD eHaektk
kadrosu veril memiktirliffjlinibvierrismtamiiat at-i Meeenckbd
ile hizmet vermektedir.

5- Mali Kaynaklar

K- Denet-ilijimiz 2009 yélé b¢t-e i klemleri,
yer ol an YasnmemaOrvgea nYl¢arr¢et b ¢t - esi I -erisinde Ve

D-KDARENKN TEKKKLAT YAPI SI




' ni ver si t eesinde bubupamykadrolar 22.05.2008 tarih ve 765 sayel e
h¢kegml erimméel adraayka 3 1. 05. 2008 & yEh i IRetsenmdee BBaRyBE2ml| a
i 5765 sayél e Kanun H¢ kgnegred e nkceer arhndaanse edi | mi K

GENEL SEKRETERLKK:

Genel Sekreterl ik b¢gnyeskiumdud ual, u kgt°®u rewl, a n- al
usul | eri ile 11 gili y°netmel ikl eri hazeéerl ék
GenelSekreterl i k DaikFak Blatk&k,anErekt iatr &, ve Y ksekok
vV e ol mayan i Kl em, riproj-e deenetigme-flaeal i yeti n

ol uktur maktadeéer .

I-AMA¢ ve HEDEFLER

A-K- Denetim Faaliyetinin Ama- ve He

Yéer et el mesi pl anl anan i - denetim faaliyet
birimlerin faaliyeitslteerminniinn;veorigankeansyoh gap
yakl akeéeml a anal iz edi | mesi |, eksi kliklerinin
arakterel mase, kaynakl ar én vV e uygul anan y°r
dejerlendiril mesidir.

| st yxnetile birim y°neticilerinin faaliy
kanun, karar name, t ¢z¢k, y°net mel i k, tebl i]
déezenl emel erine uygun yeéereegtel éep yeéereéeteéel medi ]
ort aéykaar-eél mas é, bu hata ve noksanl éjén sebepl ¢
kal der &l masé, idarenin etkinlik, verimlilik
eksi klijinin gideril mesi il e sor unndear b u ldui nkukl g
denetimlerimizde esasteéer.

K - deneti mde vyapélacak danéxkxmanl &k hi zmet
s¢re-lerini gel i ktirmede idarelere yardémceée
y°neli k faaliyetlreirninn nsivet e mllienve ;degzdrel i bi i
gel i ktiril mesine y°nel ik °neril erde bul unmal
sonucunda; denetl enen birimlerin y°netim ve
gel i ktiril measnil agenekoen ana -ékarel maseé vV e g e
amacéyla birim y°neticileriyle birlikte ortak
kal énan vV e eyl em pl anéna bajl anan °neril e
ger - ekillemedi jinin izl enmesi de denetimlerimizi

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler

Temel politikalar ve ©°nceliklerimiz kunlardér



1. K-

denetim faaliyetleri, ibgil i mevzuat i

standartl ané@l a& kmeshékaréna uygun ol arak y¢r ¢

2. Kl gi | mevzuatta a-éekl ék bul unmayan hall er
kurallar di kkate al eéenér
3. K- denet-iler ve ¢st y°netici taraf éndan,
alténda kal madan yapmal aréné sajlayacak tedbir
4. K- denet-iler g°revlierini yerine getirirken
5. K- denet -il er denetim faaliyetinin ger ekt
gere-|l erden yaraavi| &nér,de
6. Denetim esnasénda el de edilen bilgilerin gi
7. Denetimde ©°ncel ik, denetl enen birimin faal.:@
yapéséna katke sajlayeéecé bir yakl ackreaskalteaen al i
uygunlujunun arakteéer él mase, kaynakl arén ve u
suretiyle dejerlendirilmesidir.

Bundan bakka, &St y°netici il e birim y°ne
i Kl emlerinin &anupzeikarpatmammel i k, teblij], ge
dée¢zenl emel erine uygun yereéetel ep yeéereéeteéel medi ]
ortaya -ékareéel masé, bu hata ve noksanl éjén se
k alédeéemwas e, i darenin etkinlik, verimlilik ve |
eksi klijinin gideril mesi il e sorunlara dikke
denetimlerimizde temel esaster.
8. Y¢ksek risk i-erelviel efcaeajliinydeetn ,e ryee niy emiirdiem
°rg¢t yapésé ve insan kaynakl aréendaki °neml i
yer verilir.
9. Raporl arén hazéerl anmasénda, denetim raporl a
10.Program ° ng®°r ¢l erinin yerine getiril me s¢recir
g°revler, denetim kapsaména al énan biri m, S ¢
al enan biri min kal déer él maseé, ri sk derecel er
kaékakél déj énda, birim taraféndan ortaya kor
taraféndan onayl ananl ar uygul anabilecektir.

A-K -

H-FAALKYETLERE KLKKKKKN BKLGK VE DEJERL!

Denetim Faaliyetl eri




Denetim faaliyetleryapéelraomria-m derhatliimdf aal
faaliyetleri ol mak ¢zere 1iKki keséemda el e al én
A.1. Denetim Faaliyetleri

K - denetim faaliyetleri,; yapélan risk dej
pl anl é deneti mini kapsar.

''ni vteea mii z b¢e¢nyesinde bul unan mederl ¢kl erin
-aléekma y°netmeliklerinin bulunmamasé ve 1K
tanémlar e -ékaréel madéjéeéndan i - denet -ili7Jin
yapeéel atmarmeé K

Birim y°netmeliklerinde; Bakkanl ékl ara ai't
belirlenmiktir. '!'niversitemiz b¢nyesinde yer
mederl ¢k ve megderl ¢k birimlerinve wmagtée-loémin v
faaliyetinin denetim alanlaréné ol uktur muxktur
A. 2. Dijer Denetim Faaliyetleri
A. 2. 1. Denetim yv°netimi faaliyetl eri

K- Denet-ilijimizin y°netimiyle i Lgili mu
denetim faaliyetlerine konu ol abi | ecek b¢t ¢n faaliyet, sS¢r e
bunl arén belirlenecek risk kriterlerine g°re
derecelendiril mesi -al ékmal arénén yapél maseéneé
B-Yapélan Tespit ve ¥neriler

2008 -yélisiinde fiilen K- Denetim faaliyetinmn
°neriler yoktur.

C.Dijer Hususl ar

''niversitemiz K- Denet -ili7Ji olarak 20009
hazéerl anmék ol up, ¢St y°netcaz009-2t0drla fD@ meean &Kn a
Pl ané ve 2009 yél é K- Denetim Programé hazer|l

IV-PERFORMANS BKLGKLERK

A-Kal ite Gsgvence Dejerlendirmeleri




K- denetim faaliyetlerinin tem yoenlerivyl
standartlaré ve mesl ek ahlak kurallaréna wuyagu
gésvence ve geliktirme programé ol uxkturul ur.
Kurulun d¢zenl emel erine uyul ur.

Kalite g¢vence ve geliktirme programé -er-eve
a) K- denetim faaliyetlerinin ilgild@ mevzuat ,
kurall aréna wuygunl uj u,

b)K- denetim faaliyetlerinin kurumsal gelikKim
c)Kdenet-ilerin en iyl i - denetim uygul amal ar é
-)Faaliyetlerin y¢regteéel mesinde gPsterilen mesl
gelikim d¢gzeyleri, g°zden ge-irilir ve dejerl
Kal i te g¢vVvencfaaliyetleri;gel i Kt i r me

ayKurum i - i izl eme faaliyetleri -er-evesinde ¢
b)K- denetim faaliyet raporuna eklenen yeéell ék
c)Kurul taraféndan bek yélda bir yapél masé saj
oluk ur .

Kal i te gésvence Ve gel i ktir me programl ar é
sonu-I|l are ¢st y°neticiye sunulur ve i - denet
etkinlijJinin artéereéel masé amaceyl a, deneéet amak
anketlerle dejerlendirilebilir. 2008 yél énda
B-Di jer Dejerlendirmeler

ni v er shieimlerimm belirli faaliyet, program ya da projeleri verimlilik, ekonomiklik
t kil il ik 1idKkteilferve asiésstéenndaatni ko bgl ar ak dej er

V-K¢ DENETKMKN KABKLKYET VE KAPASKTENKN DE

A-1l st esnl ¢kl er

1-1 st y°%°netici ve denetime tabi tem (niver sioto
ve olumlu yakl akeml ar é&;

2-,niversitemiz K- Denet-ilijimize -alékma ort
3-] st Y°netici olarak Rekt°ré¢n K- Deneti me ol
'niver Ki-t dminzt - i 1 i 7] i i -1 n bir ¢stenl ¢kter .

B-Zzayeéefl ekl ar

1-- niversitemizddekatdsrol arin kadro atamal ar éné
2 niversite destek mevzuatéenén sék séek dejikm
3-K - Denet-il erin 5018 sayeéel e Kanuna g°re 0 |
ol mamasé,

4-1 st y°netici vV e denetl enecek abiframkemdal éik-
bul unmase,

5, ni versvereimiere toplam kadronun birim kurul ma:
K- Denetim a-éséndan bir zayéflekteéer.



VIIKDARENKN RKSKLERK, RKSK Y¥NETKMK, Y¥NET
SKSTEML ERK

A-Tanémlanmék Riskl er

Risk, idar el erin Kkuruluk ama-1|are e strateji
e n

|
K

I
i faséna engel ol abil ecek veya b enmeyen zar
Ri sk esasl é& deneti m; idarelerin faaligygeédna, am
seviyelerinin ol - ¢l mesini, bu riskler i -in
dejerl endiril mesini ve y¢ksek risk i -eren al a
denetim yakl akéemedeéer .

'niversitemi zbibrginmlesn ndaekiaf éndan yapélméK
mevcut dejildir :nlverS|tem|Z|n yapes ri sk
i Kl em hacmi vV e personel yapeéseé, faaliyetler
teknolojileri sistemi ni n yapésé ve Kmaj/ Ktibar risk krit
ol ukturul an s¢re-lerin kriter puanene bel ir
olukturul an Risk Dejerleme Formu (Ek: 1B)ktdiarj.e
Birimler nezdinde yapélan risk dejerlendir me
Denet-iliJimiz taraf éndan, Bakkanl|l é] eémézeén
dejerlendiril mesine tabi tutul muck, K-akRemeta
y°netmelijin 14, 39 ve 40. maddel er i uyar énc e
tasl ajé Bakkanl ék Makaménén g°r¢kegne sunul muck

K- Denet-iliR0hilzcBS ned O09K- Denetim Pl ar
dejerl endirmesi <cdli ank mad aarrdei nlasy ®mn Kur ul udnca
Denetiminde Risk Dejerlendirme Rehberi o esas
yapél mékter. Bu bajl amda, ri sk dejerlendiril
birimler:i d esjuerrelteinydlier idemeekt i m evr eni tanéml an
yapésal risk d¢ezeyl eri belirlenerek denetin
Denetl enebil ir alanl ar, yukar éda a-éeklanan I
uygulanara k dej erl endiril mik ve risk ©°ncelik séras
B-Mevcut Kontrollerin Etkinliji Ve Yeterlilif]i

'niverksitemiz b¢nyesinde faaliyet g°stere
-al ékmase mevcut dej i ltdi rm.i skDoelraey &€ kéay lka me v
ol ukturul maséna bakl anméxkt eéer .

' ni ver sRdresm ree | Dair«kaBlhekané éjié e her bir
hi zmetl ere g°re performans g°stergel eri ol ukt
d¢zenli zloédmirpk geliktiril mesini sajl amak i -1ir
ortaménda y¢reogtelecektior. Fakat i niversitemiz
kontroller yazél e hal e getirilememiktir. B

C-Yeni Ri sk Al anl aré Kle Bunlarén Ol asé Etkile




i niver si
-ojunl ujun
aksamaseé

temi z b¢e¢nyesi ndeki Genel Sekreter
un vek©O©l et en at anméck ol mal ar é i K| €
it hya maék makt adeér .

D-Verilen G°r ¢k Ve ¥neriler

i niversitemiz K - Denet -i |l 17 ol ar ak 2008
belirtilen y°ntem|ere g°re dejil/, szl ¢ ol ar
taraf émézdan i l°ntlem biilre ngCerr¢ek avyenréi lymi Kt i r .
Bu bajlamda Hakkar. ''niversitesi K- Denet-il.
y°netmeliji, y°nerge ve 1 K akék kKemasé hazeér]l
g°r ¢k verilmek surettii iylegeg ¢dagdaxkmanirék faaliye

VIFEJKTKM FAALKYETLERK

Hakkar.i ''niversitesi i - kontrol yet kil i si

herhangi bir ejitim faaliyeti ger-eklextirilm
VIIEF¥ NERK VE TEDBKRLER

iy niversitemizin f amdliiyteitk ®lrama ,n lkanak énvnea pl an
planl ar a, perfor mans programlar éna vV e me v z
yéreéeteéel mesini g kaynakl arén etkili, ekonomi k
betenl ¢ éngé vel cgamadeéhnheédi |l irlijini sajl amayeé
sonucunda, i niversitemizin var |l ékl ar énén g¢év
etkinlifji vV e ri skl erin asgariye indiril mes
etkileyebilecekris k | eri n tanémlanmasé, gerekli ©°nl emler
ve m¢gmk¢inse sayésall aktéeréel masé gerekmektedir
gerevlerini I f a edebil mesi i -1n; Hakkar.i Lo
sahiplenil mesi ve kurumumuza dejer katmak i -
gerekmektedir.
Yrd. Do - . Dr. TaK4i rD&R&tAIRM G°revl i si
Hal il BK¢ER K- Denetim G°revlisi
Lokman ¥MEROJLUK- Denetim G°revlisi



HAKKARK ! NKVERSKTESK

K¢ DENETKM BKRKM Y¥NERGESK **

BKRKNCK BY¥L! M

Genel He¢e ke ml er

Ama- ve Kapsam

Madde 1- ( 1) Bu Y°nerge; Hakkar. i niver si
yeéreéerl ¢kteki mevzuat he¢gkemlerdi dojrul tusunda
veya yurt déke gelikmel er takip ederek Iy
denet -iler i1ile ¢st y°neticinin i- denetime il:i
ve usulleri d¢zenl emek amacéyla hazérl anméexkt é
(2) Bu y°nerge, i - denet -il er ve ¢st y°neti.
Biriminde sakl anér.

Hukuki Dayanak

Madde 2- ( 1) Bu Y°nerge K - Denet-il erin ¢al é
Y°netmelijin 13 ¢nc¢g maddesi uyarénca hazerl a

(2) Bu Y°nergenin hazérl anmaseénda K- Den
yayémlanan Kamu K°-neDregneestii me sBaisr ial é&/n mékt ér .

Tanéml ar
Madde 3-(1)Bu Y°nergede ge-en;
a) Kanun:5018 sayeéel é& Kamu Mal i Y°netimi ve Kontr

b) Y°net mK}li Renet-ilerin ¢alékma Usul ve Esas|l

c) Y°nerBw:Y°nergeyi ,



d Kuru:K- Denetim Koordinasyon Kurul unu,

el KdaHeaekkar. i niversitesi
f) | st YO rHeatkikcair :i i niversitesi Rekt©®r ¢dnyg
g0 K- Denkamun:i daresinin -alékmal aréna dejer Kk

kaynakl ar én ekomwemikeénikml idtiki |l edakl ar éna ger

dejerl endirmek ve rehberli k yapmak amaceéeyl a vy
danékmanl ek faaliyetini,

h) K- DenkBu - y°nerge ve i bgi i mevzuat -er -e
ger-eklektirmekle soruml u, i - denetim biri mi
i) K- Denet i nK- Bidreinmit:i m bi r i mi y°neticisi vV e
g°revliendirilen dijer personelden olukan orga

Kf ade eder .

KKKNCK B¥L! M

K- Dend&étmamién Kapsamé ve Standartl aré

K- Denetimin Amacé

Madde 4- ( 1) K- deneti m, '!'niversitenin faaliy
gel i ktirmek i -in kaynakl ar én ekonomi k1l i k, e
y°netil medijiniamaejegildlaerydiprerheakn baj émséz ve t
ve danékmanl ék faaliyetidir. K- denetim birin
etkinlifji ve yeterlilijinin dejerlendiril mesi
ger-eklexktirilmesine yardémcé ol ur.
(2) K- denetim faaliyeti; 'niversite faaliye
programlar a, stratejik planl ar a, perfor mans
pl anl anmaséne vV e y¢ér ¢etedimeis,i ne k orkoanginka k v a r évne
bilgilerin g¢venilirlijini, betenl ¢ ¢neg ve za

K- Denetimin Kapsamé

Madde 5- ( 1) i niversitesi tekkilat yapésé i-er
maliol mayan t¢,m faaliyet ve iklemler:i i - denet.i

(2) K- deneti m, faaliyet veya birimlerin r
di siplinli bir yaklakémla i- denetim standart

( 3) Kdarenin ile-r i kiont rylnesigme -slgre-1erini,

dejerl endirmek i- denetimin bilekeni ol masé n



a) Kdarenin ama-1|l ar éna ul akmaséneée sajl ay
ol ukturul masé ve s¢grder ¢l mesi i -de huluchek, er | endi

b) Kdarenin hesap verme sorumlulujunu g¢- |

y°netim s¢gre-lerinin etkililiJini dejerlendir
c) Kdareni n, hedefl erine wulakmaséneé =engel
sénefl andérmak ve alénmasé gereken °nl emler.i
dejerlendirmek ve ©°nerilerde bul unmak,
K- denet-ilerin y¢reéegtmesi gereken -al ékmal ar
Kamu K- Denetim Standartlaré ve Mesl ek Ahl ak
Madde 6- (1) K- denetim faaliyetleri, i bgi i me v z
K- Denetim Standartl ar é vely giers | @k arAahd aly ¢ rKaut
bul unmayan hallerde ise ulusl ar ardikkatealdemee&nrn i m

K- Denetim, Y°netimi, G°rev ve Sorumlukl ar

K- Denetimin Yapéseé

Madde7-(1)K- denet-iler i1ile ihtiyaca g°re g°re
(2) K- denetim birimi, idari y°nden dojrudan
K- denetim biri mi ¢St y°netici déexkéndaki ma k a
g°revlierini ¢st y°neticiye karké sorumlu ol ar

i st y°neticinin g°rev ve yetkileri

Madde8-( 1) | st y°netici akaj édaki g°rev ve Yye

ayK- denetim birimi taraféendan hazérl anan i
program dékeé konulara il i kkin gi°lriekk ivne rgrPerke wle
yapmak,

b) K- denetim plan ve programlarénén hazér
edi | mesini ger ekl i gerd¢j ¢ birim ve konul ar é

c) K- denetim biri mi t ar af & nyd°anne rhgaez édr e jainkail
onayl amak ve bir °rnejini Kurul a g°nder mek,

-) K- Denetim Birim Y°neticisini g°revlend



d) Sertifikalé adayl ar araséndan i - denet]i
y°netmelijin 24 ¢nc¢ made@espgerpdeebleékmesil ehal
g°revden al mak,

e) Sertifika derecelendirmesine i kkin
(varsa) teklifi iczerine yapmak,

f) K- denetim biri mi il e denetl|l enen bi
-%z¢éemleemeki hai karar é& ver mek,

g) Denetl enen birimlerin y°netici ve per s
engel |l eyi ci fiil vV e taver sergileyenler h a k
uygulamak,

]) K- denetim raporir&féneée -dej erdligendi he me knl

€) K- denetim raporlarée ile bunlar czerior
g°ndermek ve i- denetim biri mi taraféendan he
Kurula g°nder mek,

i1 st y©°nestoircuinmiun uj u

Madde 9- (1) K - denetim faaliyetleri, y°neti min
kontrol vV e y°netim s¢gre-lerinin kurul maseé,
sorumlulukl arénée kal dér maz.

1) st y°netici, i- denetim faaliyetlerinin

a) K- denet-ilerin g°revlerini baj émséz bi
°nl eml er i al ér .

b) K- denet -il ere, ' niversitenin faial iy
belirl enmesi -al ékmal arénda ger ekl i i mk©né sa
c) K - denetim faaliyet:i kapsaména giren
bel gelerin sajlanmasé amaceéeyl a, i niversite Db

il etikimin kurul maséné sajl a

- ) K- denetim raporl arénda ortaya konul a
konul aré dejerlendirir ve gerekli ©°nlemleri a

d) K- kontr ol s¢recinden el de edil en bil
karkel aktéréer yveekawomkkaveénvet kml: kull anémé
i - denetim birimiyle g°r¢kerek belirler.

e) K- denet-ilerin mesl eki yeterlilijJinin



f) K- denet-ilerin g°revl erfisnéizlyeg parrekne nt ehbha

veya i hl al edi | diJi duruml arda gerekl: tedbir

(2) st y°netici, i - denetim faaliyetlerin
edi | mesi I -1in 11 gili mevzuatta belirlenen her

K- Denet-inin Yetkileri

Madde 10- (1) K- denet -i, g°revlierinin YyYelreitmee |l gégti
nceé maddesindrapetdaki epenki l ere sahiptir:

a) Denetim konusuyla i1l gild@ el ektronwvek or
dok¢manl ar i1l e nakit, keymetl evrak ve dijer

b) Denetl enen birim -aleéxkanl areéndan veya
personelinden i - denetim faaliyetlerinin ger
istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdiji ara-,

d) K- denetim faaliyetinin gerektirdiij]i
g°r¢ke¢nden yararl anmak,

e) Denet i mi engel | eyhiacrie kteutltem,i daswr aynPénke t v
ettirmek.

K- Denet-inin G°revleri

Madde 11- (1) K - denet-iler Y°netmelijin 15 1inci
gerevl eri yéreeter:

a) Nesnel ri sk analizl erine dayaomarraod kyaml

dejerl endir mek.

b) Kaynakl arén etkili, ekonomik ve verimli
ve °nerilerde bul unmak.
c) Harcama sonrasénda yasal uygunl uk denet

d) Kdarenin harcamal ar énaérna,r nvael "t aiskalrernulfelre
politikalar a, kal kénma pl aneéna, programlar a,
uygunlujunu denetl emek ve dejerlendir mek.

e) Mal ~ y°netim ve kontrol s¢re-lerinin s
° n gerde bulunmak.

f) Denetim sonu-|larée -er-evesinde 1iyilext
bunl arée takip et mek.



g) Denetim séraseénda veya denetim sonu-
gerektirecek bir duruma r agssttl amilrd énjeé robdd ,diirlnge

1) Kamu idaresince cretil en bil gi vV e re
dejerl endir mek

h) I st y°neti ci taraféndan ger ekl i geor ¢
belirl emede '!'niversitenin i | g ibdlilenen b perfornmanise r i r
g°stergelerinin uygulanabilirlijini dejerl end

€) Su- texkxkil eden durumlara ilikkin tespi

K- Denet-inin Sorumlulukl aré

Madde 12- (1) K- denet -i, g°revlerini yreimaddesindget i |
belirlenen akajédaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuat a, belirlenen denetim standart]| &
etmek.

b) Mesl eki bilgi ve becerilerini s¢rekli ol

c) Yetki ve ehl inyleatridnai iak adne ndeutrium bi r i mi ni

d) Verilen g°revin tarafséz ve bajémséz c
bulunmasé halinde, durumu i- denetim birimine

e) Denetim raporl arénda kaneétl ar a éda yd nmaakk

f) Denetim esnasénda el de etti]i bil gileri

2) K- denet-iler, i dar.i g°revliere atanmal ar
taraféndan belirlenen mesl ek ahlak kurallarée
davianér | ar .

D¥RD} NC| B¥L | M

Bajémsézl ék, Tarafsézlek ve Mesl eki G¢gvenc

K- Denet-inin Bajémseéezl éej é

Madde 13- (1) K- denetim faaliyet.i i niversite
bajéemsézdeér . K- denet -il er gerevlerini Kanun
bajéemseézl ék i-inde ger-eklexktirir. K- denet -i
démxkdea g°rev veril emez.

(2) K- denetim faaliyetinin kapsaména, den
i - denet-ilerin g°re¢klerini deji ktirmel eri i S
bir etki alténda kal madawn® wyatpimail fairrei n - ( Weernsea)i

sorumlulujundader.



( 3) K- denetimin bajéemsézl éjeée kalite ge¢ven
taraféndan d¢gzenli ol arak dejerlendirilir.
K- Denet-inin Tarafsezl éej é

Madde 14- 1) Kdenetgddevl erini yerine getirirkel

eder . K- denet -il er; deneti min belirlenen ar
faaliyetlerinde gerekl:. t¢em denetim tekni kIl er
toplar,tar af séz ve yeterl:i bil gi ve tecr¢gbeye sahi
sajl ayacak «kekilde bu bil gi ve belgel eri dej e

ve bakkal aréenén d¢k¢gnce ve telkinlerinden etk

2)K- denet-il er, gerevlerini yeéreteéerken baj
bir durumla karkeéel akmal aré halinde, bu dur umi
yazél é olarak bildirir.

( 3) K- denetim biri mi yihetrioai sg°revarna
tarafsézl ekl aréne zedeleyebilecek hususl areée d

( 4) K- denet -ilije il k defa atananl ar il e
daha ©°nce sorumlu ol dukl ar e i kKl erl e iadliyeti 1 i
yeér st emez. Yereteéelen danéekmanl ék ve benzeri

denetim yapél amaz.

K- denet-ilerin mesleki g¢vencesi

Madde 15- ( 1) K- denet -il ere, 5018 sayeéele Kar
belirtievéergdékeénda hi-bir g°rev verilemez ve

a) K- denet -il er vek©l et , tedvir veya g
atanamazl ar ve g°reviendirilemezler.

b) K- denet-iler, Y°netmelijin 24 ¢(ncy¢g ma
kaydeyl a, hi-bir kekilde istekleri dékénda ba

rsite daha ©°nce sertifikalé i- denet
birimi y°neticisinin (varsa) olumlu g
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K- D e riFaatiyiethari

K- Denetim Stratejisi

Madde 16-( 1) K- denetim birimi, faaliyetlerine
uygul aKmaskodaher ¢- yélda bir olukturacaj
et i min genel stratejisini belirl eyen V €
gramlamal aréna esas tekkil edecek i- denet
Deneti mde rliekk odakl é

Madde 177 ( 1) K- deneti m, i darenin karkeée kar
érl anan risk odakleée i- denetim plan ve pro
(2) Risk dejerlendirmesi ile il gili olarak

( 3) Y nteariaf éndan taneémldemaen i mi sbkilreermi nc e

l'izine tabi tutul ur. Bu analiz sonucunda
al anér . K - denetim Dbirimince; k etkileyebleoek h e d
ml i ri skl ere i i kkin ol arak yapélan anal i
ul ardan bakl anarak i- denetim plané ve uyg
(4) Yeni birim ve faaliyetler, ygpasdemweya
nakl ar éndaki °neml. dej i ki klikler, y ¢ ksek
eli kle aléneér.

(5) Pl an ve programlaréen hazérl anmaseénda;

il mesini istediji hususlar da di kkate al én
(6) Denetim sonu-laréna g°re mevcut riskle
K- Denetim Pl ane

Madde 18- (1) K- denetim pl aneé, Y°netmelijin 39
érl aner .

(2) K - denetim pl aneé; - deketviem viea a Imil y et
ct el mesi ni saj |l amak amaceéeyl a deneti min kK &
iya- duyulan ikg¢ce¢ ve dijer kaynakl aré i -
Kurul ca hazérl anan ie- ddeknkeattiem asltérnaatreajki, bee-l|
érl aner . Bu pl an, i - denetim birimince her
irilerek, gerektijinde dejiktirilir.



( 3) K- denetim pl anég; tem 0 - denetcminbteerin

g°r ¢k¢ al éendéektan sonra plana son kekli veril
( 4) K- denetim birimi tarafeéendan hazer/|
(5) Pl anén hazérl anacaj e vV e uygul anacaj

dé¢zenl emel erine uyul ur.

KDenetim Progr ameé

Madde 197 (1) K - denetim progr ame, Y°netmelijin
hazérl aneér .

(2) En riskli alan ve konulara ©°ncelik ver
suretivyl e, ''niversitenin biarliem ayn9d metl iacigl®argik ¢\
pl anéeyl a uy uml u bir i - denetim progr ameé haz
hazéerl anacak i - denetim programlareéenda,; dene
i simleri belirtilerakér zaman -izelgesine bajl

( 3) K- denetim programénén hazérl anmasé Ve

21 inci maddesindeki usule uyulur.
( 4) Hazérl anan i- denetim programé ¢(st y°
(5) K- denetim plan ve progermrlim&ame&lne miazeg a

(6) Progr ameén hazérl anacaj e v e uygul anac
d¢zenl emel erine uyul ur.

G°revliendirme ve Bildirim
Madde 20- ( 1) K- denetim progr ameé ¢ st y°netic
yapélan g°reviendirmeler, programdaki zamanl! g

olarak bildirilir.

(2) K- denet-il er g°reve baki amaemhannem b
bildirirler.

( 3) Ayr éca I - denetim birimi, denetim g°©°
amaceéene, kapsaméeneé, tarihini, gerevliendirilen

dijer hususlaré i-eren bir yazeélé bildirim ya



4 Nakit ve dijer kéymetl:i evrakl arén sayeéeme
zorunlu dejil dir.

Deneti me Hazérl ék ve Bakl ama

Madde 21- (1) Denetim faaliyetlerinin hazeéerl ék

adlander el ér . ¥n -@9re«wlaaradiir-i |ddeinkelte-riil ekkonu i
araktermal aré yaparak denetim ama- ve kapsamé
(2) K- denet -il er denetim konusuna g°°re
yerinde g°zlem gibi yentemlyar sighe- damadkleandac
mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bun

A-él ék toplant ésé

Madde 22- (1) K - denet - i °n -al éekma akamaseénda,
yeéereteéeleceji biriwa-y°deyutcansi pegesadarhdl i n de |
toplantéesée yapar.

(2) A-¢él éx t ©op ldeemtédgsiélnidabi ri mi n y°neticis

deneti min amacé, kapsame, deneti mde kul |l anél
deneti me yardémcée olacak personel, denetim s
denetimden beklentileri, denetim sonu -1 ar éneén raporl anmasé kon
denetlenen birimint al ep et mesi halinde danéxkmanl ék f aal

Bireysel Pt aln®&k ma

Madde 231 (1) T¢m denetim adéemlaréné ve izl enece
-al eékmahagz éarnleanmaseéeyl a ©°n -al ékma tamamlaneér
personelle g°r¢kmelerin sonu-Ilaréna g°re hazé

a) Denetimin ama- ve hedefleri,

b) Denetimin kapsamé,

c) Denetimin icrasénda bilgilerin elde edi/l
y°ntemler,

d Tahmini dengéei makegresi,

(2) Bireysel -al ékma plané hazérlandeéektan
-al ékma alandmna .g°re ye¢er et g

Denetimin Y¢gregteéel mesi

Madde 241 (1) K- denet - i, denetim rehberl erinden
yeéereéeteor. K- denet -1, yell ek denetim progr ameé
denetim hedefl erine ul a k ma krlendirmelemnnde tespit seklilen v e



hususl arl a Flgi 1 ol ar ak yeterl. vV e géeveni |
dejerlendirmekl e ye¢gkeml ¢gder .

(2) Denetimin ye¢reéteéel mesi sérasénda uygul
yeterliliejenéeddirma yapélabil mesine de ol ane
riskli alanlara °ncelik verilmelidir. Ger - ekl
g°zI|l em, i ncel enen bel ge, g°r ¢Kkme ve dijer e
Kogtl aréo ile belgelendirilmelidir.

¢tal ékma KOjetl ar é

Madde 25- ( 1) Deneti me hazérl ek, ri sk ve Kkont:H
bunl arén sonucunda el de edilen bilgi ve Kkan:
denetim s¢resmnceael grap&llam +gl ékma kO] étl areée il

(2) Denetim sonu-1ar éneéen taki binde Ve k 8
-er-evesinde yapeéelan dejerlendirmel erde bu - a

(3) Gerekli ol masé hakbdnuyn destekleyzilbégelaraklekebilfr.é t | a

(4) ¢al ékma k©]j étl arénén dé¢zenl enmesi nde
-er-evede i - denetim birimi taraféendan hazér|l

Kapanék Topl ant ésé

Madde 261 Yapélanetdm faaliyetl eri v e rapor
sorumlul arénén kateéeléemé ile ger-eklexktirilece
toplantéeda birim y°neticilerinin g°r¢kleri a
ol madej Berbierl.i Toplantéeda yapeélan g°r¢kmel er
toplantée tutanajéna bajlanér .

Sonu-|l arén Raporl anmaseé@

Madde 27- Denetim faaliyetinin sonu-1|are, d¢ ze
Denetim raporl arée gsa&am ialie wynq@ul avneabk &ap r sonu
denetl enen birimlerce alénacak tedbirl er.i de
esasl ar -er-evekindenbduozéeyr |l ahaxkt ej é g°°r ¢Ky¢,
nedenl erini radbglirtirr unda a- éKk -

Denetim Sonu-I|larénén Takibi

Madde 28- (1) Denetim faaliyetl eri sonucunda i -
ni hai raporlarda g°sterilen denetim sonu-1|aré
s¢re 1 -erisindklei rviemldee nie-t | denreent - | taraféndan v
ol ukturulan eylem planéna uygun ol arak yerine



s¢re gerektirmesi durumunda bu husus denetim
planéna bajl anan hususl ar tamamlanéncaya kadar

ayl ek d°nemler halinde i- denetim birimine bi

(2) Raporl arda yer verilen bulgu ve ©°neri
kapsaménda uzllmxymary ahwausl ar ve bunlara ili«k
biri mi taraf éndan ¢ st y°neticiye sunul ur . B
dejerl endirme -er-evesinde alénan karara g°r

deneti m bi aniizlenir. t ar af énd

( 3) K- denetim biriminde, denetim raporl art
Ssi stemi olukturulur ve bu kapsamda raporl ard.
uygul anmasé sajlaneér.

(4) Denetl enen demetm m°mapgorclidrednda yer al
d¢zel tici tedbirl eri al er . Raporl arda yer a
°nl emlerin alénmamasé halinde i- denetim biri
¢ sty nilgilendigri vy i b

ALTI NCI B¥L, M

Dijer Faaliyetler
Danékmanl|l ek ve Benzer.i Faaliyetl er
Madde 29- (1) Danékmanl ék ve benzer.i faaliyet|l
yeéret el en, icrai konul ar |l a igil i go°r ¢ K,
g° stergelerinin tespiti, proje g°revleri gi bi
gel i ktirmek ve yol g°stermek ama-I|aréeyla ger -
(2) Danéxkmanl ek faaliyetleri akajédaki hus
a) K-rkekRty®bhetimi ve y°netim sistemlerin
b) i niversite b¢gnyesinde mevzuat dej i ki kIl
kat €l maseé.
c) i niversite birimlerinin yeniden yapeéela
- ) i nivembksetienibn y¢ere¢ettejeée yurti-i o ve yur
d) Performans kriterl eri ve g%stergelerin
e) i niversite birimlerinin temel I K s¢re-

( 3) Danékmanl édail vé a&lziey etduerruml ar &€ da Kkaps:
ol mayan faaliyetler olarak ger-eklextirilir.



a) Yazel e danékmanl ek faaliyetleri,; resmi
i -eren, tanémlanmék bir denetim prograména da
b) Yazcellmayan danékmanl ek faaliyetleri; s ©
olup, vyazélé bir sonu- ve s¢re- i -ermeyen f ae
ol arak da ye¢regtelebilir.,
( 4) l'niversite birimlerindénkikkiamékmaebpélr
birimine ¢st y%°netici aracel éejeyla iletilir.,
Danékmanl ék ve Benzer.i Faaliyetlerin Y¢r gt
Madde 30- (1) K- denet -il er taraf éndan yéer et el
faaliyetlerde akajéedaki hususl ar di kkate al é&n
a) Faaliyetin kapsamé a-ék ol arak tanéemlann
b) Faaliyet i- denet-inin bajémsézlék ve te
C) Faaliyetin s¢gresi, i - denet-inin sertif
vegel ecekteki denetim g°revlierinin sg¢grekli aks
birimi y°neticisi (varsa) taraféendan belirlen

d) Daha ©°nce ye¢retelen danékmanl ék vV e ben
ge-meden aynér aftémdeaaretdéendtai m yapél amayacajé

birimi y°neticisi (varsa) hem de i1 - denet-i ¢

e) Yéer ¢t el en bu faaliyetl erin sonu-1I|ar e
bildirilmelidir.

(2) Danékmamd e&rki vfeaabl i yetl erl e il gild@ ol ar
sorumluluju vyoktur. Danékmanl ek faaliyetl eri
uygul amal arén sorumluluju ilgild@i birimlerin vy

YolsuzlukveUs ul s¢zl ¢kl ere Klikkin Kncel emel er
Madde 31-( 1) K- denet-i, yolsuzluja ilikkin delil
ile denetim faaliyetini se¢erder ér.

(2) Denetim g°revi sérasénda bir yol suzl u
tespi tl er ve el de edilen deliller d¢zenlenen r a

( 3) st y°%°netici veya |- denetim birimine
g°rev alanéna girenler incelenire Kik@gpetem

edi |l en konul ar ri sk analizlerinde di kkat e
hazérl anmasénda g%z °n¢gnde bulundurul ur.

(4) Khbar ve kKikO©yetler i- denetim birimi
aciliyet]i ddekat emapeograkmé kapsaménda veya .



czerine program déekeé incelenir. K- denet-iler

incelenmek ¢zere il gildi i darelere ¢st y°%°netic
(5) Yol suzl ukikver @sul $ kXin i ncel emel er K
Standartl aré -er-evesinde ¢(st y°neticiye rapo
(6) K- denet-iler, i hbar ve «KikOyetler ¢2zc¢
yapéel an i ncel emel erde mevcut i Us klosnt zlod k Iseirsi
kabiliyetini de dejerlendirir.
(7) ''niversitenin dijer birimlerine i nti k
belirlenmesinde ve denetim plan ve programeéneée

denetim birimine iletilir.

( 8) Su- texkkil eden fiillere ilikkin rapo
mevzuatta °ng°r¢len °zel he¢kemler sakl édeéer .
Kncel eme ve Araktérma Faaliyet.i

Madde 32- (1) Yeéll ek denetim programé veya pro

uyar énca veya 1|1 - denet-iler taraféendan resen;
a) Ulusl ararasé standartl ar Il e en iyl uy
ulusal mevzuateén geliktirilmesine y°nelik dej
b) K- denetim, risk y©°netliemii, gii-bik oknotnruolla rve
ve bili msel -al ékmal ar ,
c) Kamuda yolsuzl uk vV e usul s¢gzl ¢kl erin °

al enacak °nlemler ve yapél masé gerekenlere il

Hususunda inceleme ve araktérma yapeéelabili
(2)deKnet -i Il er, yapteéeklaré inceleme ve ar ackt
i - denetim birimine sunarlar. Birim y°neticis

mercilere iletiimesinden sorumludur.

YEDKNCK B¥L! M

Raporlama

Madde 33-( 1) Raporl arén d¢gzenlenmesi, ilgildi m
dijer hususlar Kamu K- Denetim Raporl ama St an

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dojru, a-éek,

(3) K-m deaemetril aré bakkanén i zni ol maksézén



(4) Denetim ve inceleme raporlarénén sonu-:
taraféndan 1zl enir.

Denetim Raporl ar é

Madde 34-( 1) Denetim raporl ar éndanaa£g arkia pslaanrés

edilen sonu-I|lar ile denet-i kanaat:. belirtildi
(2) K- denet - i, taslak denetim raporunu,
denetime tabi tutulan birim y°neticisine ver.i

( 3) Denetl enen gkirreikmi yi meei ciagsiekanl ardan
suretiyle raporu cevaplandérarak i - denet-iye

(4) Risklerin °nem ve d¢zeyli konusunda i -
arasénda anlakmazl ék varida,keKierr |deenndeitr-me shini du
eder.

(5) Risklerin °nem ve d¢zeyli konusunda i -
g°r ¢kKteyse, makul bir s¢rede °nlem al énmaseée Kk
(6) K- denet - i denetl enen birimden | ia&lk
dejerl endirmel erini de ekl eyerek oluxkturduju
y°neticiye sunar. K- denetim birim y°neticisi

(7) Raporl ar ¢St y°netdickt eenarademaamgede] i
irt

bel ilen birimlere ve strateji geliktirme b
(8) Raporda belirtilen °nlemlerin al éneéep :
y°netici bu g°revini i - degetrebllirm biri mi  aracel
(9) Denetl enen birimlerce, rapor iszerine
gerek-eleri i- denet-iye bildirilmek ¢zere i-
(10) K - denet -i Il e i dare arasénda ol ukac
-9zl ¢ | st y°netici il e I - denet - i arasen
anl akmazl éjén gideril mesine yardémcé ol mak am
(11) Kamu K- Denetim Raporl ama Standartl ar
nihai rapor ¢ zeri ne yapél an I Kl eml erl e birlikte, é
sunul duju tarihten itibaren iki ay i-inde Kur

Kncel eme Raporl are
Madde 35-( 1) Akaj édaki hall erde inceleme rapor
a) Danékmanl ek féaalai yeatplédrain kanpgsedmme ve ar

b) Usuls¢zl ¢k ve yolsuzluk iddia ve tespit



c) Denetim programé, menferit g°revliendir

g°r¢len hallerde yapélan inceleme ve arakteérm
(2) Danéxkmanl ek faaliyetine ilikkin rapor]
a) G°revin amacé, niteli7Ji, kapsameé, danék
ve g°rev sg¢resi,
b) G°revin yeéellék program kapsaméeanadar imée, |
yapéel déej e,
c) Yapél an -al exma ve analizl er, kull ané

-) G°rev sonucunda yapélan tespit ve dejer

d) G°rev kapsamé dékenda kal maektliami bivrel i K¢
s¢re-lerine ilikkin tespit edilen ve ¢st y°ne

e) G°rev sérasénda el de edilen ve daha son
ve kontrol bilgileri,

f) Genel dejerlendirme ve sonu-.

(3) Usul s¢zl ¢k vV e yol suzl ukl ar a i i kKkimn ol a
akaj edaki hususl ara yer verilir;

a) Usuls¢gzl ¢k ve yolsuzluklara il ikkin bul

b) Bil gisine bakvurulanlaréen a-ékl amal ar e,

c) Usul s¢glzkujvenymwiltel ijJi ve boyutu,

-) Tespit vV e dejerl endirmeler -er-evesind

gereken °nlemler ve yapélmasée gereken dijer i

d) Kncel eme konusuyl a bajl ant él
hazerksanda dejerlendirilebilecek r

gor K¢

é ol ar ak
S

i k Vv e k or

4Araktérma ve incelemelere ilikkin raporl s
a) Konu hakkeéndaki t emel bil giler,

b) Araktérma veya iKkmpslasnaenin nitel i i vV e

c) Klgili mevzuat, standart ve kriterler,

-) Yapélan analizler, kullanélan y°ntemler

M
>

d) Konu hakkénda bilgisine bakvurul anl ar



(o]

e) Yapelan dejerlendirmeler,
f) Varélan sonu- ve ©°neriler,

g) Gerek g°rsyslaren dijer hu

Yéell ék K- Denetim Faaliyet Raporu

Madde 36- ( 1) K- denetim faaliyetl er:i sonucund
denetim faaliyet raporu d¢zenlenir.

(2) D¢zenlenen 1 - denetim faaliyet yPmpetriuc
taraféndan her yeél kubat ayé sonuna kadar Kur

( 3) K- denetim faaliyet raporunun d¢zenl e
Standartlaréna wuyul ur.

Raporl arén G°zden Ge-iril mesi

Madde 37- ( 1) D ¢ z eapdrla idenetim sonucunda dg¢zenl enen t as
hari -) iLgil i birimlere g°nderil meden °©°nce |
g®zden ge-irilir. Bu g°zden ge-ir mede; sadec
dijer bi-imsel eksi kliklere bakel éer .

(2) DKApetim birimince yukareédaki hususl ar
deji ki klik ve d¢zeltmeler yapél mak ¢zere ilg
i -erisinde gerekl:i d¢ezel t mel er i yaparak rapor

SEKKZKNE¥ L | M

K- Denetim Kaynakl arénén Y°netimi ve Gel ik

K- Denetim Kaynakl arénén Y©°neti mi

Madde 38- ( 1) K - denetim i-in gerekl:i kaynak.]
y°neticisi (varsa) sorumludur . Biri m°ryétniert i @
denetimin i htiyacé olan uygun nitelikIlere sat
B¢gt-e verilmemik ise st y°neticinin °demeler
taraféndan 1 htiya-I|lar karkél aneéer.

Mesl ek K-i Ejitim

Madde 39- (1) K - denet-ilere, e - yéll ék s¢re-te
sajl aner . P yell éek s¢re-te i - denetim biri
ol dujunca her yéla dajéeteéeleér. Mesl ek i - e] it
y°neli k hususlara da yer verilmelidir.
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(2) Mesl ek i -1 ejitimn otuz saati, Kur ul

Plhaor. Kal an sg¢r e, Kurulun ejitim konusunde
iya-laréna g°reragr amlneentédrm biri mince p

( 3) K- denetim birimi, gerektijinde mesl ek
inlikte bulunan dijer kurum ve kuruluxkl ar/
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i- i ejitim etkir
etim plan ve programénda yer verilir.

(4) Meslek i-i ejitim programlaré en az bi
(5) K- denet - i ol arak g°reve baklayanl ar a
itimi verilir.

K- D elikte Derdacelendirme

Madde 40- (1) K- denet-ilikteY°cetence¢li §gmai r2nPe, nci
i rl enen hususlara wuygun ol arak yapel eéer. B

i Ktirme programé kapsaménda ¥&kmélearml ®dajéear |

(2) Kamu i - denet - sertifikaseé; kédem séraseé
erl i liji, mesl| eki bil gi biri ki mi ve temsil
¢St y°neticinin o nadyeryd tai md elriercierhie,ndidrei leir
et-ilerin -aléekmalar é, hizmet i -1 ejitim

kate alarak Kurulun d¢zenl emelerine uygun

( 3) Kamu i - denet - i sertn f9 Xla¢ kd elr ekcled re@n & n
iyerlerinin planlanmasénda di kkate al éneér .

(4) Kedem sérasé ve kadro kartlarénén ol uk
umunda, buna ilikkin gerek-eler i1l gili i-

(5) Ayné sertifika d¢gzeyinde bulunan I -
ul taraféndan yapélacak d¢gzenl emelere uyul

Sertifika Derecesine Uygun G°revlendir me

Madde 41- (1) K- denetim Dby rkuuwium@meiti cdemnkenuivem f a
e-l eri itibdri deeeséenkétanddeaeti m al anl ar
rilir.

(2) Deneal-édma, s¢gresince edindi-kldenett-acrs
ecesine uygun ol arak g°revliendirilir.

Bu -er-evede yeterl] sayeée ve sertifika der

sertifika d¢gzeyindeki denet -1, uygunl uk de



A2 sertifika d¢gzeyindeki denet perfor mans

A3 sertifika d¢gzeyindmki denet-i, sistem dene

A4 sertifika d¢gzeyindeki denet , denetimin ¢

(]

Al anl arénda g°reviendiril mesi esasteéer.

(3) Bilgi teknolojiler:i denet i mi Kurul ca b

(4) Danékmanl|l élmamnhlaj éyetmahi yanieme g°re het

denet -i taraféndan yerine getirilebilir.
(5)Yapélacak denetim faaliyetinin birden

birden fazla i- denet-inin -alékmasgéenédeget ekt

sertifika derecesine sahip denet-ilerden ol ukx
(6) Birden fazla kamu idaresini il gilendir

-al ékmal arda Kurulun d¢zenl emelerine uyul ur.

Mesleki Yeterlili J i n Gel i ktiril mesi

Madde 42- (1) | st y°netici ve i - denetim biri mi
Y°netmelijin 31 ve 32 nci maddel erinde belirt
ortameé hazérl ar.

( ) Bu ama-|l ab&Pneteeénktbe |l gi , yetenek v
yaneée da, i - denetimle il gili her terl ¢ ejit
kon unda i - denet-ilere gerekl: olanak sajl a

( 3) K- denetim birimi, Y° netemsd Inidjei nme33 ekn
programlaré d¢gzenl er.

(4) st y°netici, i - denet-ilerin uluslara
ger ekl i i mk©n ve kurumsal altyapeéeyé olukturur

(5) i st y°netici, i - denety-a-l eduyna cga’krleavrlée r
al anl aréna 11likkin gerekl:@ bil gi, beceri vV e
sajl ar.

K- Denetimde Kalite G¢gvencesi

Madde 43- ( 1) K- denetim faaliyetlerinin te¢gm y

denetimstandar t | ar € ve mesl ek ahlak kurallaréna uyg
kalite gésvence vV e gel i ktir me progr amé ol u
uygul anmasénda Kurulun ilgili d¢zenl emel erine

(2) Kalite g¢vence veegesi rder me progr amé
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a) K- denetim faaliyetlerinin il gild@i me v z

ak kurallaréna wuygunl uju,

b) K- denetim faaliyetlerinin kurumsal gel
c) K- denet-ileuvygukamayariénddaeanest mfade e
d) Mesl eki gel i kim ve °zen -er-evesinde vyg¢
G°zden ge-irilir ve dejerlendirilir.

(3) Kalite g¢vence ve geliktirme faaliyet!]l
a) Kur um - izl eme f agpd rn -yek |l extii r i-leen
jerl endirmel er,

b) Birim faaliyet raporl aréna eklenen yeéell
c) Kurul taraféndan bek yélda bir yapél mas

(4) Kalite g¢vence ve geliindtei ryrep édramg rdaanl

u-1lareé ¢st y°neticiye sunulur ve yeéelléek fa
(5) K- deneti min etkinlijinin artéreéel maseé
i mlerde yapteéréelacak anketlerle dejerlendi

DOKUZUNCUB¥ L | M
Dijer Hususl ar

Denetl enen Birimlerin Sorumluluju

Madde 44- ( 1) Faaliyet ve iklemlere ilikkin he
i ml er i taraf éndan d¢gzenl i ol arak muhafaza

(2) K - deneti m f aalsiéyreatsléenrdian i dhe nyegrl ¢etnéelnmebsi
etim ve kontr ol sisteml eri i1 e b¢gt-enin

asebelextirilmesi, raporlanmasé ikl emler:i

gel er i ii-brden ett-melker eg®revin sajl ékl é& yapel
her te¢rl ¢ yardéem ve kol ayl éjJé g°stermek zo
( 3) K- denetim faaliyetleri, denetl enen bi
et i mi, kontr ol Nien yRoetl mas€¢siredye@ul anma
ul aréndaki sorumlul ukl aréné kal dér maz.

K- Denetim Koordinasyon Kurulu ile KIlIikkil

Madde 45-( 1) K- denetim faaliyetlerinde Kurul

usullere uyulur.
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(2) K- diesmmteeamimni n fonksiyonel bajéemseéezl é] ¢

¢ K ayrél ekl ar éneén -%z¢ml enmesiog, Iy uy gu
arl arénén uygulanmasénén izlenmesi gibi k o
Dék DenebiijnerveDenetim Birimler.:i il e Klikkil

Madde 46- (1) Denet i mi n pl anl anmasé vV e koordi n.

enmesi, denetimde verimlilijin arteéerél mase
rak denetim f aalbiiylegtiilneer iinlei kukliank é-l anaé&skemak o n
eticisince (varsa) Kurulun belirledif9d: pol
l aneéer .

(2) K- Denetim Birimi ve Sayéktay arasénda
a) Sayéektay ile i- denetim biri mi araseénd
i mi y°neticisi taraféndan sajlaneéer.

b) K-eri klerinin hassas ol ma i hti mal:. neder
ak °zel olarakafGfaffertay bakkpneéedildiji tak
C) K- denetim birimi taraf éndan hazeéerl ana
umlul uju ¢st y°neticiye aittir. Sayéektay t
tal ep ¢kbaj ry?chent i ciye y°nlendirilir.

( 3) K- denetim biri mi y°neticisi, Kur ul t &
ukturma ve benzer faaliyetleri y¢regten di]

Yurtdeke f adédnatimet!| erin i -

Madde 47- (1) Belediyeninyur t déké faaliyetl eri ri sk ese
saménda i- denetime tabi tutul ur.
(2) Yurtdéke faaliyetlerinin denetl enmesin

Yurtdeke EjJitimiékna Akademi k ¢al

Madde 48- (1) K - denet -il ere, mes| eki ve bili mse
kanl @] énca wuygun g°r ¢l ecek konul arda ar ack
céeyl a, yurti - ve yurtdékénda urti- slainssa st s

timde ¢st y°neticinin onayé araneér.

(2) K- denet-il er, yurtdékeé |l isansg¢gstye e
Kl erinde inceleme ve staja ilikkin 3 ay i
Buna il i kki nt aersaafsélnadra nKuoreuli r Il eni r .

K- denetim Otomasyon Progr ameé



Madde 49- ( 1) K- denetim otomasyon programeé t
birimnde denetim faaliyetl eri Il e deneti min

yéeréetel ¢

(2) &Kenetim raporl aré, Kurulun d¢gzenl emel e
g°nderilir.

Kimlik Belgesi

Madde 50- (1) K- denet-il er e; ¢St y°netici taraf ¢

belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haber |l ekme,arYavzee kDmaslya D¢ zeni

Madde 51-(1)K- denet-iler, g°revlieriyle ilagild@
(2) K- denet-iler yazdéklarée rapor, d¢zenl
yol l uju bildiri mi vebyaeel &rapkke&teniyhe OifJeE
birimnden g°nderilen yazélaré °zel dosyal aréeé
( 3) K- Denet-ilerin hasta muayene istek f
d¢zenl enir ve Rekt°rl ¢k Makmméziomlaiy énay s ugquil e
i -inde makaménda ol amayacajé belirlendiji tak
Denet - i taraféndan imzalanabilir. Kzin kull a

sonunda Personelv®&warbuBbkkamiegjbajlée ol duju

( 4) Gelen ve giden yazelar, Evrak Kayeét C
ortaménda bu hususta hazérl anmék programlar vy

(5) K- denetmiberimi-vdedejfer birimlerle vy
verecekl eri sayélarén °n¢gne sertifika numar a
araséndaki yazékmal ar KDOP ¢zerinden de yapeéel

Y°nergelerin G°zden Ge-iril mesi

Madde 52- (1) Bu y°nerige denetim Dbiri mi tarafénd

Khtiya-1ar dojrultusunda yapeélan dejixkikl ikl
Kurula g°nderilir.
H¢kegm Bul unmayan Hall er

Madde 53- (1) Bu Y°nergede h¢ke¢em b ulllnursalyaarna rhaaslél
Standartlaré ve K- Denetim Koordinasyon Kurul
mevzuat h¢gkemleri uygul aneéer .

Yer éerl ¢k

Madde 54- (1) Bu Y°nerge i - denet -il er ve ¢st y ©
yeéererl ¢je girer.



Yér ¢t me

Madde 55- (1)Bu y°niesrtgey®°netici taraféndan yg¢ér ¢t ¢

Hakkar.i ! niversitesinde g°rev yapacak ol an
belirl emek amacéyla hazérlanan ve 55 (ellibe
Hakkarirsjinieswse nde K- Denetim Birim Y°nergesi,
okunarak birl i kte 1 m2089 anméktér. é./ 08
Yrd. Do- .Dr. T#hiil YBKAEROkman ¥ MER®XLloU . Dr . Kbrahim
Genel Sekreter V. Kd. Mal i Kkl . Deibe Bgd@&: V¢ Rektoor

2009 YILINA KLKKKKN OLARAK HAZI RLANAN K

2009-2011 yellarénadehekkmnpbangéhhbhekrianmécxt
birim y°neticisi ol mak ¢zere toplam i ki i -
ve yéllek i1tzinler dikkate al énarak her Dbir
Ri s k de]erléeKrm:tallranneénéalI yapéldejée ve denet.i
Konul muxktur

EK:1/A

HAKKARK | NKVHKRSKDIEEINEKT KM B-EBKMKDEREMK K¢ DENET

| . GKRKKk
Pl an D°%nemi

Buplan2009-2 011 plan d°nemini kapsamaktader.

Yasal DayanakveY° ner gel er

10/12/ 2003 tarih ve 5018 sayeéelé kanunla kabt
yayénlanan Kamu Mal i Y°net i mi ve Kontrol Kanu
6 7. maddel er i kapsaménda dé¢zenl epmasé, gie+ e ki
y°nergesi -er-evesinde hazeéerl anméxkter.
1. KDARENKN TANI TI1 MI
iniversitemiz 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayel e
l'niversitemiz son derece yetersiz biriversittmizeyapé i
bajl é 3 ¥FgkgéekeRuBEnstit¢eg bulunmaktadér. Ejitim |
iniversitesinde ejitimlerine devam edeceklerdir
hi zmeti vermektedir. | nivenrsitoeomrzsbdameld35 bAKk ademik}
i niversitemizin hen¢gz kampus alané ve hizmet biil
Te¢rk Telaeikto mdiaz me't binasénda faaliyet veren |
akajeda |istelenmicktir.



Denetlenebilir Birimlerimiz.

¥zel KaYlaezné Kk | er i Mederl ¢7 ¢)

Kdari ve Mali Kkl er Daire Bakkanl éj
Personel Daire Bakkanl éj é

K¢t ¢e¢phane ve D°k¢masyon Daire Bakka
Salfék K¢ltegr Spor Daire Bakkanl éj e
Yapé ve Tekni k Kkl eri Daire Bakkanl
¥Trenci Kkl er i Daire Bakkanl éj é
Ejitim PBaekgletteegil i J i
M¢hendi sl i BelFa&toéttleisy i

Strateji Geli ktirme Daire Bakkanl éj
Hukuk M¢gkavirlijJi

Sajl ek Hizmetleri Y¢gksekokul u

Fen Bilimleri Enstitg¢sye

Sosyal Bilimler Enstitg¢sy
M¢hendi sl i k Fake¢gltesi

Kktisadi ve Kdari Bilimler Fake¢gltes
Hakkar i F&RKdltti ens i

Hakkar.i Mesl ek Y¢gksek Okul u
Y¢ksekova Mesl ek Y¢igksek Okulowu

Ol arak oluxkturul muxktur

o]} (0]
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—
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HAKKARK | NKVERSKTESK

K¢ DENETKM BKRKMK DENETKM ALANI
(Birim ve S¢re- Bazénda)
Deneti m Al Denetim Al anl ar é ve Sy Sorumlu Birimler
1.1 Genel Kamu Hizmetleri
111 Ejitim Hizmetl eri
112 K¢l téer Hizmetl eri
1.13 Genel Hizmetler
114 GelenveGi den Yazél ar
1.2 Personel Kkl emleri
121 Kke Girik Kklemleri
122 Kkten Ayr él ma Kkl eml e
123 Emeklilik Kklemleri
124 Sicil ve DisiplKkn iRkl ¢
13 Kurum K-i ve Déké Per
131 Memur ( Kurum KKuv Dak@eéK
Ge-ici G°revlendirme)
1.3.2 KK - i
133 S°zI|l ekmel i Personel
Yaze Kkl |14 Kadro, Terfi ve G°rev Personel Da
141 Kurum K- G°revlendir
1.4.2 Memur Knti bak Kkl emle
1.4.3 Kadrove M¢ n h al Defterl eri
15 Personel derece ve ka
s¢reci
1.6 Adl i (Ceza) ve Kdari
161 Disiplin Soruktur maseéeé
1.6.2 4483 sayélé kanuna g°
1.6.3 3628 &aw@ha@a g°re Soru
1.7 Ejitim Kklemleri
1.7.1 Hi zmet K-i Ejitim Semi
1.7.2 Stajyer Al ém Kkl emleri
1.8 Vizite ve Rapor Kkl eml
1.9 Sendi kal Kkl emler (Topl
1.10 Personel kimlik ikl eml
1.11 EvrakveBi | gi Edi nme Kkl e
1.12 Ma | Beyaneé iklemleri
1.13 Memur Sicil ve Disipli
1.14 Bakkan Yardémcésé, Me
Ayl ékl ar &
1.15 Vek©l et i Kl eml er i S ¢ I ¢
1.16 Personel Kcra Takip K
1.17 Personel izin ikKlemle
1.18 Muhta- Asker aileleri
1.19 ¥z¢rl ¢ Tescil Kkl eml e
1.20 Memur Pasaport Kkl eml ¢
1.21 Hi zmet bor -1 anmasé i k|




1.22 Kk-i ve S°zlekmeli Pe
Kkl eml er i

1.23 Adl i ve Kdar i AYearygé dhee
Daval arén Takibi ve S
Kkl eml eri

1.24 Rekteorl ¢jéen Gerekli G
ve idari yargéda dava
takip ve sonu-landérm

1.25 Talep Edilen Konulard
i Kl eml eri

1.26 i niversite Al acakl ar e
kapsaménda ol anl ar ha
yoluyl a takihbi i K1 eml ¢

2.1 B¢t -e ve Mali Tabl ol a

211 B¢gt-e ve kesin hesap i

2.1.2 D°nem baké, muhasebe
sonu i kKlemleri

2.13 Mal i raporl ama ikl eml ¢

2.2 Emanet Kkl emleri

2.2.1 Emanetlerin tahsil wve

2.2.2 B¢t - e eimalnenmlier i

2.2.3 Al énan Depozito ve Te

224 Sosyal G¢gvenli k pri ml ¢

2.2.5 KK-i ve memur sendika

2.2.6 Banka Kklemlerinin Mu

2.2.7 Ay Sonu Kkl emlerinin

2.3 B¢gt-e giderleri i Kl eml

231 Damga Vergi si Beyanna
Kkl eml eri

2.3.2 KDV Beyanname D¢gzenl e

2.33 KDV Tevkifate D¢gzenl e

2.34 Muht asar beyanname ve . .

Mali ke vel24 Tahsi|l ©t iklemler.i Strateji Gl k. Dali
’ 24.1 Vezne Kkl emleri

2.4.2 Banka Kkl emleri

2.4.3 Posta ¢eki Kkl eml er i

244 Mahsup ikl emler.i

245 Kcra Takip Kklemleri

25 Genel Tahakkuk ikl eml ¢

251 Har - 1 cret ve Para Cej

252 Vergiler

253 Har -1 ar

254 M¢l ki yet ve Faaliyet

255 Paylar

3.1 Maak Bordrosu Hazérl a

3.1.1 Memur Maaxl!l ar é

3.12 Kk-i Jcretleri

3.1.3 S°zI|l ekmel i Personel Mg

3.14 Sosyal Yardéem S¢re-1e

3.15 Stajyer ¥jrenci ¥deme

41 Dijer Kkl emler

41.1 Re s mi Ni kah Kkl eml eri

4.1.2 Tahsildarl arén kefal et

4.1.3 Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gerevliendiril me Kkl eml

41.4 Temi nat mektupl arénén
ve i adesi i Kl eml er i

4.15 Ki ki lelrdeak ikl emleri

4.1.6 G¢enl ¢k ¥deme Kcecmall er i




4.1.7 Meclis ve enc¢men ¢yel
tahakkuk ve °deme i kKl ¢
4.1.8 Yardéma muhta- asker
°demel erinin tahakkuk
4.1.9 KI | er iblaen kialsiék ki | er
4.1.10 Avans Kredi A-ma Kkl e
4.1.11 Avans Kapatma Kkl emini
Muhasebel exktiril mesi
5.1.1 Sayéktay il amlare
51.2 Sayéktay sorgul ar é
3.1 K- Kontrol Koet¥ml Ma il
Kkl emler
311 K- kontrol sisteminin
3.1.2 S¢re- Hazeéerl ama Stratejl Gl
K'KOE??:DIOL(&L?, Kk Analizi Yapél masé
3.14 Y°netmelik Hazérl ama
3.15 ¥n mali kontrol ikl eml
3.1.6 ¢al ekxan MeAmkuentiiyreitn Y a
4 Et ¢t Proje Birimi ikl
4.1 Proje Knceleme ve Ona\y
4.11 Kat Krtifakeé Projesi
4.12 Kat M¢l ki Ketciel Rmmej e s i
413 Séjénak Raporunun Ver |
4.14 Mi mar i Proje Kncel eme
4.1.5 Stati k Proje Kncel eme
4.1.6 Tadil at Projesi Onayé
4.2 Dijer Proje Kklemleri
4.2.1 Yékém Kzni Veril mesi
4.2.2 Eskive Tehlike ArzEdenBi nal ar é&n
4.2.3 Ruhsat ve Ruhsat EkI e
Kl gili Kkl eml er
42.4 Bok Arsa Tespiti
4.25 Ekspertiz Raporu Kkl e
4.2.6 Demir Vizesinin Verilmesi
4.3 Kmar Uygul amal ar é
43.1 18. Madde Uygul amaseé
4.3.2 Kfraz (! niversite Mgl
Kmar KKIe4'3'3 Tevhit ({n?vers?te M¢ | Yape Kkl er |
' ’ 43.4 Khdas (1t niversite M¢l
4.3.5 Yola terk (jniversite
4.3.6 2981 Sayélé Yasanén 1
Uygul amasé
4.4 Dijer Harita Kklemleri
441 Hal i HHaarziétral arén Hazér
4.4.2 iniversite Y°neti mce
katéel ém
4.4.3 Yol Kotu Tutanajéneén
4.4.4 TUS
4.4.5 Temel Vizesi
4.4.6 Su Basman Vizesi
4.4.7 Dava ve -exkitli Konul
448 Dilek-elerin Dejerlen
Cevapl anmaseé
4.4.9 M¢l ki yet Yapésénén ¢é
4.4.10 Yapé Kullaném Kzin Bel
Kontrol Kkl eml er i
4411 Bi nanén Yapé Ruhsat v¢
Gevenlijgi Kontrol ¢
4.4.12 TUSRaporunun Al énmaseé
4.4.13 Verilen KskOnl arén Fi




4.4.14 DijJer Kamu Kurul ukl ar g
4.4.15 Numar at aj Biri mi Kkl e
4.4.16 Pl anl ama Biri mi Kkl eml
4.4.17 Yapé Ruhsat Biri mi Kk |
4.4.18 Kmar Aflfgé Kl eHususl ar
4.4.19 2981 Sayeéel é& Kmar Affeée
Kal an Binalara Ruhsat
5.1 Tranke Kk ve i kKapamKar
511 Kazé Ruhsaté Veril mesi
5.1.2 Kazé ¢al é@ékmal aré@nén Dg
513 Yeni yol a-@él masé ikl ¢
5.1.4 Yol kapl ama ikl emleri
515 Stabilize serim ikl eml
5.1.6 Asfalt/ Tretuvar Kontr
51.7 AtYapé ¢al eékmal aré Kod
5.1.8 Asfalt Yama Kkl eri
5.2 tevre D¢zenleme ¢al ex
521 Parke D°keme ve Bakeém
5.2.2 Tak Duvar, Kstinat Du
Kkl eri
5.3.3 Mal zeme ve Tak Ocakl a
5.4 Yapé Kkl eri
54.1 Knkaat kateéléem payé i
54.2 Yél |l ek Kk Programéneén
Fen Kkl er|543 Kekif ve Proje Hazérl {YapgK!l eri Da
i Kl eml er|544 Genel Knkaat Kontrol ¢
55 Berdtol ye Kkl emleri
55.1 Ara- kaza ve sigorta i
5.5.2 Ar @-akém onarém ikl eml
5.5.3 Ara- Kiralama Kkl emle
5.6 Afetlerl e Klgili.i Husu
5.6.1 Karla M¢igcadel e Kkl eml
5.6.2 Afet ejJitim iklemleri
5.6.3 Af et plané hazeéerl ama |
5.6.4 Heyel an, Deprem Yapeée
i Kl emler.
5.7 Tel ekom¢gni kasyon Ge- i
Verilmesi
5.8 Kamuya Ait Alt Yapé K
Koordinasyon
5.9 Kentsel Tasarém ¢al éxk
6.1 Takénmaz Mal KktamVer |
6.1.1 Kiral ama Kkl emleri
6.1.2 i niversiteye Ait Kkye
Verilmesi
6.1.3 iniversiteye Ait Kkye
Kiracéya Devri
6.1.4 Kiracélara Kcra ve Ta
6.1.5 Kkyer.i Dejikikliji Tal
6.1.6 Kira S¢resi Dolanlara Hukuk M¢ka
6.1.7 Kiracé Taraféendan Tahl
Kontranén Feshedil mesi
Takeénmaz Ma6'1'8 iniversiteye Ait_ Arsa
Kkl eml er i Yasaya G‘ir? Sat ek é
’ 6.2 2546 Sayéelée Kanununa
Devri
6.2.1 Re s mi Kuruml ara Arsa
6.2.2 Kurumlar Arasé Takas
6.2.3 iniversite Birimlerin
6.2.4 Resmi Kurumlardan Arsa Bina Tahsisi
6.2.5 Trampa Kkl eri




6.2.6 Resmi Kurumlardan T-ack¢
Devrinin Yapél maseé
Kdare Takénmazl ar é | z¢
6.2.7 ayni hak tesisi i-lkat e ml
Krtifake Tesisi)
6.2.8 Hazineye Ait Bir Taxkeé
Bedel si z Devri (Baj ék)
6.2.9 Hi sseli Sateéexklarla KI
M¢gderl ¢ éeénden gelen Y
6.2.10 iniversiteye Ait Gayr.i
Kayétlarénén ¢éekartel
7.1 Kamul akt érma Kkl emler.i
Kamul akt @érma Kanunu
7.1.1 Kamul akt &r ma Hukuk M¢kavi
7.1.2 Ké s mi Kamul akt &r ma
7.1.3 Satén Al ma Usul ¢
7 Kamul akt e 7.1.4 Trampa YquyIa_KamuIa
i Kkl eml erl?15 Ace!e KamuIaKtermg _
7.1.6 Krtifak Hakkeée Tesisi
7.1.7 Acel e Kklerde EI koym
7.1.8 Bedelsiz Kullanma
7.19 Takénmaz Mal én idar el ¢
8.1 Park ve Bah-e Kklemle
8.2 Yeki l Al an d¢zenl emel ¢
8.3 Aj a-l andérma Kkl eml eri
Park ve Bah/gg Park ve Bah-e D¢zenle| YaP& Kkleri
8 |Kklemleri 8.5 Spor ve Oyun Al anlaré
8.6 Pi kni k Al anlaré d¢zenl
8.7 Pl an ve Proje (Peyzaj
8.8 Orta RefTFjetuvar D¢zenrn
8.9 Bitki ve aja-lareéen ¢r ¢
ve ila-lama iklemleri
8.10 At°lyelerde basket pot
oturma bankl areée, kamel
marangoz ve kaynak ikl
9.10.1 Mar angozhane ve demir
ahkap ve demirlerin b
9.10.2 Yol kenarée korkul uk vg
konul masé ve yenil enmg
10.1.1 Hi zmet Binalaré Temizl|
10.1.2 Cadde ve SYoekkaakn naarséén Kk
Par k, Yekil al an, Me s i
i Kl eml eri
10.1.3 Yabani Otl a M¢icadel e
10.1.4 Tébbi Aték Topl ama Kkl
Dijer Umuma A-ék Al anl
10.1.5
10.1.6 ¢o°p Toplama Kkl emleri
10.1.7 Ka®hééekl aréen Ayréxkteré
10.1.8 ki kOoyetlerin Dejerlen
10.1.9 At ek Denet i mi
10110 [¢evre Kirliliji Arakt¢
11.1 Et kinlik Progr an&néml
11.2 Etkinlik Hazeérl ek Kkl ¢
Keltéer vii113 Etkinliklerin Haber Y{Sajleéek K¢lt
10 Sosyal Kk[14 Etkinlik Yeri Hazerl a Daire Bkk
Kihgili Hufgps Etkinlik Ulakéeménén S
11.6 Tanétém Hi zmetl eri




11.7 Ejitim Hizmetl eri
12.1 Yardémcée Hizmetl er
12.2 Giysi yardémé iklemle
12.3 Nakdi yardeéem _
12.4 Yakacak yardémeé Kdari ve M
11 Sosyal Yardi2s Géeda yardeéemeé Daire BKHK
12.6 Kértasiye yardéme
12.7 Ejitim °jretim ile ¥j
Hizmetleri
12.8 Akevi i klemleri
141 Web Dejikiklik [/ G¢gncel
14.2 Web Hizmetlerinin Kzl g
14.3 Otomasyon SistemiYa z €l ém Dest ¢
14.4 Hari ci bil gisayar ve ¢
onarém i klemleri .
12 Bil gi Kkl em
Bi lgi Kkl enrzg Bilgisayar ve donaneéem Bakkanl eje
i Kl eml er i
14.6 Aréza Yardém Tal ebi D
14.7 Birimlerin Bilgisayar
Dejerl eme Kklemleri
14.8 Birimlere Teknik Destek Verilmesi
14.9 Bilgilerin Yedeklenmesi
14.10 Bil gisayar A] Hi zmet]| ¢
14.11 Knternet Ge¢gvenlifii
14.12 E i Belediye Hizmetleri
15.1 4734 S. Kamu Khale Ka
151.1 Khale Tal ebi Hazérl am
kartname, Protokol haij
15.1.2 Khal e Hazeéerl ék Kkl eml ¢
l'zer)ine
15.1.3 Khal e Komi syon Kkl eml ¢
Yapél an)
15.1.4 Ma | Al em Kkl eri
15.1.5 Hi zmet Al ém Kkl eri
15.1.6 Yapém Kkl eri
15.1.7 Takéma, Kiral ama Kkl e
15.1.8 Kdareler Lehine M¢l ki
tesisi
15.2 KhaSocenr asé Kkl emler
15.2.1 Ara Hakedi k D¢gzenl eme
15.2.2 Ge-ici Kabul¢n Yapélm
15.2.3 Khale Kle KIgild.i Kesi
15.24 Kesin Kabul ¢n Yapél ma
13 15.3 4735 S. Kamu Khale S° Kdari ve M
Khal e Kk]|1531 4734 sayeéelieégKanusPale Daire BEkHK
’ ’ 15.3.2 4734 sayéelé kanun kap
ilikkin s°zlekmeler
154 2886 S. Devlet Khale
154.1 Sat ék Kkl eri
15.4.2 Kiraya Verme Kkl eri
15.4.3 Trampa Kkl eri
15.4.4 Kdar e Tackjémeamaizn dag eéM¢ | Kk
ayni hak tesisi i K|l eml
15.5 Dojrudan Temin Sureti.\
Al éml ar é
15.6 DMO Mal Al ém Hi zmet | e
16.1 Takéneéer Mal Kkl eml er i
16.1.1 Takévadrl arén Teslim Al




16.1.2 Takéneér Mallaréen Kodl
16.1.3 Takéneér Mallarén Muhatf
- - - i e M
Takener Ma|16.1.4 Konsolide Cetvelinin KdDaarilrev Bk K
16.1.5 Takéneér Mallarén Y°net
16.1.6 Takéneér Mall aréen Kesi
17.1.2 Hakedi k hazeérl ama ikl
17.1.3 M¢gderl ¢k Faaliyet Rap
18.1 Yeni Su Aboneli k ikle
18.2 Abonel i k Devri Kkl eml ¢
18.3 Aboneli k Kptal Kkl eml ¢
18.4 Su Tahakkuk Kkl eml eri
185 Su Kesim Kkl emleri
18.6 Kanal-Yaj mur Suyu Hatteée
18.7 Kanalizasyon Aréza Mg
18.8 Yeni K-me Suyu Abone
18.9 Su Arézal aréna M¢gdahal
18.10 Tekni k Servis Khale T¢ vyape Kkl eri
Su Kanalizasyon Kkl eml eri :
i kKl eml er| 1811 El ektrik, Mekanik ve

k

e Kkl emleri
18.12 El ektrik, Mekani k Aks

r

k

Kkl eml e
18.13 M¢egderl ¢kKRleembksat i

18.14 K- me Suyu Arétma Tesi
18.15 K- me Suyu Depol ar &
Kkl eml er i

18.16 K-me Suyu Arétma Tesi
i

D
=
[l
>

Kkl eml er
19.1 Et kinlik Programénén
19.2 Et kinlik Hazeéerl ék KKkKI ¢
19.3 Etkinliklerin Haber Y
19.4 Etkinli k Haber Ar«ki vl
19.5 Etkinlik Yeri Hazeérl a
195.1 Salonve Fuar YeriKi r al anmasé ¥

Kkl eml eri

K¢l t ¢gr ve 1952 | Sanat Galerisi Sergi Hizmetleri
Kkl erl e KI .
19.5.3 K¢l tegrel Organi zasyon
19.6 Etkinlik Ul akéménén S
19.6.1 Turne ve Festivallere
Ul akém Hi zmeti

19.6.2 Ar a- KiKkalleanmae r i

19.7 Tan
19.7.1 Ken

ém Hi zmet!l eri
Keltéegreng Tanétm

(o]
—

—

19.7.2 K¢ r Yayénlaré Bas

It ¢ <]
19.7.3 i ni ver dsTiatneéémiéan Kkl eml e
19.7.4 ¥d¢l l endirme Yapél mas{
19.8 Ejitim Hizmetl eri
19.8.1 Kurs Hizmetl eri (S¢re
1982 |Mesl ek edindirme hobi Sajl ek Sggl t
19.8.3 M¢czi k, Tiyatro, Halk Daire Baxkk
Dall arénda Kurslar
19.9 Spor Kul ¢plerine Mal zg
19.10 K¢l Mgrkezl eri ve g°st g

kiralama iklemleri




1 1. STRATEJKK AMAC¢LAR

i niversitemiz K- D2gédi ml BnrdmhnemnnadeO0BbBzl ey

ve hedefleri, K- Denetim Koordind2@9@bh Kamul K-
Denet i mi Strateji Bel gesinde yer adeakii Igka etl e =
edi |l mi ktir:

1-K- Denetim Biri mi Bakkanl éejénén Y¢gksek ¥jret

duyduju b¢gt-e kaynakl arénéen sajl anmaseé;

2-Rektorl ¢ ¢m¢gzce belirlenecek i - denet - atam
3-K- denetim biriminde, idari ve mal. i Kl erin
sajl ayacak en az 2 memur g°reviendiril mesi;

4 ni versitemiz K- denetim rehberinin hazérl an
5-K- denetimin ilgili standart, melveauatgdre rydj
yapél madejéené izleyecek bir i- g°zetim mekani
6-K- denetim raporl aré sonucunda belirlenen ©°n
dejerl endirmek ¢zere bir takip sistemi ol uktu
7-K- denetimeeimeil ekim dgzédbul al andaki ulusl arar
i - denetim alanénda en iyi wuygulama °rnekl eri
8Denetimde verimlilijJin artéreélmasé ve i- den
K- Deneti m KKouorrudiun,asdyiojner kamu idarelerinin i-
dijer denetim birimleriyle ikbirlif5gi yapél mas
9-K- denetimin kurumsal d¢zeyde tanénmaseé ve a

yapél maseé.

| V. PLANIN UYGULANMASI NDA UYULACAK K

2009-2011 D°nemi K- -Dedieetetm n | bainréi; miindeesmi® r e\

tatil, mazeret i zni vV e yéll ék izinler dikka

I Kgéngé, 2010 yélénda 217 i Kgé¢ng, 2 0 letlendprael é n d

-al eékmal ar éné yapéldeje ve denetim alanl ar ér
hazeéer|

- O



' niversitemiz K- DenetiifORilr iDh nBak k Kn | @jeare
hazérl anmasénda; K- DenetnidmnKoarydkim asnyamnn Kkaumrt
Pl ané ve Programé Hazeéerl ama Rehberinde belirt

200912011 D° nemi I - denetim planénén uygul a
genel il kel er akajeéeda belirtildifJi gi bidir.

a) Deneti mde e€nnectelleinken dbi ri min faaliyetler
organizasyon yapéséna kat ke sajl ayece
eksikliklerinin tespit edil mesi, kal ite
ve uygulanan y°ntemdlemeani yssureegtliiylig i deijn
Bundan bakkay°neti ci ile birim y°netici
hesap ve i klemlerinin kanun, karar name,
genel yazé gibi mevzuat d¢zengltgmenleen i m
tespi ti il e var sa hat a vV e noksanl ekl ¢
noksanl éj én sebeplerinin arakter el maseé
idarenin etkinlik, verimlilik ve hizme
eksinkilni Jgi deri | mesi il e sorunl ara dikk
bul unul masé denetimlerimizde esasteér.

b) Denetim kaynajé kullanéménda risk odak]
sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim ve performans denetimi
séral amasé esas al énméxktér .

c) Denetim alanl ar éna ayr él an s¢reler; m
alanlar e nén kapsamé dikkate al énarak tespi:t

d Denetim evreni dahiline alénan konul ard
denetl enecek al anl ar da uyul acak il kel
programda ayréntéleée olarak yer al acaktée

e) K- Dendtnieltem, sérasénda su- tekkil eden
y°neticiye bildirecektir.

) Denetimin y¢regtel mesinde 0 - deneti min
al an dé¢zenl emel er e gere yapéel ép yapeé
Mekani zmasienl dgfe et i m soruml usu i - del
kurul masée denetimlerimizde esasteéer.

Programén wuygulanmasé séraseénda, i - denet |
i -in belirl enen s¢relerde vV e dijer hususl ar
al anl aréenén risk anali zi di kkate al énarak proc

V. RKSK DEJERLENDKRME ¢ALI kMALARI

Ri sk, idarelerin kuruluk ama-1lareé ile str
ifaséna engel ol abil ecek veyac dle kdemume yyear dar«

Ri s k esasl e deneti m; i darel erin faaliye
tanémlanmaséneé, risk seviyelerinin °Il-¢l mesin
yeterlilijinin dejerliendiemn|aleanhnhar ¥ edgnrd&tierk
°ng°ren bir denetim yakl akéemédeéer .

KDKKéunca yayeénl anan N Kamu K- Deneti mi nde
al enBehkdiyemize bajl é idarar dfiegndndrer 2deO0ige-y Dl
rsk dejerlendirilme -al ékmal aré yapél maktadeér.

1 denetimevrenit anéml anméxkt ér
T denetim al anlaré belirlenmicktir.

VI . DENETKM KAYNAKLARI




Pl an d°neminde sahip olunan denetim kayna
belirlenmixktir.

K- Denetim Birim Bakkané dahil t¢gm i - dene
hen¢gz beéegro i le begro hizmetl i si ve b¢gt-e kayna
V1. PLANLANAN K¢ DENETKM FAALKYET

K- denetim faaliyetleri, atelnen ionl draak iyledn|

A-Denetim Faaliyetleri

Yapélan risk dejer| &«madnur el eDeinedgad mu c uSntdraa;t ¢
alan prensi pl erden hareketl e, - deneti min et
ger-ekIeKtiriIehhymape dai di Beaee-Bl énar ak
ve °ncelik veril mesini i stedi i hususl aré da
yé¢ksek denetim alanl aré belirl enmik, 2009 yel
birinci dere c e d e ol an dijer denetim al anl arénén
denetl|l enmesi pl anl anmaktader.

B-Di Jer Faaliyetler

Denetim y°netini deamdtiiymtpleanlar énén ve pr

denetim faaliyetlerinin koordinasyonu, denetim r apor | ar énén i ncel enme:
faaliyetleri ve bu kapsamdaki Dedati mi Bi emineBa
Do - . Dr . TatharrafYeArkdAaRn vy ¢r ¢t ¢l ecektir.
Danéeékmanl ék faaliyetleri: Pl anl anan danécx
y°netimin talepleri dojrultusunda program de
Ejitim faaliyetleri: Kl gil i mevzuatr hikin
al enacak ve i- denet-iler taraféndan verilece
K- Denet-ilerin ¢alé&kma Usul ve Esasl are F
birinci Feldremmzr@andderie, her ¢- yélda asgari y
bu sgrenin ot uz saati, Kurul un koordinatorl ¢ ¢
sé¢reniong, Kurulun ejitim konusundaki dé¢zenl eme
i htiya-laréna g°re i- denetim birimince progr
Ayné Y°netmeti] mada@88si¢gnin i kKi nci fekraseéen
gerektijinde mesl| eki kurul uxkl ar , cniversitel
kurum ve kuruluxklarla i kbirlifji yapmak suret.
etkinlkle r de bul unacajé ve bu etkinliklere i- dene

h¢ekem alténa al énméxkt ér

EK:1/B

20002011 YILLARINA KLKKkKKN K¢ DENETKM PLANI EKK ¢KZELGE

Yell ar

Risk

K ¢ DENETKM FAALKYETLERK .
’ ’ ’ ' ¥nceld.

2009 |[2010 |2011

DenetimY° net i mi Faaliyetl eri [200 [200 |200




Denetim Faaliyetleri

Denetim Al anl ar é
Yazé Kkl eri 2 30 |30 |30
Mal i Kk ve Kkl eml]|2 30 |40 20
K- Kontr ol vV e ¥11 40 |40 |40
Kkl eml er i
Kmar Kkl eml eri 1 30 20 |45
Fen Kkl eri i kK ve |1 30 35 20
Takénmaz Mal Kkl e|2 30 (30 5
Kamul akt é&rma i kKl e]|3 5 30 5
Park ve Bah-e Kkl |2 35 [35 |35
Temi zI|l i k Kkl eri 3 50 |55 |40
K¢l t ¢or Ve Sosyalz 10 10 |10
Hususlar
SosyalYardem Kkl eri |1 15 15 15
Bil gi Kkl em 1 45 |30 |45
Khal e Kkl emleri 1 45 20 140
Takénér Mal Kkl em|l 30 30 |15
B¢ero ikl emleri 2 30 (25 |30
Su Kanalizasyon 1i]2 20 |20 |20
805 |[745 |730
Danékmanl ék Faaliyetl eri 75 |45 75
EJ i tFaafiyetleri 35 [35 |35
Khtiyat K-in Ayr él an Denet]|105 |195 (180
Program Déeké Denetim F
Program Déké Danékmanl
215 [275 |290
Topl am Denetim Kaynaj é ( ad|{1040(1040|1040




K¢ KNDEKKLER

A) Y¥NETKCKLER K¢KN K¢ KONTROL VE K¢ DENETKM
Girik

[ K- Kontrol ve K- Denetim Sistemini

I I K- Kontrol ve K- Denetim Tanémlaréé

IV. K- Kontrol ve K- Denetimini ¥zellikleri
V. K- Kontrol ve K- Denetimin Bilekenler:i

Vi . K- Kontrol ve K- Denetim Al anéndaki .

Vil i st Y°neticilerin Yapmal aré Gereken I

Y¥NETKCKLER K¢KN
K¢ KONTROL VE K¢ DENETKM REHBERK

. GKRKK

5018 sayél é Kamu Mal i Yonet i mi ve Kontr ol
sorumlul uj u, stratejik planlama ve perfor man:
kontrol ve i - denetim konularé yeni mbauhsurlary © n e
olarak d¢zenl enmi k bulunmaktadeéer.

Kanunda ¢ st y°neticilere, idarelerinin mal
g°zetim ve i1zl eme g°revi veril mik; bu hususl a
karkée hesap veryneklseonrminkltuilruj uBuna g°re ¢st y
gerekl erini, i - kontrol ve i - denetim sistemi
Kekilde olukturmak ve ikKleyi«kini sajl amak sur

Bu rehber, yenvie nkaolnit ry® nestiismt emi nin dojru
kontr ol ve i- denetim faaliyetlerinin sajl ekl
gerekli hususl arée a-éklamak amacéyla hazeéerl an

1. K¢ KONTROL VE K¢ DENEEIBLABKSTEMKNKN GE



K- kontrol, kamu kaynakl arénéen etkin, etki
Kekil de kull anél mase, I K v e I Kl eml erin me v z |
Zzamanénda ve géeveniolir bil gi crmeasd megol| s uz
usul s¢zl ¢kl erin °nl enmesi konul ar énda yeter |
araceder . K- kontrol, sadece kontrol faal
sonu-|landér él maséna kadar ge-en s yaneve tdaenin z 1| e
-al éekanl arénén tamaméneén r ol aldeje bir s¢gre-

Bununla birlikte, kontrol faaliyetlerinin
bu nedenle tam bir gésvence sajlayamayacaj] é
s¢rekine vel edejerl endirmeye tabi tutul mase g
faaliyetinin gereklilijini ve rol¢ng ortaya Kk

K- deneti m, idarenin -al ekxkmal ar éna dej
yeéreéetéelen nesnel gésvence yetdi. | ama ve danékmanl

Nesnel gévenckKeursuanm lia-near;i si nde etkin bir i-
ol dujuna; kurumun risk y°netimi, i- kontrol s
i kKl edijJine; ¢retilen bilgilerin dwjjwnd;u]jfuanal ivy
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun b
dékeéna makul g¢vencenin verilmesidir.

Danékmanl| élKdmairzmetni hedef |l eri ni ger -ekl ekt
i Kl em wsigmien |l €1 st eml i ve d¢gzenl i bir bi-imde d
°nerilerde bulunul maseéder.

l'11. K¢ KONTROL VE K¢ DENETKM TANI ML ARI

K- KorKt-r kloontr ol , i darenin ama-1ar éna, bel i
olarak faaliyetle r i n et ki | i, ekonomi k ve verimli bir «
korunmasénéeé, muhasebe kayétlarénén dojru ve |
bil gisinin Zzamanénda vV e géeveniolir ol ar ak i
ol ukturul an organi zasyon, y°ntem ve sg¢gre-1I1 e
be¢t enegder .

K- Denkti chenet i m, kamu i1idaresinin -aleéexkmal
i-in kaynakl arén ekonomi kI ik, etkililik ve v
dejerl endirmek ve rehberli k yapmak amacéyl a vy
danékmanl ek faaliyetidir. Bu faaliyet, i dar el e
ri sk y°neti mi, y°netim ve kontrol s¢re-1loeri
y°n¢gnde sistemati k, s¢rekl i ve udi sgirlm¢nkl i s tha n
uygun ol arak ger-eklextirilir.

Il V. K¢ KONTROL VE K¢ DENETKMKN ¥ZELLKKLERK

K- Kontrol ¢n ¥zelli kleri

a) K - kontr ol faaliyetleri, s¢rekl i vV e !
sorumluluju -er-evesinde y¢regtel or.

b) K- &ahityett ve d¢gzenl emel erinde °ncel i kI

c) K- kontrole ilikkin sorumluluk, i1iklem s



d) K- kontrol mal i ve mal i ol mayan t¢gm ikl

e) K- kontr ol sisteinieryehdariehirmzvéeial rem
belirlenir.

f) K- kontr ol d¢zenl eme ve uygul amal areénd
verebilirlik, ekonomi kl ik, etkinlik ve etkil:@

K- Denetimin ¥zellikIleri

a)- Kbdenetim, sertifikaleé i- denet-iler tara

b) K- deneti m, K- Denetim Koordinasyon
rehberlijinde Kurul taraféendan belirlenen gen

c)K- denetniem,i m -bida mi (bakkanl ejé) taraf énc
ve programlareé esas al énarak yapél eéer.

d) K- denetim sistematik, s¢rekli ve disip

e) K- denetim faaliyet:i baj eémspkamllamm&ks &
programlanmasé, uygul anmasé ve raporl anmasé h
enetim birimi bakkanl é&jé& ve i- denet-iler ta

K- denetim, mali ve mali ol mayan t¢i,m i Kl e

V. K¢ KONTRBHENEIEKMKN BKLEKENLERK

K- Kontrol ¢n Bilekenl eri

a) Kontral Kdaratreemé n y°neti ci ve -al éexanl ar
sajl amal ar &, eti k dejerl ere vV e de¢r ¢st bir
Performans esasl| & ywenseitnidne agn°lraeyvé Kk €y e-tekri- eve s o
°nem verilerek bil gili vV e yeterl ki kiler
dejerlendiril mesi sajlaneér. Kdarenin organi z
sorumlul ukl aré ®deniek bir kekilde bel:

b) Ri sk dejer |Rinsdki rdnejser |l endi r mesi , mevcut
deji ki klikler di kkate al énar ak ger -ekl exktiri
strateji k planénda ve performans preo gurlaankéenl dnaa
engell eyecek i - ve dék nedenlerden kaynakl ana

c) Kontrol faaliyetleri: ¥ nl ey i ci , tespit edi ci ve dg¢ ze
belirlenir ve uygulanér.

d) Bil gi vigdairleentiinki mhti ya-l ¢ duwydaogaj éuylgarn
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin 1i- k
bir kKekilde ve s¢rede il etilir.

e) Gez«&tinkontr ol sistem ve faaliyetl eri
dej errlirendi

K- Denetimin Bilekenleri



a) Kontrol s¢re- 1 erKidmir edne jne ralmeand iarrn@enka: ul ak
uygun bir i- kontrol yapéséneén olukturul maseé@
°nerilerde bul unmak.

b) Y°netim degjrerllem&mheameki n hesap verme so
g¢é¢-lendirmek amaceéyl a, kurumsal yapénén ve y?°
ve °nerilerde bul unmak.

c) Risk y°netim s¢re-Kedarenide]j aedendier mek

engelleyecekr i skl er i belirlemek, analiz etmek, séneé
tespit etmek, uygulama ve izleme kapasitesini
Vi. K¢ KONTROL VE K¢ DENETKM ALANI NDAKK AK
Mal i ye Bakanl ej e
Mal i y°netnmr ovle al-ankkonda mer kezi uyuml akt
taraféndan yg¢r ¢t ¢ lkeornt rallel iyl®inkektiinm svteanid-art Ve
taraféndan belirlenir, geliktirilir ve uyuml a
K- denetim sisteml ernimeisn ,dg¢gzednlkeanmesimesi z
koordine edi | mesi g°revleri, idari anl amda
bajémséz ve tarafséz bir organ ol an K- Denet.
K- Denetim Kooumumalsygiwokhma K& rdahil &- éyesi,

iczerine Bakanl ar Kurulunca ataneéer.

Mali Y°netim ve K- Kontrol Mer kezi Uy uml ack

(B¢egt-e ve Mali Kontr ol Genel M¢ederl 67 ¢)

Mal i y°netim ve i- kontrol mer keriyonolamEa
getirir.

Huk uk i D¢zenl emeK-Yaloatkr o | ve °n mal i k o
yenteml er belirlemek ve buna ilikkin mevzuat

K- Kontrol Si st &Kmi rkionKzlod mevke °n mal i kontr
vebilgi al arak izl emek, dejerlendirmek ve uyuml a

Efjitimjitim programlaréné hazérl amak, ej it
ve kikileri bil gilendir mek.

Y°nl endirme ve :KoKodradrienlaesry oanr asénda koor di neé
ve y%nlreme g°revini y¢r gt mek.

Kkbi:rl Kiji Denetim Koordinasyon Kurul u, Say
yapmak.

K- Denetim Koordinasyon Kurulu



K- Denetim Koordinasyon Kurulu yedi csyeden
Devl et Pl anlM¢nsat eTkeakrkliéljaétnéeén bajl e ol duju Bakar

bajl e ol duju Bakanén, biri K-1 kKl eri Bakaneénén
czerine bek yel s¢re ile Bakanlar Kurulu tara

Huk uk i D¢ zenl efne drampentaiknkei n denetim ve rapo
mesl| eki ahl ak kurallaréené belirl emek, denet i m
ulusl ararasé wuygulamalarla uyumlu risk odakl é
sertifika sistemleri n i d¢zenl emek, kamuda 1 - denetim bi
g°r ¢k bildirmek.

K- Denetim Si stKeumiulic aKzylaepneelkan d¢zenl emel e
ve I - denet -il er taraféndan uly guleanneé&p rednyigauall e
mevzuata uygunlujunu takip et mek, kamudaki en
bunl aré yayge&lniltaxt ggmakce kprogramdamet kamp sam
uygul ama sonu-|laréné dejerlendir mek.

Y°nl endirme ve Kanwdadi nasyodnenetim birimler
saj |l amak, yol suzlukl arén ©°nl enmesi ve risk i
idarel ere °neril erde bul unmak, - denet -il el
bul unmaseé hal i ndgi denlidkmeazlnée] éypwar dé mc é ol mak
raporl aréné dejerlendirerek sonu-I|laréene yeéelle

Ejit Kmmuda i - denet - i ol arak atanacakl ar é
Bakanl éjénca ejitiinéamak] eptul masem@nda yap:¢
ol anlara sertifika ver mek, kariyer planl amaseé
etmek.

K- Denetim Kaynak!l &Kraégmuén dya°rred teirmini n i | ave
karara bajhamak] eri ndemes| eki itibaréné zedel e
raporl aré incelemek, bu kapsamda i- denet-il e

KkbiirlK-jive dék denetimin uyum i-inde yg¢r ¢t
yapmak, kamuidar el eri nin dijer denetim birimleriyle

Bilgi Teknolojileri: K- denetim faaliyetl eri i -in ger
kurmak, denetim yazéléemlaréné olukturmak, sis
izlemek.

st Y°neti ci

1
1
I
idarelerinde en ¢st y°netici, il °©zel idarel e

st y°netici, bakanl ekl arda m¢gstexkar, Mi | |
l'st y°neticiler, mes| eki dejer | er e svén ddagnr,
mal i yet ki vV e sorumlul ukl ar én bil gil i vV e y
belirl enmik standartl ar a uyul maséneén sajl an
°nl enmesi nden, kapsaml é bir y°neti meashygdaméyp
sajl anmaséndan g°rev ve yetkileri -er-evesind



| st y°neticiler I K v e I Kl eml erin, ama- | &
d¢zenl emel erine ve mevzuata wuygun bir «kekil de
beyanéné her yeél d¢zenler ve i dare faaliyet r

I st y°neticiler, bakanl ekl ar ve bajlée ida
araséndan i - denet-ileri atar ve ayné wusull e

I St y°neticiler, (I bapemsiekerminm «%rke Vider
ger ekl i bil gi v e bel gie-liemr e g ekrod kaeync a °© null eamxlnearl ia
raporl arénda belirtil en kPmdrrioll ersi¢érie cd enjdesrnl eenl
deneti mdeni ebidlegieltariij kar kél akt éerarak kaynakl
al er; denet-iler taraféndan d¢zenl enen rapor |
izlerler.

I st y°neticilerin bu g°revlierinden eiml ay ¢
sorumlul uju bulunmaktadeér

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri g°rev ve yetki al anl e
sorumludur.

Harcama yetkilileri ve dijer y°neticiler,
sahip ol unnalsienyamnki mve sorumlul uklarén bil gi
veril mesinden, belirlenmik standartlara uyul m

aykere faaliyetlerin °nlenmesinden, kapsarm
ortaméneéen |vwg enayshgrmanmaséeéndan g°rev ve yetkil

B¢t-e ile °denek tahsis edilen harcama ye.
y°netim il kelerine, kontrol d¢zenl emel erine v
i -ereée- kontrol gésvence beyanéné her yeél d¢zen

K- denet - i, denetim raporunu, bel irli bir
tutulan birimin harcama yetkilisine veniwve. F
ilgililerden g°r¢k almak suretiyle raporu ce
faaliyetl er konusunda, denetim raporunda yer
al enmamasé halinde i- denetim i rimi bakkanée

Mal i Hi zmetl er Biri mi Y°neticisi

Mal i hi zmetl er biri mi y°neticisi, y°netim
verimlilijini artéermak i-in gerekl: -al eéxmal a
sajl ar. Mabi r ihmizmgtheticisi, idarede faaliyet
il e dijer mevzuata uygun ol arak ye¢retel de] ér
ver i mli bir Kekil de kull anél maseéene t emin et
izlendi ji ni Ve ger ekl i tedbirl erin al énmasé i
y°neticiye raporlandéjéné i-eren mal. hizmet

idare faaliyet raporuna ekler.

Mal i hi zmetl er Dbiri mi y°neticisi,



a) Birimyetyermleitiggyé ve nitelikte personel
yetiktiril melerini sajlayacak -al é&kmalar yapa

b) Birimin g°rev dajéléeméné yaparak hi zme
sunul maséné sajl ar,

c) K- kontrol°naltamcéndeae ¢hsatrcama yetkilil et
bilgilendirme faaliyetini yeéreter,

d) K- kontrol ¢n har cama birimlerinde et |
dé¢zenl emel er i hazéerlar ve ¢st y°neticinin ona

e) Mali hizmetlerin saydam, plan | & , idarenin ama-1|laréna ve
yér et el mesi I -in gerekl: °nl eml er i al er .

K- denet -1, raporunu, I darenin go°r ¢kl eri
ekl eyerek i - denetim biri mi aracelyenevl ai ¢sar
dejerlendirildi kten sonra gerej.i i -in 01l gili

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacakl ar é
para ve parayla ifade edilen dejerler il e ema
g°nderil mesi ve dijer t¢m maliraxdrelmdrema né kiaw
Bu i kKl emleri yé¢rée¢tenler muhasebe yetkilisidir

Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetl erin
usul ¢ne ve standartlara uygun, saydam ve eric«k

Ger - etkilreme G°revlileri

Ger -ekl ektir me gerevlileri, har cama talin
hi zmetin al énmasé, teslim almaya ilikkin i«kle
ger ekl i bel gelerin hazérl anmasé g°revierini y

Ger -eexktli rme g°revliileri, 5018 sayeéelée Kanun
i Kl eml erden sorumludur .

K- Denetim Biri mi Y°neticisi (Bakkane)

K- denetim biri mi, Bakbakanl!l ék vV e bakar
Bakanl éj énda Bakana, aliilye® zeldeliedla ryeell eerridned eb eV e
kamu i darelerinde en ¢(st y°neticiye dojrudan

K- denetim biri mi y°netici si (bakkaneée), [
atanér veya ¢(st y°netici tar afwenditraerKurge bideilir.l e n d

K- denetim Dbiri mi y°neticisi (bakkane), i
ol ar ak, mevzuat a, standartlara ve rehberl ere
K- denet - il e ¢st y°on@gttirgik ayaseémrmdadlar éen®z Klue

K- Denet-iler

K- denet-iler, bakanl ékl ar ve bajleée idarel
idarel erde dojrudan ¢st y°netici taraféndan,

denet -evi k g%r denet-inin kendi i steji il e ay



se-il mesi ve I - denet-ilik meslefji il e bajda
czerine Kurul taraféndan sertifikasénén iptal

K- deenret -ii-l denetim faaliyetinin erine get
mevzuatta belirtilen g°revleri dékénda hi-Dbir

rti
i stekleri dékéenda bakka g°revliere atanamazl ar

K- Denet -ini:n KG° rigeetneltrrisk analizlerine dayanarak kamu
idarelerinin y°netim ve kontrol yapél ar éne,
kull anél madéjéenée dejerlendirir, harcama sonr a

i KI eml erteasialrirukilmar énén pl an, program ve |
iyilektirmelere y°nelik ©°nerilerde Dbulunur,
rastladéjénda denetim biri mi (bakkanl éj &) ar a

K- DenetYetkilkre K4 ndenet - i, denetim konusuyl a
il e nakit, keymet| i evrak ve dijer wvarl ékl ar €
personel den yazeéel e vV e szl ¢ bil gi I ster, d
i mkanl ardan yararl aneér, denet i mi engell eyi ci
bildirir.

- Denet-il erinKSordemledl-uk| amedtv.zuat a, dene
ahl ak kurallaréna uygun hasegegkekl iedet
[ i - denetim faaliyetlerinde yetKki

i (bakkaneéné) haberdar eder , ver
engel ol an dur uml aeréent ibmu | buinrmansié yh
bil dirir, denetim raporlaréné ka
m esnasénda el de etti]i bil gileri

D M
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VIilT. | ST Y¥NETKCKLERKN YAPMALARI GEREKEN H
K- Kontrol

st eyinci |l er, 5018 sayéle Kanunda ©°ng?°r ¢l e
I

|
1
kurul masé, ikletilmesi ve g°zetilmesinden sor

I st y°neticiler, idarelerinin stratejik pl
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
ol ar ak hazéerl anmasé vV e uygul anmaséndan, sor
ekonomi k ve verimli Kekil de el de edil mesi Ve
k°tg¢gye kull améméendepn,®°nimah’ y°netim vV e kont
g°zetil mesi, izl enmesi vV e bu Kanunda bel ir
getiril mesinden Bakana; mahall”~ i darelerde is

I st y°neticiler, Iluersiomiumhad wajgma wyetrli |l il
ve i - denet-iler aracel éjéyla yerine getirir.

Kyi ve etkili -aleéexkxan bir i- kontrol siste

a) Mer kezi uyuml akt érma biri mi t ar raiflateded a n
uygul anmasé sajlanmal éder .



b) K- kontr ol ve °n mali kontrol Konusunc
°Jrenil mesi ve bunlara uyul masé sajlanmal édeér
c) I st y°neti min konuya gereken °nemi vV e
konusundaoluml u bir bakék a-éséna sahip ol maseé saj
d) K- kontrol ¢n i darenin y°netim sor umli
uyuml aktérma birimleri taraféndan yapélan d¢z
Kk ve i klemlere y°nelik s¢re- akék Kema
-Personelin g°rev, yetki ve sorumlul ukl a
-G°revlierin bilagil:i ve yeterl:i personel
-Kontrol prosede¢r |l eri belirl enmel i,
-Uygun bir iletikim ajé olukturul mal &,
-Personelinyeterliej i t i m al maséna y°nelik -al ékma
-Kontrol |l i steleri ve kontrol ©°z dejerle

e) K- kontr ol faaliyet vV e dé¢zenl emel erin
Kontrol, gerektiji yerde makédars.k Kamrturmulnaf g
Kekilde ye¢reéetel melidir.

K- Denetim

l'st y°neticilerin i- denetimle ilgili yapm

K- Denet-i:l eKd demdanille&dr veb bgjsltée yPaaitelcen
czerine bakan, dijer i1idarelerde ¢st y°netici
takéyan KkikilerAtamasandanfatanér exitlijine, C
°nem verilir.

K- Deneti MBBk kamliéj:é)K-Kudenmaet i m Dbiri mi b a
Koordinasyon Kurulunun wuygun g°°r¢K¢ ¢zerine
alan h¢kegmlere g°re kurulur, h¢ke¢m bulunmadeée]
denet -aisléenrdaanr bir bakkan g°reviendiril mek sur e

Uygun ¢al ékma Ort akKmé dSanjeltanma bi r i mi ve i -
Kart vV e donaneémé t emin eder . Biri mde ge°rev
g°revlenditr-irl.erKi-n dgenreev! er i ni baj émseéz bir K
tem °nl eml er i al er .

Denetim ProgramélK€ DemmgtliamaBirim Y°nerges
Programéné onayl ar. Bu onay, deneti m prhaggr a mé
ri skl erin y ¢ ksek, hangil erinin d¢ K¢k ol duju
m¢dahal e anl aména gel mez.



Mevzuateée OlKuktduemet:-il erl e i1 gili ol ar ak,
yéksel me ve atama gi bi y © neatpnéel Imaks éevegedieken
hakkéndaki -al ékmal aré koordine eder.

K- Denetim Raporl aréneéen Kseredé¢met - iTlakri pt arta
raporl aré dejerlendirdi kten sonra gereji -
biri mingerre g°

K- Denet-il ere Ej i timKKmkdaemée t Siayeteridikigsini me
gel i kt,i rymeenielriikl| er i izl emel eri ve -al ékma i st ¢
denetim mesl eji i-in -0k ©°ndamli olan s¢grekli

K- Denetim Koordinasyon Kur Atamadeée Kdmeal «i
biri mi y°netici si (bakkane) ve I - denet -il er
Mal i ye Bakanl éj énca veril ecklkavee iiti-i mehetrikeytiaa lé m:
bil dirir. K- Denetim Birim Y°nergesi onin bir
bunlar ¢zerine yapeéelan iklemleri en ge- 1iki a

1 st y°neticilerin 5018 sayélée Kandgzeal bme
g°re yapacakl arée ikl eri g°®steren | iste bu Reh

YENK MALK KONTROL SKSTEMKNDE ! ST Y¥NETKCKN

1 Stratejik plan hazérl ék -al ékmal arénén
yayéml amak (Kraimud eKd&itrredt ej i k Pl anl amaya KI i K
Y°net mel i k),

1 Bakanl éklar il e bakanl ékl arén bajlé ve

Stratejik planlaré onayl amak (Kamu Kdarelerin
Hakk énda Y©°netmel i k),

1 B¢et-e tekliflerini vV e idar e perfor mans
bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Stratej
Hakkénda Y°netmel i k),

1 Kdarel erinin stiwvatepbik-epleaninaménkal kén

programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazérl anmaséné ve uygulanmaséné sajlamak (501

1 Kaynakl arén etkili, ekonomi k ve nvéemé nnél
sajlamak (52018/ md: 11

i Kaynakl aréen kayeép ve k°t¢gye kull anémeéné
sisteminin ikKleyikinin g°zetil mesi ve 1zl enm
sorumlulukl aré yerin® getirmek (5018/ md: 11

i Stratejigel i Kt i rme birimler:i taraf éndan hazeér
programlaréné onayl amak ( Stratej.i Gel i Ktir me
Y°net mel i k),

i Genel b¢et-e kapsaméndaki kamu i dareéer.

Kanun ve merkezi y°netim b¢t-e kanunu wuyar én



-er-evesinde be¢t-eleri i -inde yapacakl areée ak
Kontrole KIlikkin Usul ve Esaslar),

1 Ertesi yeéla ge-en yedodyeemmle (5048 md:2g)j r i ki | m

1 Gel ecek yéllara yaygén y¢klenmeye giriKk

i Bakanl ékl ar déekeéndaki i darel erde dernek
benzeri tekekke¢el I ere 5018 sayéel e Kanypmrdmcalhk
yardémén miktaréneén belirlenmesi ve daj ét éme
Kurul uk, Sandék ve Benzeri Tekekke¢l |l ere Gene
B¢t-elerinden Yardém Yapél masé Hakkénda Y°%°net

1 Tekkil at y as@él sdarumy gibi pedenlerle harcama yetkililerinin
belirl enmesinde g¢-1 ¢k bulunan idareler il e b
idarel erde mahalli idareler i-in K-ikKleri Bak
g%°r ¢kK¢i ngzerarcama yetkil il i7Ji ge°revini yér gt

(5018/md:31),

1 Kdaresinin texkxkilat yapésénda yer al may
edilen °deneklerin harcama yetkilil dreirni HmelKié
Genel Teblij),

1 Harcama birimlerinin harcama yetkisini
kapsaméndaki k amu idarel erinde Mal i ye Bakanl
bakanl ] én, mahal | i i darel ergPea ¢ikge ¢k-eirdiner ibi B
kademesinde birlektirmek(1l Seri Nod6l u Har cama

1 Genel b¢t-e kapsamé dekeéndaki kamu i da
ertesi yéla devredilen kredigidrit ékelratriéebni énne kéad
(5018/md:35),

1 ¥zel be¢t - e kapsaméndaki k amu idarel eri
Hakkénda Y°netmel i kte belirl enen oraneéen é Z
duruml ar da, akan keé m i -in TaMerllkezan Bymglkid aea

s é
faiz uygulanmak ve y¢klenme tutarénén y¢gzde 3
b¢t - e déeke avans veril mesine karar ver mek |

Y°net mel i k),

1 Genel b¢t-e kapsamé déekkaoaki deambeid idmair
ver gi resi m, har- ve benzer. gelirlerden dije
gel iri topl ayan kamu idaresinin b¢t-esine ko

maddesinin ¢-¢ncyeg f étklrarsliean d’ad e magll rel leemmeasir y a |

i Kamu yarar éna kull anél mak iczere k amu [
yardémlarén (déexkx finansman kaynajéndan sajl al
kal mak kaydéyl a) b¢t - edwee akarltaclakl éndéjtée ra mace
a-éeélacak bir tertibe °denek kaydedil mesini uy

i Genel b¢t-e kapsamé dékéndaki kamu i da
karkel ejé kaydedil mi k °denekl er dadan kblanhtgarles, a m:



tahsis amacénén ger-eklextiril mesi bakéméendan
tutaré akmayan ve iki yeéel devrettiiyi hal de ha

1 Kdare faaliyet raporunuadgkleamakmek5 ¥E8 k/

Kamu idarelerinin y°netim ve hesap ver
Mecl i sinde g°r ¢keél mesine I gili baka
mcésénén kateéel maséné sajlamak (5018/ md: 4

Mi |
yar

M D
—

Kdaresinim lhets-abéekhé&sibaj |l &, i bgi i veya
amak (Stratej.i Geliktirme Birimlerinin ¢

Mal i istatistiklerin hazérlanmasénda uy
K1 i Imak (20068/mel:62), a

Yeter |l ve et kil bir kontrol sistemini
y°netim anlayékéna sahip olunmaseé, ma
cilerle personel e veuryiullmeassié&n ébne |siar]lleannmmi:
re faaliyetlerin °nlenmesi ve kapsamleé bi
vV e saydaml ej én sajl anmase bakéméndan ge°rev,
bul undurarak gerekl i ©°5@A) eml er i almak (5018 / m

o
>
QD
O =22 O=2< =2 QO — =2
n —_
—

QD
<
=~
(o]
—

1 K- kontrol gevence beyanéné degzenl eyer e
Kontrol ve ¥n Mal.i Kontrole KIikkin Usul ve E

1 K- Kontrol ve ¥n Mal:i Kontrole KIikkin
Kl emlerin déekéndakkaembher mal dekeamanbhr fWezmetl er
[ tutul maséna y°nelik olarak yapélacak dy¢:
role KIlikkin Usul ve Esasl ar, Strateji G
nda iK°net mel

yel é Kanuna ve Mal i ye Bakanl éj
m yla stratej.i gel i ktirme biri mi
ml er e i Kkin ol arak hazérl anan steaimndart
kma Usul ve Esaslaré Hakkénda Y°net mel i k)

i Harcama yetkililerinin talebi szerine h
destek hizmetl erini yéreéeten birim taraféndan
Harcama YetkilGeheti TdHdkk&nda

1 Genel b¢t-e kapsameée dékéndaki kamu i1 dar
(5018/md:62),

i K- denet-il er taraf éndan sunul an denet
gereji i -in il gili birimler il e mal.i hi zmetl
czerine yapélan ixklemleri en ge- iKki adermek- i n c
(5018/md:64),

1 K- denet-il er taraféndan hazérl anan yEé
(5018/md:64),

1 Bakanl ékl ar vV e bajl e i darel erde sert.i

atanmaséné veya g°revden al énmaséné talep etm



1 Bakamhdekve bajlé idareler dékéndaki i da

denet-i atamak ve g°revden almak (5018/ md: 65)

1 Kdaresindeki I - denet - i sayéseéeneén bext
araséndan birini koor di nasy(ok-u Bear dta-nmalkdrai ng °a&
Esasl aré Hakkénda Y°netmel i k),

1 K- denetim biri mi taraféndan K- Denet -
Y°netmeli k di kkate al énarak hazérl anan y°nerg
¢al exma Uasallarnve Hskkénda Y°netmeli k),

1 K - denet-ilerin program kapsaménda \
gerevliendirmelerini yapmak (K- Denet-ilerin ¢

1 Sertifika derecel endirmesine i kkin P
g°revli i - denet -inin tekl i fi czerine, go°rev
Denet-ilerin ¢al é&kma Usul ve Esaslaré Hakkeéend

1 K - denet-ilerin mesleki y°nden gelikm
i steklerinin ar thbnarsléerii-ial ngaekr e(kK-i Derdet - i | er i
Hakkénda Y°netmeli k),

1 Kdar e i -in belirl enen ri skl erden kab
prograména al énmaséné onayl amak ( K- Denet - il
Y°net mel i k),

1 5018 Kaywehé&ea belirtilen para cezal aréné

1 Genel b¢t-e kapsamé dékéndaki kamu i da
ol up, zaruri ve m¢gcbir sebeplerle takip ve
mer kezi y°netim b¢tirkeerkanunandakgfaterml anl ar
(5018/md:79),

1 Kdare b¢t-esinin gelirli °denek kayde,
karkel éejé ©°denek kaydé iklemlerinin ger-ekl ek
Tebl iJi)



K¢ KNDEKKL ER

* ok ok Kamu K- Kontrol Standartlaré Uyum Eyl e
*ox ok i niversite Hakkénda Genel Bilgiler
ok i niversite i1le KI gil i Genel Bilgiler
¥ ko kx '!'niversitenin Mal. Dur umu
* ok ' niversitenin Paydakl ar é

¥NS¥Z

KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI NA UYUM EYL

k nlaré ve programlarda yer al ar
kaynak.|l i ekonomi k ve veri mli bi
verebil
be¢et -el e
rapor |l a
5018say el é Ka

] lssamak ¢zere, kamu mal i
I nmaseéneéeé, uygul anmaséne,

né ve mal.i kontrol ¢ d¢gzenl emek an

u Mal i Y°net i mi ve Kontrol Kanunu

r
t i,
i emad d
V4 a

5018 sa
-al eékxmal ar
esasl arena
yapél an ba

|l € Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kontrol
a dejer katmak ve geliktirmek i -
teirlei p y©°netil medijini dejerl endir

¢z, nesnel g¢vence sajlama ve d

3
n
(]
N

- denetim faaliyeti:; kamu idarelerinin f
aogramlara, stratejik planlara, performn
s vV e yeéret el mesini g kaynakl ar én
T O O I O T o N A betenl ¢ ¢neg € ve
idarelerinin varl ekl ar éneée
rin asgar ’ ye indiril mesi
erin tanémkeahmagézdegar gl
Kteéeréel masé konul arénda vy

<Q m
(o))

< ®D®® TT T
D

2.07.2006 tarih v e 26226 sayeéel e Re s mi

éml anan K- Denet-ilerin ¢al ékma vh¢ kUismill e rvie
e | niversitemizdeerinkemi Dtinret -| skad?osuiciler
nlaréenén ve b¢t-elerinin kalkeénma planéna
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak haz ér | anmasé ve uyg
sorumlulukl arée altéendaki kaynakl| ar én et kil i,
kull anéméné sajl amaktan, kayéep ve k°tg¢gye kul
kontr ol sisteminin Il &h g $ Ki rvien ba zkandmkas i pbe
sorumlulukl arén yerine getirilmesinden sor uml

Hakkar. niversitesinde bu sorumlulujun ge
ve personel daire bakkanl éj e aracél éjeyla yer



Prof . Dr . Kbrahi m BE

Rektn ©
1-Hakkar.i i nHalekandasGenel Bilgiler
1.1. ' niversitemiz 22.05.2008 tarih ve 5765 S
Kurul muktur . ''niversitemiz son derece yetersi
iniversitemi ze YaksekdRFBERgGlte¢ Bul unmaktadér
°Jrencil eri ¢tukurova | niversitesinde ejitimle
Y¢ksek Okulu ejitim °jJretim hizmeti ver mekted
personel bul unmakti aad éhre.n ¢ z| rkiavngprusi tad minZ2 ve hi z
bul unmamaktadér.

Telekomb a i t hi zmet bi nasénda faaliyet ver en

akajeda | istelenmickktir.
2- Hakkar.i l'niversitesi KI gil i Genel Bilgiler v
2.1. Mevzuat (Tabi ol duju kanun ve Kuruluxku ile i1 gild@i
2. 2. '!'niversite Organizasyon kemasé (Rekt©or,
Sekreter Yrd, Dai r e EBa tSktkg lea rea,| efFa k M¢otde;, rMes 1,
Unvanéeé)
REKT¥R

Prof. Dr ELEINL&Khi m B

REKT¥R YARDI MCI L ARI
Prof. Dr. Ahmet Turan ALAN
Prof. Dr. Osman G, RDAL

GENEL SEKRETERLKK

1. Yrd. Do- . (GenelSekradrV.r) YAKAR



2. Mahmut YKMEZ (Genel
3. Av . Hatice G¢MegRARLAKI T I) ( Hukuk
3. HaliBK¢ ER (K. Mal i Kkl er Daire Bkk. V.)
4 . Kerim AKAR (Per
5. Hi kmet YAKAR (SKS D
6 . Adnan YOLDAKkKkl em Daire Bkk. V.)(Bil gi
7. Me hmet SEVMKEKkK (Yapée KKk
8 . Yaren OZAN (¥]r
9. A. Rekit DEMKR (Str a
FAKI LTE VE Y| KSEKOKWRIL ERKKRE

1. M. Bakir YAVK§itim Fakg¢gltesi Sekreteri)

2. Hakim ALKM (M¢hendisli k Fak¢gltesi Sekreter.i
3. Kshak A¢AR ( Fen Bilimleri Enstit¢ Sekreter
4. Lokman ¥MEROJLU (Sosyl Bilimler Enstityeg¢s
BKRKM YKGASEL ERK

1. Genel Sekreter

2.Genel Sekreter Yardémceéeseé

2.3. Personel Yapeéeseé

Akademik Memur S°zI| ek KK - i Toplam
Bay | Bayan | Bay | Bayan | Bay | Bayan | Bay | Bayan | Bay | Bayan

Kl kokul 1 1 -

Ortaokul 13 13 | --

Lise 35 2 35 |2
Yékseko 23 5 23 |5

Fak¢l teld |4 13 2 27 |6

Y¢ksek |5 5 --

Lisans

Doktora 8 8 --

Toplam 27 |4 85 9 -- -- -- -- 112 | 13

A) ‘1 niversitenin Takéneér Mall ar e

1. 1 adet 1996 Model Steyjin Tipi Binek Kartal

B), niversitenin Takénmaz Mall ar e



Sno |Takénmaz AdIl ar é

1 1 ad 18 Daireld:]

2 1 ad 20 Dairel.]

3 1 ad Hi zmet Bina

4 1 adet Sera

5 1 ad Jenerat®°r v

2. 5. i niversitenin Teknolojik Altyapésé

(Bil gisayarl ar, Knternet hizmetleri, Kull anél

Bilikim teknolojilerinden faydal anarak, za
getirilmesi amacéyla bilikim teknol oj yolumar i al
gidil mi ktir.

K- Denetim Koordinasyon Kurulunca °ng°r¢l e
heng¢ z Kur ul amamék ol up K- Denetim Koordinas:
me¢enferi den har eket et memel eri o h us u situbuldnark i L
bil gi sayar ve sistemler:i ile 11 gildi bil gi aka

61 Adet Masa ¢st¢ Bilgisayar

26 Adet Yazéeceé

54 Adet Di z¢ste¢g Bilgisayar

Kurulu bilgisayarlar aj ¢zerinden I nternet

' niversite |Biirniemlseanniendnevzuat eéna uyun paket
2. 6. iniversitenin G¢g-1¢ YOonleri
1. | st y°netici ve denetime tabi te¢m Belediye
olumlu yakl akéml ar é;

2. niversitemiz K- obDementt- ivlei [diemii zd axkdlae €ema n
3. l'st Y°netici olarak Rekt©°r¢gn K- Deneti me o
4 . i niversitemiz K- Denet-ilifj]i i -in bir ¢styg¢
5. Mali yapésénén g¢-1¢ ol mase

6 . i niversitenin erikim ve iletikimin ge¢-1¢ o0
7. Keellt et kinli kler d¢gzenl enmesi

8. Sosyal hizmetlerin etkin ol masé

9. Paydaklarla etkin bir i kbirlifJi

2. 7. i niversitenin Zayeéef Y°nl er.i
l1-1niversiteimi zdé&metr ol luerin kadro atamal ar é@&nén
2-, niversite desteslkmawejuaxtmersén seéek

3- K- Denet-il erin 5018 sayeéel e Kanuna gere o]
ol mamasé,

4-1 st y°netici ve dein-etdemetcierh Kekd s lked @diebblugu
5-ini versverimiee toplam kadrogeagerbiriommameaslema
K- Denetim a-éséndan bir zayéfl ekteéer.



3-1 ni ver sMati Bunumno

3.1.2009B ¢t - esi

32.20009

Yel e

01. Personel gideri

02.
03.

Sosyal
Ma |

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07.Sermaye Transferleri

vV e

B¢t -esi

:2.653.000

:0

:0

gévenl i263.000d e me |l er i
Hi z me t1.72010@ m |

ar é

: 525.000
:5.500.000

:10.731.000TL

2009 yéll aréenda

hesapl ar é,

emanetteki bo

Bor -1 ar

borcu bulunmamakt ac

Car iKsyiénllearrié nvdea h eksual pl aNwém a

K h

Ta

09. Yedek ¥denekltOer
Toplam
3.3 Di jagrac(@lkgor banka
3.3.1. Emanetteki
2008 ve
3.3. 2. 2008 ve 20009
T.C. Ziraat Bankaseé
T.C. Ziraat Bankaseé
2008 ve 2009 yeéel e
Khal e Numar sé Khal e
2008/197358 28.11.2008
2009/3463 13.01.2009
2009/5983 20.01.2009
2009/11229 29.01.2009
2009/9419 18.02.2009
2009/26159 10.04.2009
2009/39468 18.05.2009

4-1 ni ver

site

HaRRarnokubbesab&81670¢
-BRRAri nkubbebéesab&670:¢
ale Bilgileri
rihi KKin:Ade
lemet Bi nasé Onar eéer
Yemek Hi zmet. Al ém |
Mobilya Mefrukaat Al
Hi zmet Binasé Onar ér
Santr al Al ém Kki
Yemek Hi zmet. Al ém k
Bil gisayar Al ém KKki

Paydaxkl!l ar é



iy niversitenin kaliteld]

hi

Z met

sunlabi Uimewl ai

i hniversite ¢al éxkxanl ar e
Hakkari Valilif]i

Hakkari Belediyesi

Sivil Toplum ¥rge¢tleri

Mesl ek Odal ar e

Dijkamu Kuruml ar e




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLAR

Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°rislen Evliem ve aSoruqu BirimI,(Kbi\fapq‘lieTamamlanma¢ékte/ A- Gkl
KodNo |Genel karte Kodu 9" e y Ya@Grubu !yel eri |Birm Tarihi
KOS1 Eti k Dejerl erPersobegeid ¢ dtalvglainékl aréné belirleyen kurallarén personel taraféndan bil
K- kontrol sistemi v
personel taraféndan Strateii Gel i
K- kontrol siste faaliyetlerinin Perigakk J Genel Sekreterlik
KOS11l|ve personel taralKOSEl|sajl anadacakontr ol Sis(OIui(turuldu] Ejitim De|30.06.2010 |Sunular
ve desteklenmelidir. hakkénda t¢m biri mli eveK- Deneti m BKur.
bajlamda gerektijind ’
seminerl eri d¢zenl en
Kdarynneticileri, i-
uygul anmasénda, soru
mesl eki dejerlere, d
Kdarenin y°netic S;’:\hlpkbll’ Kek'ide IEGeneISekreterIik Akademik Biriml T |
KOS1.2|si steminin uygul|Kosgz|® @cax, mevzuata ayKpg; i, yopetic|ACCMKBINME 135062010 opalmn
°rnek ol mal edar engellleyer_ek, kapsa"DairbaBbéklar Daire Bak Metinleri
uygunbi r - al ékma ortam
sajl ayacakteéer. En az
toplantélarla i- kon
sajl anacakt ér .
En az 5 kikolukt Bt uk
Kurum personeline y¢©°
programlar é@énda Kur un|Genel Sekreterlik
. ) sayél e Kamu G°revlil|Personel Dair L .
KOS 1.3 Etlk_kurallar bi KOSE3|Hakkénda Kanunun ve AkademlkBlrlmIer 31.05.2010 Etik
faaliyetlerde bu dahil edilmess aj | anacakt ér Daire Bak S°z| ek
"Eti k S°zlpermoxiel ttg ..
i mzal anarak «kahsi doEt'kKurUIU
Kal kénma planlareée ve oo .
politika vrleltusbnelallkerrﬁulerggrl(ste]' Gel i
kaynakl arénén etkili(OIuktur'ullﬁ-u]D
Faali . d d Kekil de el de edilmeSBirimi) ’ ’ Dekanl ékl K- Kk
KOS 1.4 yetlerde délvosealverebilirliji ve mal Yioksek Ok|[31.052010 | on
hesap verebilirl Kdar i Bir Standa
Hazérl anacak eti k ku ’
tarafsézl ek, hesap v|EtkKurulu
il kel er yazeéeleée hale




Anayasamézén 10 nunc S
. . . Akademik Birimler
Kdarenin persone lkesine uygun ol ar ak Daire Bakkanl |Akademik Birimler
KOS15|ver il enl ere adil|KOSE5|davranél masé sajl ana ) . 31.12.2009
_ o . . . . |Dekan/ Y¢ksek({(Daire Back
davraneél mal edér . idarecilere gerekti] . _
- - Daire Bakkane
verilecektir.
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem o r . SorumluBi ri m veyiKkbirliji|Tamamlanma| . _ e
KodNo |Genel karté Kodu |¥n9°relen Eylem veyacs "\, 1yeleri|Birm Tarihi CERE ] me el
Kdarenin faaliye iniversitemi ze bafjl é Akademik Birimler
KOSl.66iIgi ve el gel e|KOSE6 faaliyetlerinei | i Kk ki n b||g_| _\Dalre Balfkanl Akao_lemlkBlnmIer 31.12.2009 K-  Kon
. . - kanunl ara ve kendi ilDekan/ Y¢ksek(Daire Bak St anda
gevenilir ol mal e - . - -
uygunl uj u, tam ve g¢/Daire Bakkané
KOS?2 Mi syon, organi zasykdaryalpe&rsién vrei gyarew lielre bi ryiamléd réi m | vae agke rbsed i @ll iem nme rie v ptea rsé@mled reé (
ol ukturul mal édeér .
iniversitemrodestiand
sistemli ve disiplin
yéeréetelebil mesini sa
standartl arénén bir
hayata ge-irilecekti
ger-eklexktirmeye y®°n
Kdarenin misyonu oIUKtkHrentacBunl_ar Akademik Birimler
belirl enmeldi du "Kurum personeline I(Daire Bakkanl
KOS 2.1 _ ! . KOSE7|ol arak duyurul masé; ) 31.12.2009 Y°nerg
taraféendan benim _ Dekan/ Y¢ksek
- -~ personel tarafeéendan . ~
sajl anmal édér . . . . Daire Bakkane
-Birimlerin ve perso
yapél masé,
-G°rev dajéeléem -izel
-Birimlerin texkkilat
-Kk analizlerinin ya
-Kk akék sg¢gre-lerini
-S¢re- analizlerinin
Mi syonun ger - ekl
sajl amak ¢zere i
KOS22 | bi ri ml erince y¢r|KOSES
yazele olarak ta Mi syonun ger-ekl| ekt i|Akademik Birimler
duyurul mal edeéer . Kdari ve alt birimleDaire Bakkanl {Stratej.i 31032010 |Yazele
Kdare birimlerin her birim taraféndanDekan/ Y¢ksek(Dairesi B T Talimatlar
g°revlierini ve b tanémlanacak ve il gilDaire Bakkaneéeé
KOS23|yet ki ve sor uml u KOSE9
g°rev dajéeléem -i

ve personele bildirilmelidir.




Kdarenin ve biri Kdarenin ve Birimler
- - o S o . S -
KOS 24 |K€masé ol mal & v e|KOSE oIPKturuIacak, 'g revBlrlm Y°netic AkademlkBlrlmIer 30.09.2009 K K Ak(_e
fonksiyonel g°r e|l0 sajJl anacak ve ¢(st y°Daire Bakkanl ({Daire Bak kemasé
belirlenmelidir. sunulacalé r .
Kat él émcé, saydam, h
°zgeéerl ¢kl erini esas
VKS‘S;:E{“‘:?“GPILLKOSE ‘S;g:rm:?lg:(lra[(???t?“geelgk:?eTiiBiriglaerxkam Akademik Birimler Gorevl
KOS25|daj él emé, hesap yetki ve sorumlul ukl ) . 30.06.2010 ~
) S 111 . . .|Dekan/ Y¢ ksek(Daire Back Yazéel a
raporl ama ili«kki rapor |l ama |I||<k|Ier|Daire Bakkané
ol mal édeér d¢zenl enmesi sajl ana
yapésé ile hangi ikl
sorumlulldjugnnda-@& k - a
Standart Kamu K- Kontr ol Eylem o . Sorumlu Birim|Kkbirlif]ji|Tamamlanma| . . _ _ =
KodNo |Gen el karté Kodu sngrrelen Syl e VeYalgrubu i yel er i |Birim Tarihi A L R
Kdarenin y°netic Birim er taraféendan Akademik Birimler Talimat ve
Kos26|Y ¢ M ¢t el mesinde hKOSE o s "acak. Hassas go/R2lre BawkkanljpersonelDaire |5 155009 |Gor eyl
ilikkin prosedy¢r|l2 s Dekan/ Y¢ksek(Bakkanl éj -
tespitedilerekpr sonel e duyui . ~ Yazeéel a
personele duyurm Daire Bakkane
Kurum y°neticileri g
-er-evesinde, g°revl
performanséneé takip
; 0 - 31.12.2009
K0S27|g o v cyviorin sonyo|kosE [OluKturacakter. SonUpekan/ Yeksekgone soeterlk Kontrol
19 : 13 ol mak i-in belli arapaeBakane Listeleri
mekanizmalar ol u d¢zenleyecekl erdir
6 ayda bir | niversit .
Bakkanl éJ énda topl a 6 ayda bir
KOS3 Personelin yeter Kidlairjeil eve persommanséyeterlilijJi ve g°revleri ar asy@mdedkiik anl eedd sea]
i niversite
Kurumun stratejik planéY°neti mi
Knsan kaynaklaréKOSE ama-|l aréenén ger-eklexkti|Birim Y®°ne|GenelSekreterlik
KOS3.1llama- ve hedefler 14 Dairesi Bakkarkdo@ihedolacak b({Str at ej i G|Personel Dairesi 31.05.2010 | Analizler
sajl amaya y°neli insan kaynajénén opti muDairesi BalBakkanl é]
insan kaynajé ihtiya- a|PersonelAiresi
Bakkanl éj é




iniversitemi zin, mevcut
-ékarabil mek i-in ©°ncel
Kdarenin y°net | mevcut ¢nvanlar bazénda
Qorevl erini et ki |KOSE ejitim d(,ze_y| " b'l.g'f .d GeneISekre_terll_k Akademik Birimler
. i . topar |l anacraikn étral eBpilre rml | Personel Dairesi . 31.05.2010
y¢retebilecek bills belirl K N K B K I_A_Dalre Bak
eteneje sahi elirlenecek ejitim onlBakkanl éj e
y °zen g°sterilecektir. P
s¢rekli ol arak ejitim a
toplantélara kateéel émlar
eki yeterlilije"ne,niversit
s er | genel hedeflerine uygun olarak belirlenen bireysel |{, S S
- KOSE performansl arén objekti yenetimi AkademlkBlrlmIer 31.12.2009
16 A Personel Dairesi Daire Back
r. dojul tusunda g°rev al anl C . -
. . Bakkanl éj &
emler i-in en uygun
ers i ici ve personel at'nivertsit
iler s d¢zeyine di kkat ey, S I Lo
il ke uyul mal KOSE | mel erinde, IiyakaY neti mi AkademlkBlrlmIer 30.06.2010 Bilgilendirme
4 17 Personel Dairesi Daire Back
perfor manseé sel performans g°z U
- Bakkanl éj é
bul u ma | € ol arak personel
Ka Kontr ol Eylem . Sorumlu Birim veya Kkbirlif]i Tamamlanma _ _
k a Kodu LngEr el en Byl em 9oy Eylenttalékma Gr Birim Tarihi COREBI S
Her ) rsitemiz birimler:i
. . si Bakkanitvwepnget ca i .
b?!' : KOSE mal ar é& yapélarak bGeneISekrete_rllk_ Akademik Birimler
ej it i N3 ' Personel Dairesi . 30.06.2010
] i 18 anan ejitim progra - AN Daire Back
Yéré - , Bakkanl éf]
o | anmasé sajlanarak
9¢ acakter
Her birimin personeli, vy
ol duju y°neticisi tarafé
Pers y dejerlendirilecek ve dej
bajl u gor kel ecektir. Backde\ed mgGenel Sekreterlik S
az vy r TSSE sajlayécée ©°nl emler al &n a|PersonelDairesi gks(?eT'l;B'r'énlaerK 31.12.2009
dej e m ol ma nedenleri araktéreéel |Bakkanl éj e
gor ¢ di gerekse bakaréséz ol duju
sajJl anacaktér ve gerekti
ol abi | ec eldam edilecaktird a i st i




Performans dejer . o iniversite
- Y¢ksek performans g°ste|l, . .
performansé yete 0 . h Y°neti mi
. d¢l 1l endirme mekani zmal S o
personelin perfoKOSE bul unan ersonel e erfoBlrlm Y N €| Akademik Birimler Dejer |l
KOS3.7|y°nel ik °nlemler o o . P e . p Strateji G . 31.12.2009 el e
20 -%z¢ée¢mler ¢retilecek, ge . g Daire Bak Kriterleri
performans g°ste - . . Dairesi B a
. . . programl ar éna &katakérlvenkat a S
de¢l Il endi rme mek . - - o Personel Dairesi
. . S mekani zmasé -aleéexkteéereéela o~ 2
geliktirilmelidi Bakkanl éj &
Personel performans dej
Personel istihda hazéerl anmasé ve ¢st y°n
g°reviere atanma konul masé sajlanacakteér
dejerlendirmesi, B .| Genel Sekreterlik L Personel
KOS38|i nsan kaynaklaréglOSE Knsan kayna'klare y ° net ilpersonel Dairesi gk;?e:n'ZB'r'ger 31.01.2010 |Dej er |
°neml i yhazsalsd aal i getirilen d¢zenlemeler |gagkanl eje Y°nerg
belirlenmi k ol ma yer dejsktg¥mevy!l gre at a
duyurul mal eder . performans dejerlendirm
hususl ar personele ilet
KOS4 YetkiDevri: Kdar el erde yetkiler ve yetkiyadeéeVeéei oiars&néildiéei amekidibel Deveprmhel enveget kini
~ Kk akékénda kul | eeneé
Kk akék s¢gre-1ler : ' S S Kmza v
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele KOSE OQay' amaya yet ki 1] € Genel Sekreterlik AkademlkBlrlmIer 31.12.2009 | Onay Yetki
s 21 g°re belirlenecek v Daire Back :
duyurul mal édér . . Pr os eid
olarak bildirilecektir.
Yet ki devirleri,
belirlenen esas|l 1st y°netici tarafén,niversite g
devredilen yetki|KOSE |-er-evesinde devredi|! ' = | Akademik Birimler Yetki Devri
KOS4'zgosterecek Kekil|22 g°Psterecek «kekil de yﬁA_O|UKturUIduJ Dair e é3kaIK201'01'2010 Prosed
belirlenmeli ve ilgililere ilgililere bildirilecektir.
bildirilmelidir.
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°rislen Eviem ve aSoruqu BirimKkbirlifiji Tamamlanma¢ékté/ A- 6Kl
KodNo |Genel karte Kodu 9 ¢ y YaGrubu it yel er i |Birim Tarihi
Yetkinin, kademe Zin'niversite g
. . . - . o ! , A . .
KOS 4.3 Yetkldev_rl,d(_evredllenyetklnln KOSE derecz_a5| ne g°°re dev(OI ukturul duj AkademlkBlrlmIer 01.01.2010 Yetki Devri
°nemi il e uyuml ul23 makamén uyumu Ser - eviyo. ) Daire Back Prosed
sajlanacakteéer . ¢
Yet ki devredilen per
bilgi, deneyim ve ye
Yet ki devredilen Yetki kademe v . . S . .
KOS44lgerektirdiji billKOSE linciri i-inde kaden{i"! Versite i sjAkademkBiimler 14,y 56, |YetkiDevi
- . 24 A Personel Dair{(Daire Bak Prosed
yeteneje sahip o sajl anacak, risk fak
devrinin en magé@&n ki
sajl anacakter




Yetki devredilen personel, yetkinin

Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden
arasénda bilgi akéké

Kul l anemena ilix ver i mlainl iejtekiosli ni n hg
~ _ - Lo . o S . .
KOS45|doneml erde yet ki KOSE ggléKelmgise sajLanaE,nlvteer s,:st Y_ nAkad_emlkBlrlmIer 01.01.2010 YetleevrlCI
vermeliyetkidevredenisebubilgiy25 n¢gk saj anaca kKekiPersone Dair (Daire Back Prose
arar'nalédér iniversite ¢st y°net
' yetli devri yapan ile kendisine yetki devri
yapélan bil gi al ékve
2-RKSK DEJERLENDKRME STANDARTLARI
Standart Kamu K- Kontr ol Eylem o . Sorumlu Birim|Kkbirlif]ji|Tamamlanma| . . _ _ =
KodNo |Genel karte Kodu “ngerelen Byl em Veyagrubu cyel er i |Birim Tarihi CERE e mo ekl
RDS5 Planlama ve ProgramlamaK d ar el er , f aaliyetlerini, ama-|, hedef ve g°stergefdlean nve vpr dornd mlraér &gre&
faaliyetlerininplanvgp r ogr aml ara uygunl ujunu sajl amal edeér
Kdarel er mi svon iniversitemizin, mi s
(’)IUKturm;ak s%/ra olukturul acak, strat
°I-¢Iebi|i’r hede hedefl er saptanacak,|GenelSekreterlik
RDS51|performans| aréne RDSEl'f'emelk L deJer'e.”fjg”EteJ'lGe" gkadem'kB'”é“'er 31.06.2010 | Stratejik Plan
dejerlendirmek a y°ntemlerle stratejijBakk. (O uktu aire a K
°ohtemlerle stra i niver si t e miulnabbyimlgrie sfK- Kontr ol Bi
Kazérlamalédér mi syon ve Vvizyonl are
‘ stratejik plan dahilinde hareket edeceklerdir.
iniversimizin, strat
g°stergeler ile bunl
kaynakl aré i-eren yé
. . hazérl anacak. Yeéer ¢t ¢
Fg :Ir ie Iy Z: "y Z ¢ L :’ E)je ocak ayeé i nadoydrelurdcak.mu| Genel Sekreterlik
RDS52|kaynak i htiyacén|RDSE2 _Tg,_m biri mler!_perfor Strateji Gel i Akad_emlkBlrlmIer 31.01.2010 Perforrpans
Ve csteraebBrDa i -in, stratejik planBakk. (Oluxkxtu|(Daire Bak Projra
rogramé ﬁazérlpa hedefl er, per f or man s|Kontrol Birimi)
P 9 ul akél madéjé ve nel e
konusunda kendi bg¢ny
personelinkn €1 éméyl a - al €H
olukturacakter




K d | bt | i niversitemizin, bg¢t
‘Ig:lfa?:‘a'na \(/'e-ee performans programénStrate i  Gel i |Akademik Birimler Stratejik Plan
RDS53 (P 2n af Ena ° PelRpsEs|hazerlanacakter. Bet|o R =4 Z€ 0 CRACEIE BIRET 131.07.2010 | Performans
p 9 - y kaynak i htiyacénén d ] Projra
hazeéerl amal edeéer .
Y°neticiler, faa Y°neticiler, faaliyeniversite | s
mevzuat, stratejik plan ve performar stratejik plan ve pelStr at eimeDakssil i Akademik Birimler
RDS54|programéyl a bel i|RDSE4|bel irl enen ama- ve hBakk. . 31.06.2010 | Raporlama
o ~ |Daire Bak
hedeflere sajl amaya y°nelik be(Olukturul duj
uygunlsugjulnaumal é d ¢ yapacaklar. Birimi)
. H H o H
Yeneticiler, gor Kirum hedeflerine uy
RDS55| €f-evesinde idalonersipyoljrieyecek, bu baj|Tem Birimleri|AkademkBiimler o) 53501 |Hedef
uygun zel hedef ) . ) _ Daire Bak Analizleri
) bilgilendirmeétopbaraa
personeline duyu
personele duyurul aca
. oo Stratejik plana ve hadeflere uygun olarak
Kdarenin ve biri . A oo
' ; . - sistem ve s¢re-1 er bl Akademik Birimler Akademik Birimler
RDSS'e\SlgeZ',IL:(EUI?:Kxi:a?RDSEGve akamal ar a ait s¢/Daire Bakkanl!l (Daire Ba|<31'04'2010
¢ somut unsurlara daya
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem o r Sorumlu Birimveya ¢ al é yKk bi r | i jJ i |Tamamlanma| . . _ s
KodNo |Genel karte Kodu Snge i gl em 570 ©m VeYagrubu i yel er i |Birim Tarihi BORE S/ |we e R
RDS6 Ri skl erin belirlenmkdarelkedeg]jerseanmiiribimeskekil de anali zl er yaparriakk|ama- tvaen éhne daeyfal
al enacak ©°nl emleri belirl emelidir.
Birimlerce risk anal
o . ) o - .
Kdareler, her yeé KE?LImluSmrjlz:JrﬁlrIasm?lj-e”i/rga'niversite IS Risk
RDS6.1lama- ve hedefl er| RDSE7Y . . ! S ! Dai re Bak]|31.03.2010 |Belirleme
. - risklerin belirl enmelAkademik Birimler I
belirlemelidir. . . Ekibi
ve en az bexk kikiden
ekibi olukturul acakt
Tém birimerde ol ukt
ekipleri tarafeéndan
dejerlendirme raporl
Risklerin ger-ek -er-evesinde birimlg
. . . . \ A . .
RDS62|muht emel etkil er|RDSES Cyelerlndeln _blrer_kl,_nlyer5|te |'S AkademlkBlrlmIer 30.04.2010 Risk Analiz
. . O Al parslan | niversiteBirim Y°netic|Daire Back Rapor |
analiz edilmelidir. - X ]
al @énan oulswrn ddao,j roul lutk {
dejerl endirme komisy
kez ol mak ¢zere peri
-al éekmal aré yapél aca
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esas al ar ak; h
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niversite
Akademik Birimler

Akademik Birimler

Daire Bak

30.04.2010

Risk¥ n | e
Pl ané

3-KONTROL

FAALKYETLERK STANDARTLARI

Standart [ Kamu K- Kontr ol Yna°rislen Eviem ve aSor Biri Kkbirlifji Tamamlanma¢ékté/
KodNo |Gen el karté 9 < y y gr u el er i |Birim Tarihi
KFS7 Kontrol stratejkKk er, yRedefml erine may é Il ayan ve risklemial RdEkeéel ama
Herbi r faaliyet v|
gSgg;g'ng{fﬁngl' Herbir faaliyet
i y°ntemleri, ris o
KES 7.1 kontrol, karkeél a yonlendirici, ¢ Bi i AkademlkBlrlmer 31.08.2010 Kontrol
rapor |l ama, koor d K . | " Daire Bak Prosed
analiz et me, yet me alnlzma ?re 9
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli v uygulanmase saj
uygul anmal edeéer .
Kontroller,f aal i yet i n
Kontroller, gere °ncelijine g°re PN te |
ncesi kontrol, kontrol, S¢re- Bir et i Akademik Birimler Kontro
KI:S7'2iKIem sonrasé ko kontroll eri de Str Gel Dair e Ba|<3l'08'2010 kemal a
kapsamal eder Bunl ara ilikkin B a Kk
hazeérl anacakteéer
Kontrol faaliyet I,(ht?yaca ve mev :.i te : S
KES73|d°nemsel kontrol bel_l rienen ar_al Bir et Akademik Birimler 31.08.2010 Kontrol
sajlanmaséené kap aIenmakAKa_rteyI Str Gel Daire Back St anda
gevenl i Jini de B a Kk
. Kontrol y°nt emi | Ve e
Belirlenen kontr _ . . ! S Fayda
KFS7.4 |mal i yeti beklene tutulacakter. Be Birim Y®netic|AkademkBirimler |4 455010 | Maliyet
- = seviyede ol mase Stratej Gel Daire Back a
akmamal edeéer . - Analizi
bajlamda faydayas Bak k




KES8 Prosed¢rl erin belirlenmesi ve belgelendiril mesi:
kKdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iklemlediama-lién gemelellil eynedd| #epridgeddr lpenm
iniversitemi z b¢nyes
Kdarel er faalily faaliyetl eri belirli Strateji
KES81 |i k1 eml er i hakkénlKESES edilecektir. Mal i kaAkacjemlkBlrlmler Dairesi 830_09_2010 Faaliyet
belirlemelidir ve _ Daire Bakkanl (OIUKtur_u Prosed
' g°revliendirmeler dah K- Denet.i
yazéel hal e getirip
. Birimler tar opffroscarngr
f;gffﬁg['sgy;em; il1gili dokemanlar fa Strateji Gal K t i 1
_ i Kkl emlerin Akademik Birimler Dairesi B Faaliyet
S baKIamase,_ lfygl” KFSE.6 bakl angécéndan sonu-Daire Bakkanl (OIU|<turu30'09'2010 S¢reci
sonu-landéreél mas b¢ten akamal aré kaps K- Deneti
kapsamal edeéer ¢t ¢ . P ,
d¢zenl enecektir
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem o . SorumluBirimveya ¢gKkbirl i] i |Tamamlanmal . _ s
KodNo |Genel karte Kodu ~ngfrelen Byl em VeYalgrubu i yel er i |Birim Tarihi R
. Prosed¢rler ve il gil .
o neel S kapsam & mevzuata uygunluj unusagemnisiimler Daires B web
KFsga|de¢nNCcel P KFSE.7 [ul akélabilirlijini s : 30.09.2010 |Or t a mé
il gili personel ; . N N Daire Bakkan!l {((Ol ukturu
X ; i htiyacé sajlamak i - . Duyuru
ve ul akeéelabilir . K- Denet.i
gerekli tedbirler al ’
KES9 G°revl erHaatyar,é leékfjséi:hbuks¢cybhpkéwbkbékol suzluk risklerini azaltmak i-in faaliyetkentrbé
personel arasénda payl akteéereéel mal edeéer
Yererl ¢kt eki mevzuat
Her faaliyet veya mali karar ve veya mal.i karar ve i|,niversite | s|AkademikBirimler
i Kl emin énayygoim uygul anmaseé, kaydedi|Birim Y°netic|Daire Baxklk Kk Be° |
KFsg'lkaydediImesi vV e KFSE.8 otokontrol ¢ sajzlamyac|Strateji Gel i (OIUKturu30'09'2010 Rapor |
farkl e kikilere dojrultusunda ikleri|Bakk K- Denet.i
yapél masé sajlanacak
Personel sayésénén y
faaliyet veya mali k
Perso_nel sayesen onaylanmasg, uygulan:niversite | s 1 Akademik Birimler
nedeniyle g°revl kontrol edi | mesi gorBirim YoneticileDaire Back Kk BO |
KFS92 |t am ol arak wuygul |KFSE9 |belrlenmsi ni n m¢mkegn ol o . 30.09.2010 ’
. . . . N _ . Strateji Gel i [(Olukturu Rapor |
y°neticileri ris karkel akelacak ri skl .
) Bakk. K- Deneti
ve gerekli °nl em ol arak birim amirler '
tedbirler alénacakte
ge-ici g°revliendir me




KFS10 |Hi yer ar ki KY°knoenttircoillleerr,: i k ve iklemlerin prosed¢rlere uygunlujunu sisteml:@ bir «keki
Birim y°neticileri,
g°revliendirmel eri - e
Y°neticiler, pro belirtilen g°revlend, . . . S
KES s ¢rekli bir keki|KFSE10biriml eri tarafendan/,nNi Versite ;sjAkademikBirimler |3 53545 |Kontrol
10.1 . . S Birim Y°netic|Daire Bak Rapor |l
ger ekl kontroll getiril medii J.i konusu
yapacakl ar dérporlaBraya k o
tabl ol ar aracel éejeéeyl
o .
Yeneticiler, per zrgfté:(r:a:rfs;a’“klgaﬁy;afrgalnkf
KFS ikl emlerini izle o J i niversite | s|AkademikBirimler Kontrol
) KFSE.1lly° nt emi yl e hata ve uly. . ! ; 31.03.2010
10.2 hata ve usul s¢zl A | Birim Y°netic|DareBakkanl Rapor |
i-in gerekli tal i-in mevzuatlar -er-
vereceklerdir.
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°rislen Eviem ve aSoruqu BirimKkbirlifiji Tamamlanma¢ékté/ A- 6Kl
KodNo |Genel karte Kodu 9 ¢ y YaGrubu i yel er i |Birim Tarihi
KFS11 |Faal i yetl erKidrmrsedreak! iflaiajliiczyetl erin s¢reklilijJini sajlamaya y°nelik gerekli ©°nl emle
Personel yetersizli]
g°rewdeen neal ar dan k ¢
Personel yetersi durumlarda, birimlerin faaliyetlerinin
s¢reklii ol ayra&kl m; yéereéeteéel mesi i -in mev
bilgi sistemlerd:i faaliyetleri °Jrenme, _. . . o
KES | hevzuat dejikikl|KFSE12lal enacakter. Belirlij|l,Niversite sjpersonelDairesi |9 35619 (¥N1 €m
11.1 o . . . . Birim Y°netic|Bakk. Straejileri
durumlar gibi faaliyetlerin b¢enyesinde personel
s¢rekl i i Jini et yapél masé Y¥eaibilgisisteantednk
gerekli ©°nlemler ge-i K, y°ntem veya n
durumlarda bilgilend
faaliyetlerinin yapeé
iniversitemize bajl é vekil
. ; . . Lo . \ —
KFS Ger_ekll haIIerdeKFSE.l?)meVZL_Jatenda bellrtll,plyer5|te i S Personel Dairesi 31.03.2010 | Personel
11.2 vekil personel g ar as én daygun slardk gereken Birim Y°netic|BakKk.
; Prosed
durumlarda vekil per




o . _ G°revden ayreélan per
G°revinden ayr él . . -
. . i K| elmd eyapmayé pl anl
veya i klemberini y°neticisine bir rap
i 1 i i i i o
KFS gert_ekll b6|_96|erKFSE.14y°neticisinin incele,.nlye:rsstltYe"n.etPersonelDeure& 31.03.2010 G°rev
11.3 hazérl amasé ve b o i n . Birim Y°netic(Bakk. Rapor |
o ; . ger¢l deg] ¢ takdirde vy
g°revliendirilen -
o Lo - esas ol mak ¢zere rap
y°netici tarafén ° S
g°revliendirilecek pe
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Kdar el er, bil gi si stemlsajilndamaks¢ir-eikn iddreakilii vkeomtirvelnimekdnijzmal ar é gel
Bilgi sistemleri iniversitemiz, si st Teknik
KFS g(;V(_anl_Ilrlljlnl KFSE.ng(,vgnnrlsh;[ayacak kBiIgi Kkl em DAkademlkBlrlmIer 31122009 [Ej i ti m
12.1 yazél e ol arak be belirlenecek ve uygu Daire Bak Rapor |
uygul anmal édeéer ilgili personelin ge P
sajl anacakt ér .
Birimler hata ve usu
Kekil de, Bil gi Kkl en
Bilgi sistemine i kbirliji i-erisinde
bunlara erikim k erikim konusunda yet Teknik
: . . i Lo . \ oo
KFS yetklllen@rme!erKFSE.mhata Ve usul_sc,zllda,lfle,'nlvgrmte |'s Akao_lemlkBlrlmIer 31122009 |Eji ti m
12.2 usul s¢gzl ¢kl erin yapacakl arder. tem (Bil gi Kkl em D{Daire Back
. . . : D _ Rapor |
edil mesi ve d¢ze sajlandéjée toplantel
mekani zmal ar ol u yazél éem programlareén
raporlaré ¢retecek b
sunacak kekilde tasa
iniversitemizin -éka
Kdareler bilikim sistemleri envanteri Ejitim
, o ST N
KES 15 aj | anelaciaralar KEsg17|Y S Met i kimini saflayapg; | g gg|em p|AkademkBinimler |4, 155009 |Ki et ik
12.3 . . . . geliktiril mesi i -in, Daire Bak
geliktirmelidir. B S . Rapor |
akkanl ejé koordina
hazemkaweac




4-BKLGK VE KLETKKKM STANDARTLARI

Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°rislen Evliem ve aSoruqu Birim(Kkbirlifiji Tamamlanma¢ékté/ A- Gkl
KodNo |Genel karte Kodu 9 ¢ y y grubu ¢yel er i |Birim Tarihi
BKS1 Bil gi vie Kdaerteilkeirm- al iérkiamll earriémiém wer f or mansénén izl enebil mesi, kar ar tkialikwvaaenmyniyetin | er i
’ sajl anmasé amacéyla uygun bir bilgi ve iletikim sistemine sahip ol mal éedeér.
Rektorl ¢fé¢megz ve bun
birimlerde,yatay
ve dikey i- iletixkimn .
Kdar el er diek e y ait -a etkili, Bilgi K}fl L .
Bks |ile dek iletikimpg cg|screkli bir bilgi ve|lAkademikBirimler SZZE‘;‘”'YZJ 40.09.2000 E‘l'e:::‘
’ s¢re i ir i ’ eliktiril mesi aire akkan R :
kli bi bilg gel i iril i Dai B k I y
- = - - Hal kl a KI Rapor |
ol mal édeér sajl anacakteéer. Bu ba Modorl +10 4
analizlerin sonucuna ¢ v e ¢l ¢
fayda ve geri d°ng¢ky¢
getirilmeye -alékél a
Y°neticiler ve p G;’revbglan:ar_éna _gor Web
) h . ul akabil meleri i-in . . e
yerine getirebil S ' | Akademik Birimler Bil gi Kkl -
B yeterli bilgiyez a manénda BKSEkuIr(_ulmdpelr)_slon_ell_nln YDaire Bakkanl Bakkanl éf 30.09.2009 grtame
Ul akabilmelidir Keki e il gi sistenm uyuru
uygul anacakteéer.
Kurum ol arak, bilgil
. - kull anékl & ve anl akeée A, . .
BKS E"g"‘?r dojru, |gKsE|kurumumuz ve bajle b AkademikBiimler = Bi 1l gi Kklla) 100009 |[KONWO
ull anéxkl é e an ile ilgili bilgileriDaureBaKkanIekIaBaKkanIej Faaliyetleri
gencel l eyecektir
Yoneticiler ve i Y°neticilerin ve ilg
performans progr ELF?;ﬁémrénéXZ :)l(.’}'KEininn:niversite ) [B)Ia:?le g;:( Ejitim
BKS uygulanmasé il e |[BKSE N S Akademik Birimler o 31.12.2009 |KIl et i K
b . A. sajlamak i-in elektr . Strateje
i | i&ikjier bilgile ~ - Daire Bakkanl . : Rapor |
erikebil melidir _ula!<e_m sajl_anmdaa:ag(eré) Daitresi B
' il gili birimler ayre
Yonetim bil i S i iniversitemi zin y°ne
. ) gl y°netimin ihtiya- du . . L
i htiya- duyduju Favor | aré 'retebilec:nlvers'te :sBiI i KK | Birim
BKS |raporlaré ¢reteb|/BKSE p ¢ Akademik Birimler 9 ~ . |31.12.2009 | Kontrol
b . _ . sunacak «kekil de tasa . Bakkanl éf] .
i mk ané kseuknial cdaek . - . Daire Bakkanl Rehberi
tasarl anmal édeéer b|r|m|fer|_n ffaa||y|e1a
’ d¢zenld i bil gi akéke




Y°neticiler mi syon,
Y°neticiler, ida -er-evesinde her per o
ve ama-|laré -er - ge°rewvornweml ul ukl ar é i . Akademik Birimler Gorev
B KB.6 . . . BKSE . . - Genel Sekreterlik . 31122009 |Tanét é
: beklentilerini g ' periyodi k aral ékl ar|l Daire Bak :
_ ) ? Rehteri
kapsaménda perso b||d|receklerd|r. Ge
analizler yapélacakt
iniversitemiz person
Kdarenin yatay v °neri ve beloenebimesini é n é L S
sistemi personel sajl amak i -1in anket/Basén Yayeén v PersoneIDa|re3|_ Ejitim
RS °neri ve sorunlaBKSEgorg,Kmeyl sajlayacaklM¢gderl ¢ ¢ gg:(l:ésiB'B3l'08'201o Eellht?e:ill(
sajl amal édeér ve Kikayetlerini di
sajlanacaktér
Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°rislen Evliem ve aSoruqu BirimI,(Kbi\fdp'q“lieTamamlanma¢ékté/
KodNo |Genel karte Kodu 9 < y YaGrubu i yel er i |Birim Tarihi
BKS14{RaporlamaKdar enin ama-, hedef, g°sterge ve faaliyetleri i|lmakedar] aré, saydaml ék
Kdarel er her & i niversitemi zin ama-
étratejiieri za yekeml gl ¢k VeprforStrateji Gel i web
BKS ! BKSE kurumumuz internet s Bil gi Kk | |31.01.2010 Ort amé
ve performans pr ~ Bakk.
_ kamuoyuna duyurulms € ve ul ak Baxkk Duyuru
kamuoyuna a-¢éeékl a = ~
sajl anacakter
Kurum b¢t-esinin ilk
sonu-laré ve ikinci
hedefler ve faaliyetler, Kurumumuz intest
sitesinde yayémlanar
a-éklanacakter. Ayreé
il gili maddeleri ger
Kdarel er, b éaty-leélk uygul ama sonu-1| ar énég|, o . .
. 1 st Y°%netici
uygul ama sonu-1 a beklentilerin ve hedStrate'i Gel i |Akademik Birimler Web
BKS ilikkin beklenti BKSElayéeénén onbexki ne ltgjida J . 31.07.2010 |Or t a mé
. s . . ) Bakk. Bi{Dai re Back
faaliyetlerini kamuoyuna Gel i ktirme Dairesi B . . Duyuru
A L . . Hal kl a Kl i kki
a-ekl amal éedeéer . Strateji Gelixktirme ’
birimlerden gelen ra
ge- her yeéel Temmuz a
Y°neticinin imzaséyl
g°nderecek, miyintémed |
sitesinde kamuoyuna
duyuracakl|l ardér .




Faaliyet sonu-la Sieriepq:g;lldinr:nz}?leiriye&u:St Yenetici Akademik Birimler web

BKS idare faaliyet r|BKSE ! Strateji Gel i . 30.04.2010 |Or t ame

- = raporunda g°sterilec Daire Back
ve duyurul mal ede ; . - Bakk. Duyuru
sitesinde yayémlanac
Faali etlerin o Faaliyetlerin g°%zeti
i-ind}é yatay vg yatay ve dikey Papori gt vonetici
-~ belirlenerek; °rev |! o . Ejitim
azél é& ol arak be 9 Strateji Ge |l i |Akademik Birimler I .

BKS y o BKSE|lhazérl anmasé gereken . 30.06.2010 Kl et i kK
personel, g°revl ve bilagilendirme to Bakk. Bi{Daire Back Rehberi
ilgili hazeéerlanm ol e gt b ma ms tb.'E’Halkla KL i KKi
hakkénda bilgile ajle te¢mibamamen abie

sajl anacakter

Standart Kamu K- Kontr ol Eylem o . Sorumlu Birim|Kkbirlif]i| Tamamlanma| . _ _

KodNo |Genel karte Kodu “ngerelen Byl em VeYagrubu i yel er i |Birim Tarihi BEE el ms el

BKS1!Kayét ve dosKdamebhesjsgemen ve giden her te¢rl ¢ evrak dahil i K¢ nvcee li kblierml seirsi tne nkea ysdaehq
Kayét ve dosyal a . . . _ _

. . ; Gelen ve giden evrak, elektronik ortamdakilfBas én Yayén v I Standart

Bks |clekronikortamdakiler dahigelen gy g Elgani | kurum i-i habelHal kil a Kiikki |AkademkBiimler 440656010 |Dosyalama
ve giden evrak i . ) . . Daire Back _
haber | ekmey i K ap ve dosyalama sistemi|Bil gi Kkl em D Pl ané
Kayét ve dosyal a Standart dosya pl ané Standart

BKS vV e g(;r_10el ol mal e BKSE dgsya! ama sistemine anelSe_kreterhk Akad_emlkBlrlmIer 31.12.2009 | Dosyalana
taraféendan ul ake y°netici ve yetkil:i Bil gi Kkl em D{Daire Back Pl aneé
ol mal edeéer . ul akélabilirlifji saj
Kayet ve dosyala 8 d I Personel Dai r {Akademik Birimler

BKS |verilerin g¢venl|Bksg|Kayét ve dosyalama s/ ( : 31.12.2009
sajlamal edér verilerin, gizIlilik Bil gi Kkl em D{Daire Back

gevenliji, korunmaseé




Kayét ve dosyal a Kayet ve.dosyalama S . S Standart
BKS belirlenmik stanBKSE hekemleri ne uyuml ul ungeISe_kreterIlk Akao_lemlkBlnmIer 31.03.2010 Dosyalama
’ - 1= ’ Bakbakanl ék-a belirl|[Bilgi Kkl em D{Daire Back ~
ol mal édeéer . ~ - ’ Pl aneé
pl ané wuygul anacaktéér
Gel en ve giden evrafj
Gel en ve giden e standartlara uygun b
kaydedilmeli, standartlara uygun bir il gili birimlere g°n|GenelSekreterlik Akademik Birimler Standart
BKS kKekil de séneéefl anlBKSElarkiv sistemine uyguGenel Evrak Kk . 31.03.2010 | Dosyalama
. . ’ . . . Daire Back =
sistemine uygun olarak muhafaza konusunda evrak biri|Bil gi Kkl em D Pl ané
edilmelidir. bilgilendirilme faal
veril mesi sajl anacak
Arkiv ve d°k¢gmantasy
Kdarenin ik ve i olukturul masé konusu
sénéflandéreéel mas -al ekxkmal ar @énén t ama n Genel Sekreterlik Standart
erikimini de kap g°re tasarlanmasé sa/Bil gi Kkl em DjAkademikBirimler
RS standartl ara uygBKSEbg,nyesinde fiziki ollK¢gtégphane ve Daire Bha 31.03.2010 Dosyalan]a
) ; . . . . ; Pl ané
dok¢mantasyon si Kuruma ait arkiv iseDairesi Bakk.
ol ukturul mal edeér D°k¢mantasyon Daires
ol ukltacakt ér
Standart Kamu K- Kontr ol Eylem o . Sorumlu Birim|Kkbirlif]7i| Tamamlanma| . _ _
KodNo |Genel karte Kodu “nger el en Byl em VeYagrubu i yel er i |Birim Tarihi BEE el ms el
BKS1(l16.Hat a, usul s¢gzl ¢k ve Kdalagezleuk| @araé@m, biulsdiil siglzmg ki ve yol suzl ukl arén belirlenen bir
Hat a, usul s¢gzl ¢k ve
Hat a, ueel golzs uk y°nteml eri bir d¢zenjst Y°onetici S
BKS bildirim y°nteml|BKSE|lyazél é& ol arak biriml/fPersonel Dair AkademlkBlrlmIer 31.01.2010 |Y°nerg
) ot . . . . . : Daire Bak
duyurul mal édér d¢zenl emel ere ilikki|Bilgi Kklem D
peronel hizmet i-i &e€e]j
Y°neticiler; bil diri
Y°neticiler, bil yol suzluklarla il gil S
BKS ve yolsuzluklar BKSE|lger ekl i kKl eml er i yaDekan/Mg,d(;r/DAk‘f:m?em'kB'”mIer 28.02.2010 Kncele
. . _ Daire Back Raporu
incel emeyi yapma ve yolsuzluklare inc
komi syonu ol uxkturul a
Hat a, usul s¢gzl ¢k ve
. . personele bu bildiri
Hata, usulsg¢zl ¢k olumsuzmu a me | e apéel mam Akademik Birimler
BKS bildiren personelBKSE . yap Dekan/ M¢degr / D . 131.03.2010 |[Y°nerg
b i - gerekli tedbirleri a Daire Barmg
ir muamel e yapeée . j . . :
usul s¢gzl ¢kl eri bil di
bilgilerinin dexifre




>KZLEME STANDARTLARI

Standart [ Kamu K- Kontr ol Eylem Yna°raslen Eviem ve aSoruqu BirimKkbirlifiji Tamamlanma¢ékté/ A- Gkl
KodNo |[Genel kart e Kodu 9 ¢ y y grubu ¢yel er i |Birim Tarihi
KS17|K- kontrol ¢n d&darkéedi il mestrol sistemini yélda en az bir kez dejerlendirmelidi:]
"K- Kontrol Sistemi
. Dejerl endirme Komisy
E;e:(ogf;c}ldejsgfltg olukturulacak.vellekStrateji Gel. Akademik Birimler K Kontrol
KS 1 i ki yontleuw Ibarréli‘KSE' deJerIenglrlilerek st(__OI_UKturuIdUJ Dair e BaK30.06.2010 Standa
dejerlendiril mel ama- ve hedeflere uy|Bimi
dojrul tudd elr¢ tdg rk kvad r¢
ve saydam bir i- kon
K- kontrolsn eks K- Kontrol Sistemi §
6Imayan ko;trol Dejerlendirme KomisyStrateji Gel
. . . y°nlerin ve uygun ol ~ | Akademik Birimler K- Kon
KS 1 E)ellrlenmeshblldlr!lmeswege_rekll KSE. yontemlerinin belir(__OI_UKturuIdUJ Daire Bak 30.06.2010 Standa
nlemlerin alénm | & 5 K d Birimi)
ve yontem belirl al énmase onusunda s
belirlenecektir.
- K- kontrol¢n dejerle .
K- kontrol ¢n dej - - . Genel Sekreterlik .
KS 1lidarenin biriml eKseg. |Plglendriecek, birimlerinkararverme ve | 5 oqemik Birimler Strateji 307000 [K: Kon
’ - S y°netici konumunda o . . . Dairesi B Standa
sajl anmal édeéer N ~ Kdar i Birimle
sajl anacakt ér.
K- kontrolun dejerle
y°neticilerin g°r¢xkl
K- kontrolg¢n dej fgjlleansgat;E; efln:':eri' Strateji
y°net igCirlierliemn i, sa‘lgnacaktéry U unGeneISekreterIik Dairesi B
KS 1]li darelerin talepKSE. | J 8 2y Akademik Birimler (Ol ukt ur u|31.07.D210 Rapor
- . faydal anél acakter. K ) A
dék denetim sonu ) Kdar i Birimle|K- Kontro
raporlar dikkate d¢zenlenen raporl ar K- Deneti
birlikte dejerlendir ’
raporlar ve yapélran
ayréca rapor hazeéerl a
Sonucunda alenma Al enmasengemekenbel 5| oone Seketrc Stratejl K- Kon
KS 1 . KSE. . . Akademik Birimler Dairesi WW|31.07.2010 ’
belirlenmeli ve konusu °nlemler i-in : . . R . Standa
) N - Kdar i Birimle|Dijer Bir
-er-evesinde uyg ve uygulanmaseé sajl a




KS18 |K- denkedtairnel er fonksiyonel ol arak bajémséz bir i- denetim faaliyetini sajlamal édeér
K- denetim faall K- denetim faaliyet:i . : oo . S
Ks 1 KogrdlnasyorKurqu tar KSE. |uygun bir kekilde hal*(' Deneti m Bi AkaqlemlkBlnmIer K- Denetim Birimi
: belirlenen standartlara uygun bir ' S er-evesinde d_zenli(OIuKljulndladu Daire Bak|tarih belirtil memi
kKekilde ye¢retelm ¢
K- denetim sonuc K- denetim sonucunda
al enmasé gerekli cnlemler:i t-erir kap K- Deneti|K- Denetim Birimi
KS 14. - |IKSE. |denetl enen birim tar/Denetl enen t ¢, ' h . . .
i - egylnem pl ané hj (Ol ukturultarih belirtil memi
uygul anmal & ve | uygulrflnacak_ ve sonu-
taraf éndacektrt aki p edi
? 7
Sl(tsgﬁétKamu K- Kontrol Stai)g?j:' ¥nge¢re¢elen Eylem v SorunguubuB'c_'ry'erlneKKbéirirml'J' ¢Sa&|reek A- ékl
Planlama ve ProgramlamaK d a r
faaliyetlerini, a ma
vV e bunl ar e ger - ekl
RDS5 duydukl ar é kaynakl
programl ar énée ol uk
faaliyetlerinin plan  ve programlal
uygunl ujunu sajl ama
iniversitemizin, mi g
Kdarel er misyon ve olukturul acak, strat
s’tratejiI’< ama-1| ar hedefler saptanacak, . .
~ izem&k ve dejerlendirmStrateji Gelixkt . —
RDS 5.1 |saptamakp er f or mans | ar ér o S . T¢m Biori31.01.2010 *
- . y°ntemlerle strateji Personel Dair
ve dejerlendlrmek_ i niversitemiz b¢nyes
yentemlerle stratej Imisyon ve Vvizyonl ar &
stratejik plan dahilinde hareket edeceklerdir




iniversimizin, Strat
g°stergeler ile bunl
kaynakl aré i-eren y§
hazérl anacak. yér et g
Kdareler, yérédtecek ocak ayé i-inde kamy Her
RDSS.ZprojeIeri Ple bunl T(,m birimler:am@rh@zs,[raeji Gel i kKtirm T¢m Biri Ocak
performans hedef Y i-in, stratejik plarn P
performans progr amé hedefler, performans
g°stergelerine ul ak§é
yapél masé gerektiiji
b¢e¢nyelerinde yeterli
katel é&méyl a -al ékma
iniversitemi zin, bg¢
performans progr ameér
Kdareler, be¢et-el eri hazérl anacakt eéer. B¢t
RDS53|perfor mans program kaynak ihtiyacénén dStrateji Gelickt Té¢m Biri Ser
hazéerl|l amal édeéer .
Yoneticiler, faaliye
Y°neticiler, faali stratejik plan ve
RD85.4Stratejik pl an Ve performans pebgr bhehg Tem Birim vYon Tem Biri Ser
belirlenen ama - hedeflere
uygunlujunu sajl ama uygunl ujunu sajl amay
aral ékl arla kontroll
Tem birim y°neticil e
Y°neticiler, g°rev kurum hedefl erine uy
RDS55|i dareni n hedefl er i belirleyecek, bu baj Téeém Birim YOn Téem Biri Seér
belirl emeli ve pers bilgilendirme topl an
personele duyurul aca
Kdarenin ve biriml,{ ztriatzjllfpelarr;av\e;k;adeﬂer.eruiglfnlolgr?kt
RDS56(|°1 - ¢l ebilir, ul akée | | ¢ it Téeém Biri ml e Téeém Biri Seér
ol mal adér planveak amal ar a ai s
Hedefl er somut wunsur
Risklerin belirlenmesi ve
dejerl endKdad enesi
Kekil de analizler
RDS6 hedefl erinin
engell eyebil ecek i
tanémlayar ak dej er |
°nl eml er i belirl eme




Birimlerceriska al i zIl eri yap
o ; . . g
Kdarel er her y él S KErelelu?nlrJIzLﬁrlamg-elllgtStrateii iGreéiEAka . .Her
RDS 6.1/ ; o . . h (Ol ukturul duju T¢m Biri  Mart *?
hedefl erine y°nelik risklerin belirl enmg -
Co . Birirmi) ayen
yetkili ve en az ¢é.
belirl eme ekibi ol ukx
Téem birimlerde ol ukt
ekipleri tarafeéendan
dejerlendirme raporl
-er-evesinde biriml
Ri skl erin ger-eklex cyelerinden birer ki i S Strateji| Her 'y .
RDS6'2etkileri yélda en a iniversitesi Rekt?orl Tem Birimle Daire Ba|l Nisan /
ol ur dodarul tusun
olukan risk dejerl en
en az bir kez ol mak
analiz -aléekmalaré
Téem birimler, I niver H
. _ er
Ri skl er e kParrlkegmlaelré n esas alarak, her yel S Strateji|nisan
RDS 6.3 - projelerin s¢re-1leri Téeém Biri mle . */
eylem planlaré ol uk N - o Dai re Ba| sonuna
karké aléenacak nl en
- - kadar
pl anér wll aaxa kut ér .




-FKONTROL

FAALKYETLERK

Sorumlu
Birim veya . S _ _
SKtandart Kamu K- Kontrol Standardeé Y ¥nge¢r ¢l ewveyaEyldmem tal ek KKb'..rI'J' ¢a.IeKA-ekI
od No Kodu grubu Birim S¢r ec a
cyel e
Kontrol stratejilkddrevVver,y
KFS7 ul akmayé ama-1|l ayan v e ris
strateji vbeelyi®rnlteenmelleir ivnei uy
Her bir faaliyet ve riskl gf[g't;.ifasg'yftnt
y°nteml eri (d¢zenli g°zden °onl e iJci °?1llen
KFS 7.1 karkél akt é&r ma, onayl ama, r d Iy ) ! K Tem b Téem Biri S¢r ek
analiz etme,y et ki | endi r me, g°zet i ¢zelticl ontro
belirlenmeli ve uygul anmal § ol ukturul agakabm
sajl anacakteéer.
Kontroller, faal
°ncelifjine g°re
Kontroll er gerekli hall er ncesi kontrol,
KFS 7.2 . ’ - sonrasé kontroll (T¢gm bi Téeém Birr i S¢r ek */
ve i klem sonrasé kontroll er . -
kekil de yapél aca
akéke, donaném v
hazérl anacaktér .
Khtiyaca ve mevz
Kontrol faaliyetl eri var aral eklarla kayeé
KFS 7.3 - Co . - o al @énmak «karduranyl a|T¢m b Tem Biori S¢rek *
gevenlijinin sajl anmaséneée Kk ~ ~ 4
varl|l ékl arén g¢ve
yapél acakteér.
Kontrol y°ntemin
d¢ zetywteul acakt ér .
KES 7.4 Belirler_1er_1 kontrol y°nt emji is? maksi mum sev Tem bi Tem Biri Serek .
akmamal edeéer . sajl anmaya -al éx
bajlamda fayda v
yapél acaktér
Prosedg¢r |l erin belirl enmes
Kdareler, faaliyetleri il e
KFS8 prosedg¢r |l eri vV e bu al an
hazérl| amal é, géencel l emel i
sunmal édér







