HAKKARI UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amact; Hakkari Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim organlarmna, yénetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez(HU-UZEM): Hakkari Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Hakkari Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universitede bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah olarak uzaktan egitim yontemi ile
yapilacak olan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, yiiksek lisans, siirekli egitim dahil biitiin egitim-
ogretim programlarmi yiiriitmek.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan dgretim yontemleriyle verilmesi
ve uzaktan Ggretime yonelk uygulamalarm etkin ve kaliteli olarak yiiriitebilmeleri i¢in destek
saglayacak yontemleri aragtrmak, ihtiya¢ duyulan sistem ve araglari kurmak ve gelistirmek.

¢) Universitede uzaktan egitim ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bu konuda
ogretim elemanlarm tesvik edecek etkinlikler yapmak.

¢) Uzaktan egitim konusunda 6gretim elemanlarmm ihtiyag duyduklar: egitimleri belirlemek
ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak egitim ve seminerler diizenlemek.

d) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastrma-gelistirme ve uygulama calismalar: ile
yaymlar yapmak.

e) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay: uzaktan egitim
yoluyla destekleyecek calismalar yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

g) Universite ile ulusal ve yabanct iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasmda is birligi ve
yardimlagmaya katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularmda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

b) Senato kararlari ¢ercevesinde uzaktan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiisti
egitim-Ggretim faaliyetlerine iligkin esaslar diizenlemek.

¢) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim destekli dersler, sertifika
programlart ve diger etkinliklerin 6gretim materyallerinin standartlara uygun tasarmm ve sunumu
konusunda destek vermek.

¢) Universite igive Universite dist projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve
ders igeriklerini gelistrmek, bu konularda damgmanlk yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

d) Uzaktan egitime uygun derslerin e-6grenme vasitasiyla yaygmlastirimasi i¢in bilimsel ve
teknolojik aragtrmalar yapmak ve onermek.

e) Uzaktanegitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

f) Uzaktan egitim ile ilgili aragtrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla is birligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin aylkh ve devamh statiideki ogretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden alnabilir. Miidiir, ¢alismalarmda kendisine
yardmci olmak {izere Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardmcist
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeilarmmn da gérevi sona erer. Miidiiriin gérevi baginda olmadigi zamanlarda yerine miidiir
yardimeilarmdan  biri, miidiir yardimcilarmin bulunmadigi zamanlarda ise en kidemli olanindan
baglamak tizere Y 6netim Kurulu iiyelerinden bir kisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek, Merkez ¢aligmalarm koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, baskanlk etmek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin idariislerini yonetmek, personel ihtiyacim belirlemek ve Rektoriin onayma
sunmak.

d) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar ve
diger birimler ile Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve i§ birligini saglamak.

e) Yurt igindeki ve yurt dismdaki uygulama ve arastrma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir, Universitenin Bilgi Islem Daire Baskan,
Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskam ile Universitenin tam zamanlbgretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iyelerinin - gorevsiiresi {ic yildr. Gorev siiresi biten {iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde aym usulle yeni tiye
gorevlendirili. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine
yilda en az iki kez {iye tam sayismmn salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan
tiyelerin oy ¢oklugu ile alnur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Senato tarafindan agilmasma karar verilen uzaktan on lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarmni uygulamak.

c) Cesitlialanlarda diizenlenen mezuniyet sonrasi egitin veya mesleki bilgi ve beceri
programlarmy, diploma ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde sertifika programlarmi uygulamak {izere
diger merkezlerle koordinasyonu saglamak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



