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NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
PLANLANAN | GERCEKLESEN
Ba$kan11g1m1; n Personel Thtiyaci Universitemiz Personel Daire Personel )
personel tespiti ve N . . o . N %90 % 70 Daire Bagkani
ihtiyact Baskanligina diizenli araliklarla bildirilmektedir. Kaynagi
Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 naklen
Baskanligimizdan geegme yapan personelin yerine personel gegene Personel
ayrilan personelin kadar bekletilmesi saglanmakta veya is akiginin Kavnast %100 %80 Daire Bagkani1
yerine ikame devami amaciyla giden personelin gerekli is devrini ynag
yapmasi saglanmaktadir.
Baskanligimizda ¢alisan personelin is yiikiinii
diisiirmek adina gerek personel ihtiyacinin
giderilmesi i¢in 1. ve 2. Hedeflerin -
.. S .o Is Akis
is Motivasyonu (is gergeklestirilmesi i¢in ¢aba gosterilmekte ve Perosesleri ve
A Kil) yapilan islerin belirli plan ve programlara Personel %100 %60 Sube Miidiirii
yukd baglanarak is yiikiinii azaltmaya yonelik ¢aligsmalar -
.. ; Kaynagi
yapilmaktadir. Personelin i motivasyonunu
saglamak amaciyla Baskanlik bazinda gezi, piknik
ve toplantilar diizenlenmektedir.

Hazirlayan
Sube Miidiirii

Onaylayan .../..../20.....
Daire Baskani
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Personelin Kamu
Mevzuati hakkinda
bilgisi ve takibi

Personelin Resmi Gazete takibi saglanmaktadir.
Ayrica Universitemiz tarafindan Gérevde Yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak personelin
mevzuat bilgisini pekistirmesi hedeflenmektedir.
Personelin yiiriitmekte oldugu is ve islemlerde ilgili
mevzuat hiikiimlerine daire bilgi seviyesi
Olclilmektedir.

Egitim Kaynagi

%100 %85

Daire Baskani
Sube Miidiirii

Personelin Egitimi

Universitemiz nezdinde bulunan Kiitiiphanenin
kullanilmasi tesvik edilmektedir. Personelin is
alanmiyla ilgili gerekli egitimleri alabilmesi i¢in
Personel Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢aligmalar
yuritiilmektedir. Personelin Resmi Gazete takibi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan
Gorevde Yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
yapilarak personelin mevzuat bilgisini pekistirmesi
hedeflenmektedir. Personelin yliriitmekte oldugu is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerine daire bilgi
seviyesi 6l¢iilmektedir.

Egitim Kaynag1

%65 %40

Daire Bagkani1
Sube Miidiirii
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I¢ Paydaslar: Bagkanligimiz tarafindan i¢
Baskanligimizin paydaslarin mal malzeme, hizmet ve bakim onarim
. . D .. Satin Alma
gallsmakjc‘a oldugu i¢ | alanindaki talepleri miimkiin olan en kisa siirede personeli
pgydas (Umversne yerine getirilmesi i¢in gerekli biit¢e, personel ve is is ve Dis Paydas Gergeklestirme
Birimleri) ve dis planlamalar1 yapilmaktadir. - %85 %70 AT
; N Kaynagi Gorevlisi ve
paydaslarin (Firma | Dis Paydaslar: Baskanlhigimiz tarafindan satin alma, Harcama
ve Gergek Kisiler) egitim vb. gerekgelerle dis paydaslarla yapilan e
P ST Yetkilisi
memnuniyeti iliskilerde kurumunun ve dig paydaslarin fayda
saglamasi amaglanmaktadir.
Kalite Yonetim . . .
e e Bagkanligimiz tarafindan Kalite Yo6netim
Koordinatorligi S e
birimini Koordinatorliigii ile gerek mevcut form ve prosesler
iriminin yapmakta .
- gerekse yeniden yapilanmalar sonucu olusan form . .
oldugu calismalara . AR .. g Kalite Yonetim
N ve prosesler lizerinde gerekli bilgi alis verisi Kalite Yonetim
Baskanligimiz b e e | 9090 %75 Sorumlusu ve
.. . yapilmaktadir. Ayrica Bagkanligimiz tarafindan Koordinatorligii
bilinyesinde tam . .- e Calisanm
51 Kalite Yo6netim Koordinatorliigiiniin yiirtittigi
uyumun sagianmast caligmalar takip edilmekte gerekli hazirliklar yerine
i¢in calismalar .
e ! getirilmeye caligilmaktadir.
ylriitiilmesi
Satin Alma
TS EN ISO 9001 Bu konuda satin alma prosesi lizerinden gerekli personeli, .
. .. . . . L Satin Alma Gergeklestirme
Kriterlerinin islemlerin yapilmasi i¢in planlamalar . %80 %60 AT
lanmasi olusturulmaktadir Proses| Gorevlisi ve
uyey 3 ¥ ' Harcama
Yetkilisi
Hazirlayan Onaylayan .../..../20.....
Sube Miidiiri Daire Baskani
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Bagkanligimiz Bgskanllglmlz nezdinde yiiriitiilen cogu islem Mali
.. . . Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi
biinyesinde Mali
i kadrolarinda calisan personeller tarafindan
Hizmetler Uzmani e . . . . 5
yuriitiilmesi gerekli olan islemlerdir. Bagkanligimiz | Personel )
ve Uzman A - %50 %0 Daire Bagkani1
tarafindan Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Kaynagi
Yardimcilarindan o , .
. - Yardimcisi kadrosunda personel ihtiyaci diizenli
filli ¢alisma yiiriiten . o
ersonel olarak Personel Daire Bagkanligina
P bildirilmektedir.
Hazirlayan Onaylayan .../..../20.....
Sube Miidiiri Daire Baskani

KYT-FRM-003 /00




