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BIRINCi BOLUM : GENEL HUKUMLER
AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu glvenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik
hizmetlerinin yerine getiriimesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun, 6zel glivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve
kuruluglarin ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

OZEL GUVENLIK izNi

Madde 3 - Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel
glvenlik birimi kurulmasi veya guvenlik hizmetinin sirketlere goérdirtilmesi 6zel glivenlik komisyonunun
karari Uzerine valilik iznine baglidir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para
veya degerli esya nakli gibi gegici veya acil hallerde, komisyon karari aranmaksizin, vali tarafindan
6zel guvenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluslarin talebi Gzerine, koruma ve guvenlik ihtiyaci dikkate alinarak, givenlik hizmetinin
istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel guivenlik birimi
kurulmasina ya da bu hizmetin givenlik sirketlerine gorduriimesine izin verilir. Bir kurulus biinyesinde
6zel glivenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet
gordirtlmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve guvenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve techizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli
glvenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak gtivenlik
tedbirlerine iliskin uluslararasi yukumldltkler saklhidir.

Gegici haller disindaki 6zel guivenlik uygulamasi, en az bir ay 6nce basvurulmasi sartiyla
komisyonun karari ve valinin onayi ile sona erdirilebilir.

OZEL GUVENLIK KOMiSYONU

Madde 4 - Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili kararlari almak
Uzere valinin gbrevlendirecedi bir vali yardimcisinin baskanliginda, il emniyet mudurliga, il jandarma
komutanhg, ticaret odasi baskanhgi, sanayi odasi baskanhgi temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin
bulunmadigi illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel glvenlik izni
verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili
komisyon toplantisina tye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy ¢coklugu ile alir; oylarin esitligi
halinde bagkanin bulundug@u taraf gcogunluk sayilir; cekimser oy kullanilamaz.

OZEL GUVENLIK SIRKETLERI



Madde 5 - Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi igisleri Bakanh@inin iznine tabidir.
Faaliyet izni verilebilmesi i¢in sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin minhasiran
koruma ve giivenlik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde
Bakanhga ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay icinde Bakanlga bildirirler.

Yabanci kigilerin 6zel guvenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Turkiye'de 6zel givenlik
hizmeti verebilmesi mutekabiliyet esasina tabidir.

Ozel guivenlik sirketlerinin kurucu ve yéneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve (d)
bentlerinde belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yiksek okul mezunu olmalari,
Kanunun 10 uncu maddesinin (e) bendinde belirtilen sarti tagsimalari ve 14 Gnci maddesinde belirtilen
6zel guvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmalari gerekir. (Ek cimle : 21/04/2005 - 5335
S.K./23.mad) Muvazzaf subaylarda doért yillik okul mezunu olma sarti aranmaz.

Kurucu ve yodneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay i¢inde eksiklik giderilmedigi
veya bu kurucu ve ydneticiler degistiriimedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

Bu sirketler tarafindan Gglncu kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri,
hizmetin baglamasindan en geg bir hafta dnce ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gegici
nitelikteki koruma ve guvenlik hizmetlerinde sure kaydi aranmaz.

(Ek fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Ozel giivenlik sirketleri tGistlendikleri koruma ve glivenlik
hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel glivenlik gérevlilerinin galisma izin belgelerinin birer suretini bir
ay icinde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.

(Ek fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Alarm izleme merkezi kurma ve igletme igin valilikten
yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur.

EK ONLEMLER

Madde 6 - Mulki idare amirleri havalimani, liman, gumruk, gar ve istasyon gibi yerler ile spor
musabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildigi yerlerdeki 6zel glvenlik
tedbirlerini denetlemeye ve kamu glivenliginin gerektirdigi hallerde ek dnlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yéniinden 5442 sayil il idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara
verilen yetkiler sakhdir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel guvenlik birimi ve 6zel gtvenlik
personeli mulki idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

IKINCIi BOLUM : OZEL GUVENLIK GOREVLILERI

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI

Madde 7 - Ozel glvenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve guvenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu
kisilerin Ustlerini dedektdrle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri guvenlik sistemlerinden
gecirme.

b) Toplanti, konser, spor misabakasi, sahne gdsterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve digin
torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecgirme, bu kisilerin Ustlerini dedektérle arama, esyalari X-
ray cihazindan veya benzeri givenlik sistemlerinden gegirme.

c) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inci maddesine
gore yakalama.

d) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Goérev alaninda, haklarinda yakalama emri veya
mahkdmiyet karari bulunan kisileri yakalama ve arama.



e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alanindaki isyeri ve
konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarli
kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini dedektdrle arama, esyalar X-ray cihazindan veya benzeri
guvenlik sistemlerinden gecgirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayi emanete alma.
1) Kiginin vicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

i) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amacla Ceza
Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gore yakalama.

k) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine,
Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Turk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor
kullanma.

SILAH BULUNDURMA VE TASIMA YETKISI

Madde 8 - Hangi koruma ve glvenlik hizmeti icin ne miktar ve 6zellikte atesli silah
bulundurulabilecedi komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari isletmelerinde, igkili
yerlerde silahli 6zel glivenlik gérevlisi galistirimasina izin verilmez. Ozel givenlik gorevlileri, dzel
toplantilarda, spor misabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev
yapamazlar.

Koruma ve glvenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin
edilir. Ozel glivenlik sirketleri ategli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine,
para ve degerli esya nakli, gecici sureli koruma ve givenlik hizmetlerinde kullaniimak tzere, 6zel
guvenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullaniimak Gzere, komisyonun karari ve valinin
onayi ile silah alma, kullanma ve tagima izni verilebilir.

GOREV ALANI

Madde 9 - Bu gorevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklari sire iginde ve
gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarini gérev alani disina gikaramazlar. igslenmis bir sugun sanigi veya
su¢ isleyeceginden kuvvetle stiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir
alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze téreni gibi giizergah ifade eden
durumlarda glizergah boyu gérev alani sayilir. Gérev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla
genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullaniimasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel
kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 10 - Ozel giivenlik gérevlilerinde agsagidaki sartlar aranr:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.



b) (Degisik bend : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Silahsiz olarak gérev yapacaklar i¢cin en az sekiz
yillk ilkdgretim veya ortaokul; silahli olarak goérev yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./545.mad) Tirk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde
belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamunun saglhgina karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama,
kacakgilik veya fuhus suglarindan mahkdm olmamak.

e) (Mulga bent: 23/01/2008-5728 S.K./578.mad)

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastalidi ile 6zurli bulunmamak.

g) 14 Gncu maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

GALISMA izNi

Madde 11 - Ozel giivenlik gérevlisi olarak istihdam edilecekler ile dzel glivenlik sirketlerinde ve 6zel
glvenlik egitimi verecek kurumlarda yonetici olarak ¢alisacaklar hakkinda valilikge glivenlik
sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 incii maddesinde belirtilen
Ozel guvenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge bes yil sureli galisma izni verilir.

Atesli silah tagsimayacak 6zel glivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir. Guivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay icinde tamamlanir.

Goreve baslayan 6zel guvenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes giin iginde valilige bildirilir.

Calisma izninin yenilenebilmesi igin, guvenlik sorugturmasinin olumlu olmasi ve Kanunun 14 tncu
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik yenileme egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi zorunludur.

Ozel glvenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde calisma izni
iptal edilir.

(Degisik fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Genel kolluk kuvvetinden ve Milli istinbarat
Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil fillen bu gérevlerde c¢alistiktan sonra kendi istekleriyle
gorevlerinden ayrilmis olanlarda, gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren bes yil streyle dzel
guvenlik temel egitimi sarti aranmaz.

KiMLIK

Madde 12 - Ozel giivenlik gérevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda gérevlinin adi ve
soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

_ Kimlik karti gorev alani ve suresi icerisinde herkes tarafindan gorulebilecek sekilde yakaya takilir.
Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel guvenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri
kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel glivenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes gin
icinde valilige bildirilir.

KIYAFET



Madde 13 - Ozel giivenlik gérevlileri gérev alani iginde ve sliresince tiniforma giyerler. Gérevin ve
isyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli gorulen hallerde sivil kiyafetle gérev yapilmasina komisyon izin
verebilir.

EGITIM

Madde 14 - Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden olusmak (izere
ylzyirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak Uzere dizenlenir. Halen
binyesinde glvenlik fakiltesi veya meslek yliksek okulu bulunan ve biinyesinde givenlik bolimleri
(fakulte veya meslek ylksek okulu) agabilecek olan tniversitelerin bu bolimlerinden mezun olanlarda
bes yil sureyle silah egitimi hari¢ 6zel glivenlik temel egitimi sarti aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi ticreti karsiiginda Icisleri Bakanhiginca verilebilecegi gibi, Bakanligin izni ile
Ozel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gereg ve personel bulunmasi sartiyla 6zel
glvenlik egitimi, valiligin izniyle giivenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir. Ozel giivenlik egitimi
verecek kurumlarin kurucu ve yoneticilerinde 5 inci maddenin Gglincu fikrasinda belirtilen sartlar
aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, mifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile
egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve sinavlarda gérevlendirileceklere yapilacak 6demelere
iliskin esas ve usuller ydnetmelikle diizenlenir.

TAZMINAT

Madde 15 - Bu Kanunda yazili gbrevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel gtvenlik
gorevlilerine veya 6len 6zel glivenlik gérevlisinin kanuni mirasgilarina, is s6zlesmesinde veya toplu is
sdzlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar gergevesinde tazminat ddenir. Ancak, genel hikimlere
gobre daha yuksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is
sdzlesmesine veya toplu is sdézlesmesine dayanilarak édenen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda édenmesi
gerekecek diger tazminatlarla iligkilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan
6zel guvenlik gorevlilerine veya 6len 6zel guvenlik gorevlilerinin kanuni mirasgilarina; is sézlesmesi,
toplu is s6zlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hakumlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yuksek ise o miktar 6édenir.

UGUNCU BOLUM : YASAKLAR VE CEZA HUKUMLERI
GOREV DISINDA CALISTIRMA YASAGI

Madde 16 - Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve glvenlik hizmetleri disinda
bagka bir iste calistirilamaz.

GREV YASAGI

Madde 17 - Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA YASAGI

Madde 18 - Ozel giivenlik gérevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.
SUCLAR VE CEZALAR

Madde 19- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./546.mad)



Bu Kanunda 6ngdrilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 Gincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almadan 6zel glivenlik gorevilisi
istihdam eden kisiler veya kuruluslarin yéneticileri (i¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik faaliyetinde
bulunan sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 Gnct maddesinde belirtilen izni almadan
6zel guvenlik birimi olusturan kurum ve kuruluglarin ydneticileri, bu Kanunun 14 Gncl maddesinde
belirtilen izni almadan 6zel guvenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin yéneticileri, Gi¢ aydan bir yila
kadar hapis ve besbin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler,
Ozel glvenlik sirketlerinde ve dzel guvenlik editimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore galisma izni verilmeyen kisileri 6zel gtvenlik gorevlisi olarak
istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, Gi¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Bu kisilerin silahli olarak ¢alistirilmis olmasi halinde, verilecek ceza bir kat artirilir. Bu
sugun bir tizel kisinin faaliyeti gcergevesinde islenmesi halinde ayrica bunlara 6zgu glvenlik
tedbirlerine hikmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan
Ozel guvenlik goérevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yéneticileri istihdam ettikleri
her kisi i¢in yUzelli gin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glivenlik hizmeti veya 6zel guvenlik egitimi
verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri, alti aya kadar
hapis ve elli giinden az olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.

IDARI PARA CEZASINI GEREKTIREN FiiLLER

Madde 20- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./547.mad)

Bu Kanunda 6ngorulen idari para cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahini bu Kanuna aykiri veya goérev
alani diginda kullanan veya 6zel givenlik kimlik kartini bagkasina kullandiran 6zel guivenlik gérevlisine
bin Turk Lirasi idari para cezasi verilir ve bu kisilerin galisma izni valilikge iptal edilir. Bu kisiler bir daha

6zel glivenlik gorevlisi olamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel gtivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen sire
icinde ilgili valilige bildirmeyen 6zel guvenlik sirketlerine her bildirim i¢in bin Turk Lirasi,

¢) 6 nci madde uyarinca mlki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum, kurulus
veya sirketlerin yoneticilerine ikibin Turk Lirasi,

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin ydneticilerine ikibin Turk Lirasi,

e) Ozel glvenlik gérevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda bagka bir iste galistiran kisi,
kurum ve kuruluglara her eylemleri i¢in bin Tirk Lirasi,

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin Ugtncu fikrasinda belirtilen bildirimleri
suresinde yerine getirmeyenlere bin Tlrk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

Bu maddede 6ngdrilen idari para cezalari mahalli mulki amir tarafindan verilir.



DORDUNCU BOLUM : GESITLI HUKUMLER
OZEL GUVENLIK MALI SORUMLULUK SIGORTASI
Madde 21- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./548.mad)

Ozel hukuk tiizel kisileri ve 6zel glivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel giivenlik gérevlilerinin
dclncu kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasi
yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iligskin esas ve usuller Hazine
Mdastesarliginca belirlenir.

Bu maddede 6ngdrilen 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasi, Turkiye'de ilgili bransta ¢alismaya
yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel guivenlik mali sorumluluk
sigortasini yapmakla yukamltdurler. Bu yukimlalige uymayan sigorta sirketlerine Hazine
Mdastesarlidinca sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

DENETIM

Madde 22 - igigleri Bakanhigi ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, ézel giivenlik
birimlerini, 6zel guvenlik sirketlerini ve 6zel guvenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye yetkilidir.
Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen sire iginde
giderilmesi zorunludur.

Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina donistiigu tespit edilen sirketlerin ve 6zel
egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin veya
kurumlarin, kurucu ve yoneticileri, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlarda
kurucu ve yOnetici olamazlar.

CEZA UYGULAMASI

Madde 23- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./549.mad)

Ozel guvenlik goérevlileri, gérevleriyle baglantili olarak igledikleri suglardan dolayr kamu gérevlisi gibi
cezalandirilir.

Ozel glvenlik gorevlilerine karsi gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gérevlisine karsi sug
islemis gibi cezalandirilir.

RUHSAT HARCI

Madde 24 - Ozel giivenlik sirketlerine ve dzel glivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni
verilmesi icin onmilyar lira, 6zel guvenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi igin ikiylzmilyon lira ruhsat
harci alinir ve bu har¢ mal sandigina yatirilr.

YENIDEN DEGERLEME ORANININ UYGULANMASI

Madde 25- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./550.mad)

Bu Kanunun 24 inci maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iliskin miktarlar her yil 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

YONETMELIK



Madde 26 - Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik, igisleri Bakanliginca bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren (g ay iginde ¢ikarilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUN

Madde 27 - 22/07/1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve
Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun yurirlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte 2495 sayili Kanuna goére kurulmus olan 6zel
guvenlik teskilatlarina 6zel glvenlik izni, 6zel glvenlik gorevlilerine de bes yil streyle ¢galisma izni
verilmis sayilir.

Gegici Madde 2 - (Ek madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Givenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanuna gére kurulmus olan 6zel guivenlik teskilatlarinda bu maddenin yarirlige
girdigi tarihte istihdam edilmekte olan 6zel glivenlik gdrevlileri i¢in lise mezunu olma sarti aranmaz.

Gegici Madde 3 - (Ek madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce alinmis alarm izleme kurma ve isletme yeterlilik belgeleri
gegerlidir.

YURURLUK
Madde 28 - (Degisik madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde yarurlige
girer.

YURUTME

Madde 29 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



