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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikmii
kapsaminda biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi; 2019 mali yilinda oldugu gibi 2020 mali yilinda da belirtilen ilkeler
dogrultusunda tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans
gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu goézetilerek dogru, gilivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve
anlasilir olmay1 st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak
belirlemistir.2020 Mali Y1l1 Faaliyet raporumuz da bunun bir pargasidir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu,
4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler ve
yurtirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlart kapsaminda 2020 yilinda
Bagkanligimiza tahsis olunan biitge imkanlar1 iginde Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari,
Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar
her zaman oldugu gibi 2020 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi
onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasime1 bir gider politikas1 Baskanligimizin ana
ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 dteleyici degil ¢dziimleyici, talep
edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim
personeliyle ddiinsiliz 6zen gdstermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin saglanmistir.

Tiim bunlardan hareketle; Hakkari Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
olarak Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarini mal ve hizmet alimi yoluyla iizerine diisen
gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini kamuoyu ve iist
yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde de goriilecegi lizere; dar ve kisith biitce
imkanlar ve sayica yetersiz personel potansiyeli ile her ddevini dogru yapma gayretimiz
asikardir. Her gecen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclar1 kat kat artmakta,
buna paralel talep edilen biitge kisitlanarak verilmektedir. 5018 sayili Kanunun 41. maddesi
geregi, “hesap verme sorumlulugu” cergevesinde;

Daire Baskanligimiza ait Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak asagida agiklamali olarak
sunulmustur.

Salih Giilagar
Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin Rektorlilk Merkez birimleri ile baglh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Boliimlere katkida bulunmak amaciyla; Baskanligimiz biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin,
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel, makine-techizat ve mali
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ile biitge imkanlar1 ¢ergevesinde en etkin ve verimli
sekilde kullanilmasini ve egitim-0gretim hizmetlerine sunulmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik imkénlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle kaynaklarini ve mevcut imkanlarini (tiikketim
ve demirbas malzemeleri) en iyi sekilde degerlendirerek verecegi hizmet ile Ornek bir
baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan Kontrolorliikk Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi
ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi Universitemiz Idari Kurulus Teskilat
Semasinda yer almais, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan isleri Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Bu c¢ergevede
Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Gorev yetki ve sorumluluklar, Sunulan hizmetler béliimiinde etraflica agiklanmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlan
1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

(S:g;l) Kg;l;lr;?n Yiizde (Kullanan)
Servis 3 10 %100
Makam Odasi 2 3 %100
Toplam 5 13 %100



1.2- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 300 m2

2- Orgut Yapisi
Baskanligimiz 6rgiit yapist asagida sunulan idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Teskilat Semalarinda da belirtildigi sekildedir.

DAIRE BASKANI

Gelen Giden Evrak

Sube Muduru Sube Muduru Sube Miidiirii
Yaz Isleri Taginir Kayit ve Tahakkuk Satin Alma
Birimi Kontrol Birimi Birimi Birimi

Motorlu Aracglar

I¢ Hizmetler

Guvenlik Birimi

Hizmet Birimi

Lojman Tahsis Sekreteryas:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi'nin; basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak
tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet verdiginden, Baskanligimiz bu hizmetlerden
yararlanarak internet erigimini saglamaktadir. Maliye Bakanligi BUMKO (e-biitce)
otomasyonu kullanilmakta, KBS, MYS, Harcama Y 6netim Sistemi, Tagiir Kayit ve Yonetim
Sistemi, Devlet Malzeme ofisinin Elektronik Satis otomasyonu ayrica Kamu Ihale
Kurumunun Elektronik Platformu (EKAP) Baskanliimz tarafindan yapilan ihalelerde
kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 7
Fotokopi makinesi 1
Hesap Makinasi 8
Tarayict 1
Telefon 16

4- Insan Kaynaklari

Idari ve Mali Isler Daire Baskani’nin Baskanliginda; Baskanligimiz 6rgiit yapist 2020 Aralik
Ay1 sonu itibariyle, Satin alma Sube Midiirligii: 1 Sube Miidiirii, 7 Memurla,

Hizmet lsleri personeli; 1 Temizlik Sirketi Sefi, 83 Temizlik eleman1 (kaloriferci ve kalifiye
eleman dahil), Koruma Giivenlik Sube Miidiirliigli; 8 adet Kadrolu Giivenlik, 2 adet 6zel
giivenlik sefi, 1 adet glivenlik amiri 64 adet 6zel Gilivenlik Sirketi Personeliyle Gorev
yapmakta olup, hizmetlerin seffaf, hizli, ekonomik ve uygun sekilde, yapilmasi planlanmistir.

4.1- idari Personel

idari Personel

Kadrosu Kadrosu Kadrosu ve
Birimimizde Birimimizde olup, gorevlendirmesi
Olmay1p baska boliime birimimizde Toplam
Birimimize gorevlendirilen bulunan
Gorevlendirilen personel Sayisi personel Sayisi
Genel Idari
Hizmetler Sinifi e = = 5
Teknik Hizmetleri 0 0 0 0
Sinifi
Yardimc1 Hizmetler 0 5 2 4
Sinifi
Toplam 5 12 20 37
40 -
30 A
20 - H Dolu
H Bos
10 -
Toplam
O T T - T 1
Genel idari Hiz. Teknik Hizmetler Yardimci Hizmetler Toplam




4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Toplam
Kisi Sayisi 11 4 10 12 0 37
Yiizde 29 10 27 31 0 100
35
30 .
B Onlisans
25 _
20 M Lisans
15 = Y.lisans
10 - B Ortaokul
5 M Lise
O .
Kisi Sayisi Yiizde
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 — .
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil Vil 20 Yil 21 Uzeri
Kisi Sayisi 4 5 5 3 7 13
Yiizde 9,09 12,12 15,15 6,06 18,18 39,40
40
mi1-3vil
30 m4-evil
20 m7-10vil
m11-15Vil
10
m16-20 Yil
0 - B i m 21-Uzeri
Kisi Sayisi Yizde




4.4- idari Personelin Yasg itibariyle Dagihmi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

1825 Yas  26-30 Yas 3135 Yas 3640 Yas 41-50 Yas (oo
Kisi Sayisi 3 4 5 2 13 10
Yiizde 6,06 3,03 12,12 6,06 4545 27,28
40
35 W 18-25 Yas
30
25 W 26-30 Yas
20 W 31-35Yas
15 W 36-40 Yas
10 m 41-50 Yas
5
| m 51-Uzeri

Kisi Sayisi Yizde

4.5- iggiler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢i 159 159
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)
Toplam 159 159

5- Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler
SATINALMA - TAHAKKUK BIRIMi

» Universitemizin hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler ¢er¢evesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
ylriitiilmesi,

llgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitce 6deneginin kontrolii,

Thale ile ilgili tip idari sartname ve sozlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

Ihale ilaninin hazirlanmas1 Kamu ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayimlanmasinin
saglanmasi,

Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarmnin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

vV VvV VY V V
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> Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonug¢landirilmasi,

> Sonuclanan her ihalenin Kamu fhale Kurumuna bildirilmesi,

» Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, yliklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem figinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,

> Universitemizin mevcut biitcesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun

22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢er¢evesinde mal,

hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmesi ve % 10

Odenek kontroliiniin yapilmasi,

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmast,

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,

Alim/hizmet/yapim isinin gerc¢eklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi,

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve Odeme emrine

baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve teghizatlarin yillik bakim

sozlesmelerinin yapilmasi,

Bagkanligimizda calisan tiim personelin; maas islemlerini gerceklestirmek, SGK

bildirimlerini yapmak, maaglardaki degisiklikleri Strateji  Gelistirme Daire

Bagkanligina bildirmek,

Yolluk hizmetlerini yerine getirmek,

Universitemizin kira, elektrik, su, telefon ddemelerini yapmak,

Kiralanan bina ve lojmanlarin kira 6demesini yapmak,

Bagkanhigimizin Diger bir adinin Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi olmasi hesabiyla

tiim Universitemiz birimlerine her tiirlii konularda destek ve danigsmanlik hizmetlerinin

yapilmasi.

YV V. VVVYV

YV VY

AYNIYAT BiRiMi

Bu birimimiz tagmir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yontemine
bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi
islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gore
hazirlanan 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Edinimi yapilan (satin alma, devir, bagis, liretim, sayim fazlas1) muayene ve kabulii
yapilmis kayda esas belgelerle (fatura, tutanak vb.) Tasmir Islem Fisi diizenlenerek giris
kayitlar1 yapilir. Ihtiyag durumlarma gore Rektdrliik birimleri ile Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitiiler, boliim ve merkezlerin talepleri dogrultusunda gerekli islemler tamamlanarak
mevzuata uygun bir bicimde birimlere teslim edilir. Kullanim amacini yitirmis, miadini
dolduran malzemelerin tespitlerinin yapilip tutanaklar diizenlenerek kayitlardan diisiimleri
ilgili yonetmeliklere gore yapilir.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

> Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari
zorla isten alikoyma, tehdit ve tehlikelerine karsi korunmasi ve giivenliklerini
saglamak,

» Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak, (Kurulus
sahasina girig-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha icinde siipheli sahislarin
dolagmasina engel olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve
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yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirli
kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

» Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglart genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek, Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

» Giivenlik, gilniimiiziin gerektirdigi teknolojik imkéanlardan en iyi sekilde
faydalanilarak; onemli yerler ve okullarimiz kamera sistemi ile donatilmis ve
gorintiilii kayitlar: tutulmaktadir.

> Giivenli bir Universite olma ve 6rnek alma yolunda ilerleme kaydetmek ana hedefidir.
Huzurlu bir ortamda gelecek basariya katki saglamak ve bu payimizi artirmak.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiz is ve islemleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 657
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger yiiriirlilkte olan ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Cari harcamalarda, 6zellikle yakacak, elektrik enerjisi, su ve
telefon hizmeti alimlarinda, Baskanligimizca gerekli planlama yapilarak, zamaninda temini ve
elektrik enerjisi, su ve telefon hizmeti gibi alimlarinda gecikmeden dolayr cezali durumu
diismemek icin gerekli 6zen gosterilmektedir.

ON MALI KONTROL

Bagkanligimiz harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, 6deme Oncesi ve
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe ve on mali kontrol
denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

DIS DENETIM

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden Sayistay tarafindan yapilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Daire Baskanligimiz verilen gorevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve
mali kaynaklar1 en etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle yiiriitiillmesini, denetim ve
kontrol en yakina ¢ekilerek hizmet kalitesinin artirilmasini, ayn1 zamanda is akis siire¢lerini
kisaltarak hizmetlerin zamaninda yapilmasini saglamay1 amag edinmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hizmet ve faaliyetlerin yerine Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin



Getirilmesinde insan, Yerine getirilmesinde insan, para ve

para, malzeme gibi Malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal
Mevcut kaynaklarin Diizenlemeler cercevesinde seffaf,
ekonomik ve etkin etkin ve En verimli sekilde kullanmak
Kullanilmasini saglamak. Hedef-2
Gerekli alt yapiy: gelistirip giiclendirmek
Hedef-3

Baskanh@imizda, elektrik, su, telefon
gibi tiikketimlerde tasarruf yapmak

Hedef-1

Cahisanlarim takim bilinci icinde bilgi ve
becerilerini

artirabilecegi imkanlar

Olusturmak

Hedef-2

Hizmet i¢i egitim ve

yonlendirme ile Personelin is

bilgisi ve becerisinin Artirilmasi

Hedef-3

Teknolojik imkanlarla donanmis ¢agdas ve
bilimsel

Stratejik Amag-2
Baskanhgimizda toplam
kalite Yonetimi ve is
verimi Degerlendirmesi
yaparak personelin
Performansim arttirici
onlemler almak.

tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite

icerisinde isinde uzman, yaratici ve yenilikci

personeliyle verecegi hizmetler ile 6rnek bir

Baskanhk olmakfir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiriirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Hizmet siireclerini elektronik ortama tasimak ve oto kontrolii saglamak,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Devletimiz ve kurumumuzun itibarin1 zedeleyecek olaylardan ve durumlardan uzak
olmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Her zaman giivenilir ve diiriist olmak,

Bagskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir
maliyet hesab1 yapmak,

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Her zaman seffaf ve hesap verilebilir konumda olmak,

Diger birimlerimizin goriis ve onerilerini de degerlendirmek,

Diger birimlerimizle goriis aligverisinde bulunarak standartlar olusturmak.

VVVVVY VVVYVY VVVY



C. Diger Hususlar

Ofislerimizde personel motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gere¢ vs. gibi
unsurlarin giiniin  sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin siirsiz yararlandirilmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi
ve becerisinin artirilmast  gibi gelismeler bagkanli§imizin birim degerini 6n plana
cikarmaktadir. Bagkanligimiza bagli Sube Miidiirliikleri ile hizmette kaliteyi, giiveni,
sayginligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Bagkanligimizin biit¢e taslagi bilitgemizden pay alan Rektorlik ve bagli birimlerin
ihtiyag talepleri dogrultunda 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsamlarinda

hazirlanir ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim edilir.

B. Biitge Uygulama Sonuglari

1- Butce Giderleri

Birimimize ait detayli biit¢e bilgileri asagiya tablolar halinde ¢ikarilmistir.

ig 2019
Toplam Biitce GERCEKLES ORANI
(KBO+EKLENE ME TOPLAMI
N- TENKIS)
T TL %
L
BUTCE GIDERLERI 21.789.400,00 20.929.374,68 96,05
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI | 10.334.400,00 | 10.198.301,98 98,68
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.181.000,00 2.104.836,79 96,50
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 5.322.000,00 5.035.940,29 94,62
05 - CARI TRANSFERLER 302.000,00 182.453,84 60,41
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.650.000,00 3.407.841,7 93,36
100 A B Personel Giderleri
M SGK Dev. Primi Gid
50 A Mal Ve Hiz. Alimi Gid.
M Cari Transferler
0 ' ' ® Sermaye Giderleri
Topolam Biitge Harcanan Kalan
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3- Gelirler

2020 - Gelirler
Gelirin Turt:* | Gelirin Konusu: Elde Edildigi: Aylik Gelir: Toplam
*Firma Gelir:
Sira *Kisi
*Kurum
Prefabrike Kiralama Geliri Firma 19.544,00 234.528,00
Bina Kiralama
1 Gelirleri
2 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21 433.774,26
3 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21
4 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21
5 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21
6 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21
7 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 35.750,21
8 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.220,56
9 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.220,56
10 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.220,56
11 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.870,44
12 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.870,44
13 Lojman Geliri Lojman Kira Gelirleri Kisi 36.870,44

*Gelirin Tard: Kiralama, Lojman, Bagis ve Yardimlar vb.

4- Mali Denetim Sonuclari

2020 Mali Yilinda yapilan herhangi bir sorgu bulunmamaktadir.

C. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Koruma Giivenlik Sube Miidiirliigiince 2020 yilinda 63 Giivenlik personeli ile

Universitemizin tiim binalarinin giris ¢ikis kontrolleri yapilarak egitim dgretimin giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

11

Hizmet Isleri 2020 yilinda 96 Temizlik personeli ile Universitemizdeki egitim
ogretimin daha temiz ve saglikli ortamda yapilmasi saglanmistir.




Rektorliik, Idari bina temizligi, ,satin alian mallarin tasinmasi, ambara yerlestirilmesi
islerinin yapilmasi, ayrica is¢ilerin 6zIiik islerinin takibi yapilmistir.

Universitemizde yangin ve dogal afetlere hazirlikli olmak igin gerekli ¢alismalar
yapilmis, eksik malzemeler tamamlanmis (Yangin tiipleri, dolaplar1 vs.) calisma planlari
hazirlanmstir.

Rektorliik biinyesinde bulunan birimler ile bagli birimlerin ihtiyact olan malzemeler
teslim edilerek ambar ayniyat islemleri tamamlanmistir.

Universitemiz personellerine ait biitin yolluk islemleri birimimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

Faaliyet Tablosu: COVID19 pandemi sebebiyle herhangi bir faaliyette
bulunulmamistir.

Performans Bilgileri

2020- Dogrudan Temin Alimlar1 (4734 - 22/d)

Talep Eden Almin | Almin Alim Toplam Hizmetin
Birim: Adu: Konusu: Tiirii: Maliyet: Siiresi
Sira *Mal / (KDV | Mal/Malzeme
Malzeme | Dahil) Teslim
*Hizmet Tarihi:
1 Genel Mal Kirtasiye Mal alim: | 6.268,75 04.02.2020
Sekreterlik,Saglik | alim1 | Malzemesi
Hiz MYO
2 Idari ve mali Isler | Mal Vaaz Kiirstisi | Mal alim1 | 12.980,00 05.02.2020
D.B alimi
3 Ozel kalem Mal Bilgisayar ve Mal alim1 | 34.786,40 06.02.2020
miidiirlg alimi Bilgisayar
Malzemesi
4 Idari ve Mali Isler | Mal Dezenfektan Mal alim: | 35.373,60 22.04.2020
D.Bsk alimi Eldiven Maske
5 Colemerik MYO | Mal PVC Mal alim1 | 33.040,00 03.03.2020
alim | Malzemesi
6 Akademik Br. Mal Fotokopi Mal alim1 | 30.444,00 11.03.2020
alimi Makine Alimi
7 Idari ve Mali Isler | Mal 20 Ton Findik | Mal alim: | 30.680,00 11.03.2020
D.Bsk alimi Komiir
8 Yapi Is. Ve Tek. | Mal Derin Koyu Mal alim1 | 3.599,00 25.03.2020
D.B alim1 | Pompasi
9 Idari ve akademik | Mal 10 kalem Mal alim: | 37.512,20 06.04.2020
br alimi | Toner al
10 Basin Yayin ve Mal Giyim alim1 Mal alim1 | 4.698,00 06.04.2020
Halkl alimi
11 Bilgi islem D.Bsk | Mal Telefon ve Mal alim1 | 10.230,60 06.04.2020
alimi [ Kablo Test
1Z




Cihaz1

12 Ogrenci sleri Mal Diploma Alim1 | Mal alim1 | 13.422,50 06.04.2020
Daire B. alimi
13 Idari ve akademik | Mal Masa Koltuk Mal alim: | 34.549,20 15.04.2020
br alimi ve
EvrakDolabi
14 Ozel Kalem Miid. | Mal Cep Telefonu, | Mal alim1 | 2.379,00 29.04.2020
alimi OTG Kablo
GSM Hat
15 YesilAlan Mid. | Mal 22 Kalem Mal alim1 | 7.557,90 10.08.2020
alimi Malzeme
Alimi
16 Idari ve akademik | Mal Toner Alimi Mal alim: | 34.798,20 29.09.2020
br alimi
17 dari ve Mali Isler | Mal 25 Kalem Mal alim1 | 35.383,68 01.10.2020
D. Bas. alimi Malzeme
Alimi
18 Idari ve akademik | Mal 18 Kalem Mal alim: | 15.340,00 29.04.2020
br alim Malzeme
Alimi
19 Idari ve akademik Egitim | Yazici ve Mal 11.859,00 26.06.2020
br fuart Projeksiyon Alimi
Cihaz1
20 Idari Mali Isler Mal 6 Kalem Mal alim: | 27.219,00 06.05.2020
D.Bsk alimi Malzeme
Alimi
21 Idari Mali Isler Mal Dezenfektan Mal alim1 | 35.046,00 06.05.2020
D.Bsk alimi flact
22 Idari ve akademik | Mal 4 Kalem Mal alim: | 6.667,00 28.04.2020
br alimi | Kirtasiye
Malzemesi
23 Idari ve akademik | Mal Toner ve Mal alim1 | 35.518,00 07.07.2020
br alimi Fotokopi
Yedek
Parcalar1
24 Idari Mali Isler Mal 15 Ton Komiir | Mal alim1 | 23.010,00 07.07.2020
D.Bsk alimi Alimi
25 Idari Mali isler Mal 82 Kalem Mal alim1 | 37.026,63 06.07.2020
D.Bsk alimi1 Malzeme
Alimi
26 Idari Mali Isler Mal Yazi Tahtas1 Mal alim: | 37.760,00 29.06.2020
D.Bsk alimi
27 Idari Mali Isler Mal Dezenfektan Mal alim: | 18.054,00 07.07.2020
D.Bsk alimi1 flaci
28 Idari Mali Isler Mal 51 Kalem Mal alim1 | 35.285,54 10.07.2020
D.Bsk alimi Malzeme
Alimi
29 Saglik ve Kiiltiir | Mal Carsaf ve Ortii | Mal alim1 | 9.440,00 24.07.2020
D. B. alimi Dolaplar1
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30 Idari Mali Isler Mal Arag Takip Mal alim1 | 2.271,50 24.07.2020
D.Bsk alimi Cizelgesi
31 Idari Mali isler Mal Dezenfektan ve | Mal alim1 | 35.400,00 27.07.2020
D.Bsk alimi Eldiven Alimi
32 Yapi Is. Ve Tek. Mal Rediiktor Mal alim1 | 4.366,00 29.07.2020
D.B alimi Helezonu
33 Idari Mali Isler Mal Yazi Tahtasi Mal alim1 | 37.878,00 24.08.2020
D.Bsk alimi
34 Idari Mali Isler Mal Emanet Silah | Mal alim1 | 7.670,00 27.08.2020
D.Bsk alimi ve Kart
Dolaplari
35 Idari ve akademik | Mal 12 Kalem Mal alim1 | 12.496,20 14.09.2020
br alimi Malzeme
Alimi
36 Idari Mali Isler Mal Toner ve Mal alim1 | 9.971,00 14.09.2020
D.Bsk alimi Yedek Parca
Alimi1
37 Idari Mali Isler Mal Cep Telefonu, | Mal alm | 7.779,50 24.07.2020
D.Bsk alimi HDMI Kablo
38 Idari ve Mali Isler | Mal Kitap Alim1 Mal alimi 500,00 25.03.2020
Daire Bsk alimi
39 Idari ve Mali Isler | Mal Siir. Is¢i Yazlik | Mal alim1 | 19.872,54 25.08.2020
Daire Bsk alimi Elbise Alimi
40 Idari Mali Isler Mal Kalorifer Mal alim: | 5.151,60 29.06.2020
D.Bsk alimi Calisanlar I¢in
Siit Alimi
41 Idari Mali Isler Mal Giivenlik Mal alim1 | 26.684,64 15.09.2020
D.Bsk alimi Gorevlisi
Giyecek Alimi
42 Idari Birimler Mal 4 Kalem Mal alim: | 36.981,20 15.09.2020
alimi Malzeme
Alimi
43 IMID ve Personel | Mal 2 Kalem Mal alim: | 3.563,60 16.09.2020
D.Bas. alimi Malzeme
Alimi
44 Basin Yayin ve Mal 7 Kalem Mal alim: | 32.426,40 22.09.2020
Halk {ls. alimi Malzeme
Alimi
45 Bilgi islem D.Bsk | Mal Telefon Santral | Mal alim1 | 15.340,00 22.09.2020
alimi malzeme Alimi
46 Yesil Alan Miid. | Mal Hidrofor Alim1 | Mal alim: | 6.490,00 23.09.2020
alimi
47 Idari ve Mali Isler | Mal Yazici ve Mal alim1 | 23.600,00 22.09.2020
Daire Bsk alimi1 Telefon Alimi
48 Idari Mali Isler Mal 4 Kalem Mal alim: | 36.261,40 08.10.2020
D.Bsk almi | Temizlik
Malzemesi
Alimi
49 Egitim Fak. Mal Gii¢c Kaynagi Mal alim1 | 12.980,00 13.10.2020
Dekanligt almi | Alimi

14




50 Yapi Is. Ve Tek. | Mal Cat1 Saci Mal alim1 | 7.752,60 22.10.2020
D.B alimi
51 Idari ve Mali Isler | Mal Ek Mihrap Mal alim: | 5.900,00 16.10.2020
Daire Bsk alimi Alimi
52 Bilgi Islem D.Bsk | Mal 12 Kalem Mal alim1 | 36.419,00 21.10.2020
alimi Malzeme
Alimi
53 Idari Mali isler Mal 5 Kalem Mal alim1 | 37.052,00 09.04.2020
D.Bsk alimi Malzeme
Alimi
54 Idari ve Mali Isler | Mal 10 Kalem Mal alim1 | 31.470,60 29.09.2020
Daire Bsk almi | Temizlik
Malzemesi
Alimi1
55 Yapi Is. Ve Tek. | Mal 64 Kalem Mal alim1 | 28.229,90 26.10.2020
D.B alimi Malzeme
Alim
56 Yapi Is. Ve Tek. | Mal 71 Kalem Mal alim: | 32.303,68 26.10.2020
D.B alimi Mal/Malzeme
57 Idari ve akademik | Mal 6 Kalem Mal alim: | 27.187,20 26.10.2020
birimler alimi Malzeme
Alim
58 Idari ve Mal Toner ve Mal alim1 | 35.966,40 17.11.2020
Akademik alimi Fotokopi
Birimler Yedek
Parcalar1
59 Egitim Fak. Mal Sergi Panosu Mal alim1 | 37.276,20 30.11.2020
Dekanlig1 alimi ve Yazi Tahtas1
60 Idari ve Mali Isler | Mal 60 Kalem Mal alim1 | 30.859,36 03.12.2020
D.B alimi | Mal/Malzeme
61 Idari ve Mali Isler | Mal 30 adet Isitict | Mal alim1 | 12.390,00 18.12.2020
D.B alimi Alimi
62 Saglik Kiiltiir ve | Mal Ayakkabi Mal alim1 | 5.616,00 01.12.2020
Spor Daire Bsk allmi [ Al
63 Idari ve Mali Isler | Mal 5 Kalem Mal alim1 | 8.025,68 02.12.2020
Daire Bsk alimi Mal/Malzeme
64 Ozel Kalem Mal Kitap Alimu Mal alim1 | 1.400,00 01.12.2020
Miidirligi alimi
65 Saglik Kiiltir ve | Mal Yer ve Cay Mal alim1 | 36.603,60 15.12.2020
Spor Daire Bsk alimi Ocag1 Alimi
66 Idari ve Mali Isler | Mal Dezenfektan Mal alim1 | 37.288,00 04.12.2020
D.B alimi Alimi
67 Idari ve Mali Isler | Mal Kolonya ve Mal alim: | 28.851,00 04.12.2020
D.B alimi Eldiven
68 Basin Yayin ve Mal Depolama Mal alim1 | 36.580,00 18.12.2020
Halkla Iliskiler alimi Unitesi
Koordinatorligi
69 Idari ve Mali Isler | Mal Maske Alimi Mal alim: | 6.800,00 15.12.2020
D.B alimi
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70 Yesil Alan Mid. | Mal Torf ve Perlit Mal alim: | 3.540,00 19.12.2020
alimi Alimi
71 Yapi Is. Ve Tek. | Mal 32 Kalem Mal alim1 | 15.786,04 16.12.2020
D.B alimi1 Mal/Malzeme
72 Idari ve Mali Isler | Mal 75 Kalem Mal alim:1 | 28.202,00 18.12.2020
D.B alimi Mal/Malzeme
73 Idari ve Mali Mal Kurnis Alim1 Mal alim1 | 35.539,24 18.12.2020
is.D.B alimi
74 Yapi Is. Ve Tek. | Mal Dalgi¢ Pompa | Mal alim1 | 7.080,00 29.12.2020
D.B alimi Alimi
75 Ozel Kalem Mal 8 Kalem Mal alim1 | 36.052,78 29.12.2020
Midiirlgi alimi Mal/Malzeme
76 Yapi Is. Ve Tek. | Mal 36 Kalem Mal/ 12.843,71 29.12.2020
D.B allmi | Mal/Malzeme | Malzeme
77 Idari ve Mali Hizmet | Damperli Hizmet 7.670,00 17.01.2020
Is.D.B Almi1 | Kamyonet alimi
Kiralanmasi
78 Idari ve akademik | Hizmet | Ving Kiralama | Hizmet 3.233,20 06.03.2020
birimler Alimi alimi1
79 Kongre Hizmet | Organizasyon | Hizmet 20.248,80 11.03.2020
Koordinasyon alimi | Hizmeti Alim1 | alima
Birimi
80 Proje Hizmet | Egitmen Hizmet 9.440,00 05.03.2020
Koordinasyon Almi | Calistrma isi | alim
81 Idari ve Mali Isler | Mal Temizlik Mal/ 32.510,18 16.01.2020
D.B alimi | Personeli Malzeme
Giyim alimi
82 Idari ve Mali Hizmet | Tanitim Hizmet 3.540,00 02.11.2020
Is.D.B Almi | Reklam flam alimi
83 Basin Yayin ve Hizmet | Rektorimizin | Hizmet 4.425,00 09.11.2020
Halkla iliskiler Alimi | Tamitim alimi
Koordinatorliigii Konusmasi
84 Idari ve Mali Isler | Hizmet | Ozel Giivenlik | Hizmet 3.504,60 24.12.2020
D.B Almi | Egitim ve alimi
Sertifaka
Odemeleri
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Alim Tek Toplam | Hizmeti
Tira: Kaynakta | Maliyet: | n Siiresi
Sira Talep Alimin Adr: Alimin Konusu: *Mal/ | nAlim (KDV yada
Eden Malzem | Sebebi:* | Dahil) Mal/Ma
Birim: e Izemeni
*Hizmet n
Teslim
Tarihi:
1 idarive | Zorunlu 30 AH 283,30 AB 149, Hizmet | 22/d 2.975,49 | 24.12.2
Mali isler | Trafik 30 AH 322 TL 020
Db. Sigortasi
2 idari ve Bakim 30 AB 194,30 AB 195, Hizmet 22/d 5.537,66 | 28.07.2
Mali isler [ Onarim 30 AH 577,30 AC 127 TL 020
Db.
3 idari ve Bakim 30 AD 403 Hizmet | 22/d 20.745,9 | 19.10.2
Mali isler [ Onarim 8TL 020
Db.
4 idari ve Zorunlu 30 AB 195,30 AB Hizmet 22/d 5.732,50 | 10.01.2
Mali isler | Trafik 194,30 AD 403, 30 HU TL 020
Db. Sigortasi 001
5 idarive | Zorunlu 30 AB 416 Hizmet | 22/d 975,18 12.08.2
Mali isler | Trafik TL 020
Db. Sigortasi
6 idari ve Bakim 30 AH 577 Hizmet 22/d 2.445,20 | 09.04.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.
7 idari ve Bakim 30 AK 954 Hizmet | 22/d 3.121,27 | 02.03.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.
8 idarive | Zorunlu 30 AL 500,30 AH 577,30 | Hizmet | 22/d 8.963,83 | 19.03.2
Mali isler | Trafik AC 127 TL 020
Db. Sigortasi
9 idari ve Bakim 30 AD 403 Hizmet | 22/d 11.872,0 | 08.07.2
Mali isler [ Onarim 2TL 020
Db.
10 idari ve Bakim 30AC127 Hizmet 22/b 11.197,7 | 09.07.2
Mali isler | Onarim 7TL 020
Db.
11 idari ve Bakim 30 AH 577 Hizmet | 22/d 13.266,0 | 09.10.2
Mali isler [ Onarim 3TL 020
Db.
12 idari ve Bakim 30 AL 220,30 AK 954 Hizmet 22/d 2.197,51 | 11.02.2
Mali isler | Onarim TL 020
Db.
13 idari ve Bakim 30 AL 220 Hizmet | 22/d 1.260,31 | 22.10.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.
14 idari ve Bakim 30 AH 283 Hizmet 22/b 1.665,74 | 22.10.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

17




15 idari ve Bakim 30 HU 001 Hizmet 22/b 7.567,96 | 21.09.2
Mali isler | Onarim TL 020
Db.

16 idari ve Bakim 30 AB 194 Hizmet | 22/b 12.020,7 | 17.09.2
Mali isler | Onarim 5TL 020
Db.

17 idari ve Bakim 30 AB 416 Hizmet 22/b 1.791,06 | 09.07.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

18 idari ve Bakim 30 AH 322 Hizmet | 22/b 2.006,91 | 25.08.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

19 idari ve Bakim 30 AL 500 Hizmet 22/b 37.106,2 | 12.08.2
Mali isler [ Onarim 2TL 020
Db.

20 idari ve Bakim 30 AAB 582 Hizmet | 22/b 9.321,08 | 24.09.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

21 idari ve Bakim 30 AH 283 Hizmet 22/b 7.651,26 | 14.09.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

22 idari ve Bakim 30 AL 220 Hizmet | 22/b 7.329,32 | 06.07.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

23 idari ve Bakim 30 AK 954 Hizmet 22/b 1.329,96 | 03.07.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

24 idari ve Bakim 30 HU 001 Hizmet 22/b 930,51 13.04.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

25 idari ve Bakim 30 AL 500 Hizmet | 22/b 11.340,3 | 07.02.2
Mali isler [ Onarim 3TL 020
Db.

26 idari ve Bakim 30 AL 220 Hizmet 22/b 1.355,61 | 11.03.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

27 idari ve Bakim 30 AH 283 Hizmet | 22/b 4.504,57 | 09.04.2
Mali isler | Onarim TL 020
Db.

28 idari ve Bakim 30 AH 577 Hizmet 22/d 8.590,51 | 02.04.2
Mali isler [ Onarim TL 020
Db.

29 idari ve Bakim 30 AH 577,30 AB 194 Hizmet | 22/d 8.685,26 | 21.09.2
Mali isler | Onarim 30 AB 149,30 AD 403 TL 020
Db.

30 idari ve Lastik Alimi 30 AH 283, 30 AB 195, Hizmet 22/d 9.247,11 | 09.12.2
Mali isler 30 AH 577 TL 020
Db.

31 idari ve Malzeme 30 AK 954 Hizmet 22/d 13.055,7 | 17.02.2
Mali isler | Alimi 0TL 020
Db.
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32 idari ve Zorunlu 30 AB 194,30 AB 195, Hizmet | 22/d 3.511,56 | 26.10.2
Mali isler | Trafik ,TL 020
Db. Sigortasi
33 idari ve Malzeme Envantere Kayitli Hizmet | 22/d 11.634,9 | 26.10.2
Mali isler | Alimi Araglar icin Malzeme 7TL 020
Db. Alimi
34 idari ve Malzeme 30 AK 954 Hizmet | 22/d 10.160,9 | 27.03.2
Mali isler | Alimi 5TL 020
Db.
35 idari ve Fenni 30 AB 195 Hizmet 5.283,74 | 13.04.2
Mali isler [ Muayene TL 020
Db Avansi
36 idari ve Fenni 30 AB 195,30 AB Hizmet 1900.00 | 29.12.2
Mali isler [ Muayene 194,30 AH 283,30 AH TL 020
Db Avansi 322
37 idari ve Fenni 30 AAB 582 Hizmet 422,00 18.08.2
Mali isler [ Muayene TL 020
Db Avansi
*Tek Kaynaktan Alim Sebebi: 4734 Sayili Kanunun 22. maddesi a, b ve c bentlerinden hangisine
istinaden alindigi
2020 - On Odemeli Alimlar
Talep Eden | Alimin Adi: | Alimin Alim Avans Avans/ Fatura Tutar::
Birim: Konusu: Tirii: Turii: Kredi
;":f‘z'e/me *Kredi Miktari:
*Hizmet *Mutemet
Avansi
idari ve KEP Gideri KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D.B. kullanmak
Uzere PTT
kurumuna
para
yatiriimasi
idari ve KEP Gideri | KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D. B. kullanmak
uzere PTT
kurumuna
para
yatirilmasi
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idari ve KEP Gideri KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D.B. kullanmak

Uzere PTT

kurumuna

para

yatiriimasi
idari ve KEP Gideri KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D. B. kullanmak

Uzere PTT

kurumuna

para

yatirilmasi
idari ve KEP Gideri KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D. B. kullanmak

Uzere PTT

kurumuna

para

yatiriimasi
idari ve KEP Gideri | KEP Hizmet Mutemet 1.000,00 | 1.000,00
Mali isler hizmetlerini Avansi
D.B. kullanmak

uzere PTT

kurumuna

para

yatirilmasi
idari ve Komur 680 Ton Hizmet Mutemet 900,00 900,00
Mali isler Analizi Findik Kom{r( Avansi
D.B. Giderleri Analizi igin

Avans

Verilmesi
Yazi isleri Posta Pulu | Posta Pulu Mal Mutemet 1.500,00 | 1.500,00
Miidiirliigli | Giderleri Giderleri Avansi
Yazi isleri Posta Pulu | Posta Pulu Mal Mutemet 1.500,00 | 1.500,00
Miidiirliigii | Giderleri Giderleri Avansi
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Yaziisleri | Posta Pulu
Miidiirliigli | Giderleri

Strateji Muhir

Gelistirme | Alim Avansi

Daire
Baskanhgi

Posta Pulu
Giderleri

Muhar Alimi

Mal
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Mutemet
Avansi

Mutemet
Avansi

1.300,00

150,00

1.300,00

150,00




2020 - ilan ve Diger Giderler

Talep Eden Alim Tiirii:* | Alimin Konusu: Alim Toplam Hizmetin Siiresi
Birim: Tiirii: Maliyet: ya da
*Mal / (KDV Dahil) | Mal/Malzemenin
Malzeme Teslim Tarihi:
*Hizmet
Saghk Kiiltiir | Memurlarin Eyliil - Ekim - Kasim Hizmet 51.512,88 16.12.2020
ve Spor D. B. | Ogle 2020 Dénemi
yemegine
yardim
Odemeleri
Saghk Kiiltiir | Memurlarin Ekim - Kasim 2019 Hizmet 30.393,36 06.02.2020
ve Spor D. B. | Ogle Donemi
yemegine
yardim
Odemeleri
Saghk Kiiltiir | Memurlarin | Aralik (2019) Ocak - Hizmet 62.183,84 04.06.2020
ve Spor D. B. | Ogle Subat - Mart 2020
yemegine Doénemi
yardim
Odemeleri
Saghk Kiiltiir | Memurlarin | Haziran - Temmuz - Hizmet 38.363,76 08.10.2020
ve Spor D. B. | Ogle Agustos 2020 Dénemi
yemegine
yardim
Odemeleri
iMiD Siirekli Is¢i | 5 Siirekli Is¢i Alimu Hizmet 3.997,37 25.12.2020
Alimi Kura Noter Kura Cekilis Alimi
Cekilisi Ucreti Ihale
Ilan1

*Alim Tiirii: Ilan, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim vb. diger tiirler yazilacaktir.
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2020 - IHALELER

ihalenin Alm ihale ihalenin Ihalenin Sézlesme | Toplam Hizmetin

Adr: Tiirii: Tarihi: Konusu: Durumu: Tarihi Maliyet Siiresi
*Mal / *[ptal edildi | (Varsa): (KDV Dahil): | Yada
Malzeme *Gergeklesti Mal-
*Hizmet Malzemenin

Teslim
Tarihi:

15 Kalem Mal/ 27/10/2020 | 15 Kalem Gerceklesti | 18/11/2020|124.513,96 |18/12/2020

Giivenlik Malzeme Giuvenlik

Personeli Alimi Personeli

Kishk Giyim Kislik Giyim

Malzemesi Malzemesi

ve Ozel ve Ozel

Giivenlik Givenlik

Techizati Tecghizat

15 Kalem Mal/ 29/09/2020 | 15 Kalem [hale iptal

Giivenlik Malzeme Giuvenlik Edildi

Personeli Alimi Personeli

Kishk Giyim Kishk Giyim

Malzemesi Malzemesi

ve Ozel ve Ozel

Giivenlik Giuvenlik

Techizati Techizati
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650 Ton Mal/ 24/09/2020 | 650 Ton Gerceklesti | 28/10/2020 | 673.426,00 |11/11/2020
Torbal Malzeme Torbali

Findik Alimi Findik Komiur

Komiir Alimi Alimi

15 Kalem Mal Alim1 | 24/09/2020 | 15 Kalem [hale iptal
Giivenlik Giuvenlik Edildi
Personeli Personeli

Kishk Giyim Kislik Giyim

Malzemesi Malzemesi

ve Ozel ve Ozel

Giivenlik Givenlik

Techizati Techizati

290 Kalem | Mal/ 25/08/2020 | 290 Kalem | ihale Iptal
Bakim Malzeme Bakim Edildi
Onarim Sarf | Alimi Onarim Sarf

Malzemesi Malzemesi

290 Kalem | Mal/ 14/07/2020 | 290 Kalem | ihale iptal
Bakim Malzeme Bakim Edildi
Onarim Sarf | Alim Onarim Sarf

Malzemesi Malzemesi

300 Ton Mal Alimi | 17/02/2020 | 300 Ton Gergeklesti | 02/03/2020 | 294.882,00 | 03/03/2020
Torbal Torbali

Findik Findik Komiur

Komiir Alimi

Alimi
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66 Kalem Mal Alimi | 22/01/2020 | 66 Kalem Gercgeklesti | 09/03/2020 | 1.639.020,00 | 17/04/2020

Ogrenci Ogrenci

Laboratuvar Laboratuvar

Malzemesi Malzemesi

Sozlesmeye Bagh Alimlar

Talep Eden Birim: Alimin Adr: Alimin Konusu: Alim Tarii: Sozlesme Tarihi Sozlesme | Toplam Hizmetin Su
*Mal / (Varsa): Suresi Maliyet: ya da
Malzeme (KDV Dahil) Mal/Malzer
*Hizmet Teslim Tarik

Ogrenci isleri Daire Yazilim Hizmeti Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilimi Hizmet Alimi 22.05.2020-22.05.2021 12 Ay 24.790,00

Baskanligi Bakim Destek Sozlesmesi

Bilgi islem Daire Yazilim Hizmeti EBYS Bakim Destek So6zlesmesi Hizmet Alimi 12.11.2019-11.11.2020 12 Ay 20.915,00

Baskanligi

Bilgi islem Daire Danismanlik Bilgi Teknolojileri Danismanlik Hizmet Alimi 03.09.2019-03.09.2020 12 Ay 34.338,80

Baskanligi Hizmeti Hizmeti

Yapi isleri Teknik Yazihm Hizmeti 10 kullanicili e-Hakedis ve 3 Hizmet Alimi 05.12.2019-05.12.2020 12 Ay 22.445,05

Daire Bagkanhigi kullanici e-kik net ihale Modiilii

idari ve Mali isler Programi Giincelleme ve Teknik

Daire Bagkanhgi destek Hizmeti

Kiitliphane Yazilim Hizmeti Bilgi Belge Otomasyon Programi Hizmet Alimi 02.01.2020-31.12.2021 24 Ay 32.000,00

Doékiimantasyon Daire Teknik Destek ve Bakim Hizmeti

Bagkanligi
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idari ve Mali isler Yazilim Hizmeti Siirekli isci Maas Ozliik islemlerinde | Hizmet Alimi 01.01.2020-31.12.2020 12 Ay 16.184,88
Daire Bagkanligi kullanilmak Gizere Otomasyon
Programi
idari ve Mali isler Kargo/Posta Universitemizin kargo ve Hizmet Alimi 31.01.2020-30.01.2021 12Ay
Daire Bagkanhgi Hizmeti gonderilerinin zamaninda ve
aksamadan yapilabilmesi icin
Posta/Kargo tasimacilik hizmeti
Personel Daire Yazilim Hizmeti Personel Ozliik islerinde Hizmet Alimi 01.01.2020-31.12.2020 12 Ay 14.000,00
Bagkanligi kiullanilmak tizere Web Otomasyon
Bakim Destek Hizmeti
idari ve Mali isler Kompanzasyon Reaktif Glic Kompanzasyon Sistemi | Hizmet Alimi 24.04.2019-23.04.2020 12 Ay 18.000,00
Daire Bagkanhgi Sistemi Takibi ve Bakim Onarim Hizmeti
Hukuk Miisavirligi Yazihm Hizmeti Yargl Mevzuati Programi Kullanim Hizmet Alimi 01.03.2020-01.03.2021 12 Ay 600,00
Hizmeti
idari ve Mali isler Cati Universitemiz Rektorlitk Hizmet Hizmet Alimi 20.03.2020-31.12.2020 9 Ay 1.230,00
Daire Bagkanhgi Temizleme,Ving binasi ve bagl birimlerin ¢atilarinda
Kiralama,Kdl biriken karin temizlenmesi, Kiltin
Tasima,Kamyonet | Tasinmasi, Tagima
Kiralama Hizmeti
Yapi isleri Teknik Yiksek Gerilim Yiksek Gerilim Tesislerinde Gerilim | Hizmet Alimi 06.03.2020-06.03.2021 12 Ay 20.400,00

Daire Bagkanhigi
idari ve Mali isler
Daire Bagkanhigi

Tesislerinde
Gerilim isletme
Sorumlulugu
Hizmet Alimi

isletme Sorumlulugu Hizmet Alimi
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2020 - Tasinir Kayitlari

Sira | Tasumr Tiirii:* Kisi Ambarda | Ortak Toplam
Zimmmetinde | Bulunan | Kullanimda
Bulunan Bulunan

1 ZEMIN SUPURME MAKINELERI (Elektrikli 1 0 0 1
Siiplirge)

2 ELEKTRIKLI SUPURGELER (Elektrikli 1 0 0 1
Stipiirge)

3 BILGISAYAR KASALARI (Casper Kasa + 2 0 0 2
Ekran)

4 BILGISAYAR KASALARI (Casper) 3 0 0 3

5 BILGISAYAR KASALARI (Fujitsu) 1 0 0 1

6 EKRANLAR (Casper) 4 2 0 6

7 EKRANLAR (Fujitsu) 0 1 0 1

8 DiZUSTU BILGISAYARLAR (Hp Probook) 2 1 0 3

9 DIiZUSTU BILGISAYARLAR (Casper Nirvana) 8 4 0 12

10 DiZUSTU BILGISAYARLAR (Lenovo 2 0 0 2
Thinkpad)

11 TUMLESIK BILGISAYARLAR (HP ALL IN 3 0 0 3
ONE)

12 LAZER YAZICILAR (Canon LBP 6000B) 2 0 0 2

13 LAZER YAZICILAR (Canon Monolazer) 2 0 0 2

14 COK FONKSIYONLU YAZICILAR (HP 1536 1 0 0 1
DNF MFP)

15 COK FONKSIYONLU YAZICILAR (Xerox 0 1 0 1
Workcentre)

16 MASAUSTU TARAYICILAR (Avision) 1 0 0 1

17 FOTOKOPi MAKINELERI (Utax) 0 0 2 2

18 SABIT TELEFONLAR (Telmax, Karel ve 9 0 0 9
Markasiz)

19 TELSIZ TELEFONLAR (Panasonic) 2 1 0 3

20 TELSIZLER (Aselsan) 8 0 0 8

21 TELEVIZYONLAR (Argelik) 4 0 0 4

22 PROFESYONEL KAMERALAR (Brickcom) 103 0 0 111

23 KLIMALAR (Argelik, Markasiz) 0 1 1 2

24 DOSYA DOLAPLARI (Celik Dolap) 0 15 0 15

25 DOSYA DOLAPLARI (Biirola, Markasiz) 4 0 0 4

26 MODULER TiP DOLAPLAR (Markasiz) 7 0 0 7
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27 ELBISE DOLABI (Markasiz) 3 0 3
28 DIGER DOLAPLAR (Biirotime, Markasiz) 5 0 5
29 TOPLANTI MASALARI 0 1 1
30 MEMUR MASALARI (Marwood, Markasiz) 5 6 11
31 SEF UZMAN MUDUR YARDIMCISI MASASI 0 1 1
(Markasiz)
32 MUDUR MASASI (Biirotime) 2 0 2
33 MAKAM MASALARI (Biirola) 1 0 1
34 MEMUR KOLTUGU (Goldsit, Markasiz) 9 0 9
35 MAKAM KOLTUGU (Markasiz) 1 0 1
36 MISAFIR KOLTUKLARI (Oslo, Erosit, 16 0 16
Markasiz)
37 BEKLEME KOLTUKLARI (Vip) 5 0 5
38 SEHPALAR (Biirola) 7 0 7
39 ETEJERLER VE KESONLAR (Biirola, 5 0 5
Markasiz)
40 CEKYATLAR (istikbal Mobilya, Markasiz) 5 0 5
41 KANEPELER (Markasiz) 1 0 1
42 VESTIYERLER (Markasiz) 0 0 2
*Taginir Tiirii: Bilgisayar, Yazici, Fotokopi Makinesi, Masa, Sandalye vb.
2020 - Yolluklar -
Yolluk Tari Yolluk Sayisi Toplam Maliyet
Yurtici Gegici Gorev Yollugu 186 Kisi Gorevlendiirlmistir. 25.964,49
Yurtigi Suirekli Gorev Yollugu 2 Kisi Naklen Gelen 9.515,15
Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu 4 Kisi Gorevlendirilmistir. 32.904,05
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2020 - Personel Giderleri

Stratejik Amac-1.
Hizmet ve faaliyetlerin
yerine  getirilmesinde
insan, para, malzeme
gibi mevcut kaynaklarin

ekonomik ve etkin
kullanilmasini
saglamak.

Hedef-1

Gorev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine Getirilmesinde
insan, para ve malzeme gibi
kaynaklar1 mevcut yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde seffaf,
etkin ve en verimli sekilde
kullanmak

Hedef-2
Gerekli  alt
giiclendirmek

yapiyr  gelistirip

Hedef-3
Baskanligimizda,
telefon

gibi tiiketimlerde tasarruf yapmak

elektrik,  su,

Hedef-1

Calisanlarii takim bilinci iginde
bilgi ve becerilerini artirabilecegi
imkanlar olusturmak
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% 100

% 100

% 100

% 100

Odeme Yapilan Personel Personel Sayisi Toplam Gider
Memurlar - Maaslar 31 2.430.438,62
Memurlar - Sigortalar 31 353.422,17
Siirekli isci (Genel isler) - Ucretler 90 4.717.411,67
Siirekli isci (Genel isler) - Sigortalar 90 1.023.554,00
Siirekli isci (Glivenlik) - Ucretler 64 3.354.603,87
Siirekli isci (Giivenlik) - Sigortalar 64 727.860,62
Stajyer Ogrenci -Gegici Personel 35 199.269,56

3. Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi
Stratejik Amaclar  Stratejik Hedefler O Al Ac¢iklama

Durumu

Yapilan her igimiz
mevzuata uygun
olmakla birlikte
Yaptigimiz ihaleler ve
aldigimiz malzemeler
herkesin ulagabilecegi
sekilde kaynak olarak
sunulmaktadir.

2019 yilinda hedefe
ulasilmis olup, 2020
yilinda Giincellemeler
yapilarak hizmetin
strekliligi
saglanacaktir.

2019 yilinda elektrik ve
su sayaclarinda
elektronik sisteme
gecilmistir. Telefon
O0demeleri i¢in en
uygun abonelik
aragtirilmig olup, en
uygun tarifeye
gecilmistir.

2016 yilinda hedefe

ulasilmgtir.




Stratejik Amacg-2
Baskanligimizda toplam
kalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak
personelin
performansini arttirict
onlemler almak.

Hedef-2

Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme
ile personelin is bilgisi ve
becerisinin artirilmasi

% 100

Hedef-3

Teknolojik imkéanlarla donanmis
¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan, Universite
igerisinde iginde uzman, yaratici ve
yenilik¢i personeliyle verecegi

% 100

Personelimize  birim
icerisinde egitim
verilmekte ve imkanlar
Olgiisiinde seminere
katilmalari
saglanmaktadir.

Universitemizin  diger
birimleri ile  strekli
iletisim igerisindeyiz ve
ayni zamanda gerek
kurum i¢i  gerekse
kurum dis1 birimlere

hizmetler ile 6rnek bir Bagkanlik teknik destek
olmaktir. verilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

J Katilime1 bir yonetimimiz olmasi,

o Alinan kararlarimizin ortak karar olmasi, adaletli, giivenilir ve siirdiiriilebilir olmasi

J Yeterli bilgi diizeyi ve donanima sahip personelimizin olmasi,

. Personelimizin egitim diizeyinin yiiksek olmast,

. Bagkanligimiz personelinin gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni

yapilanmalara olanak vermektedir.

B. Zayifliklar

»  Baskanligimiz personel sayis1 az olmasindan dolay1 tecriibeli personel ihtiyact vardir.

»  Mali is ve islemlerimizde yapilabilecek kiiciik hatalarin bedelleri agir olabilecek diizeye
¢ikabilmesi.

»  Normalin iistiinde biiyiimeden dogan mali imkanlarin yetersizligi.

»  Daire Bagkanligimizin faaliyet donemi igerisinde yuriittiigii islemlerdeki is slireglerinin
(6rnegin: Thale islemleri ) uzunlugu ve biirokratik islemlerin uzamasindan kaynaklanan zaman
kayiplari.

>  Idaremiz kadrosunda bulunup baska birimlerde gdrevlendirilen personellerle ilgili

sikintilar.

C. Degerlendirme
»  Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen,
kalifiyeli personel istihdama,

»  Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi,
»  Genel olarak Baskanligimiz ve Personelinin basari yolunda ilerleme kaydettigini
diisiinliyoruz.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

»  Gelecek yillara ait biitce ¢alismalarinda, Hizmet alim1 6denekleri ile Makine ve teghizat
ve bilgi teknolojileri alimlar1 6deneklerinin arttirilmasi.

»  Stratejik plan ve programlardan sapmalarin asgari seviyeye indirilmesi.

> s siireclerinde i¢ paydaslarimizin arz ve talepleri elektronik ortamda yapilabilir ve
gereksiz kirtasiye islemleri onlenebilmesi

»  Personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi.

>  Ihale Komisyonu iiyelerine iicret demelerinin ihale siireclerinde daha etkin ve verimli

caligmalar getirecegine inaniyoruz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Salih Giilacar
Daire Baskani
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