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SUNUS

Hakkari Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Yiikksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nda
ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 99.maddesi ile kurulmus ve tiizel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi:

a) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve
Guzel Sanatlar Fakdiltesi;

b) Yabanci Diller Yuksekokulu, Célemerik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Surekli Egitim Merkezi, Seyit Taha Hakkari Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Kadin Sorunlari Arastirma ve Uyulama Merkezi, Proje Koordinasyon Uyulama ve Arastirma
Merkezi,

c) Sosyal Bilimler Enstittist ve Fen Bilimleri Enstittisiinden olusmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
faaliyetraporlari stratejik yonetim anlayisinin bir parcasi olup, idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve
denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu cercevede kamu mali ydnetiminde disiplini saglamak
ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil cesitli raporlar hazirlanmaktadir.

Universite calisanlarinin; siirekli ilerleme ve gelismenin kayit edilmesi, hesap verme sorumlulugu,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda
onemli gorevler tstleneceklerine olan giivenim tamdir. Bu ilkeler kapsaminda Hakkari Universitesi
“Bilimsel Arastirma Egitim ve Uygulama Merkezi” olma hedefine en hizl sekilde ulasacak, her gecen
giin daha da gticlenerek Hakkari ilimizin ve Turkiye'nin aydinlik gelecegi icin azim gostererek 1sik
olmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Omer PAKIS
Rektor






1. GENEL BILGILER
Tarihce

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayih Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi tiizel kisiligine kavusmustur.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere acik,
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan ¢ekinmeyen, bélgesel kalkinma
yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve sirdurdlebilir Gretimi de hedef edinen bireyler
yetistirmektir.

N

Kurumsallagmasini tamamlamayi ve evrensel degerleri yakalamayi amag edinirken ayni zamanda
bélgesel kalkinmaya da 6nem veren yerelin 6zellikleriyle bezenmis bir tniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Kurumlari'nin Gérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

» Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda dlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicil yetistirmek,

» Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,



»Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yérelerin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

PEgitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
PYiksekdgretimin uygulamahl yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklart

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde
rektor atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tGzerine yapilir. Rektér, tniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisi tuzel kisiligini temsil eder. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yéntemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, tniversite veya yiksek
teknoloji enstitlsi tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tniversitenin aylikli profesérleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990
- 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi basinda olmadig zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektér atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklar:

» Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,



» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 68retim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

»Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdidrmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdor; Giniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve Isleyisi:

Senato; rektoriin baskanliginda rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca g
yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul miduirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, lniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

» Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige girecek olan lniversite veya
niversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

»Universitenin yillik egitim-68retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

»Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,
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»Fakilte kurullarr ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yénetim kuruluna tiye se¢mek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilen l¢ profesdrden olusur. Rektér,
gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim
Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yoénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

»Yiiksekdgretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

»Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

»Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

»Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Dekan
Atanmast:

Fakdltenin ve fakiilte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi tiniversite icinden veya
disindan t¢ profesdr arasindan Yiiksekégretim Kurulunca Gg yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok tc yil icin
atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.
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Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla surerse yeni bir dekan atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérusuni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

» Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

» Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butiin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari ile varsa fakdilteye
bagli enstitu ve yliksekokul mudirlerinden ve (¢ yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri Uc¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigu
hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki goérevleri yapar:

» Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna lye secmek,

»Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil icin sececegi lic profesor, iki
docent ve bir yardimci docentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
»Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
»Fakultenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

» Fakultenin yatirnim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

»Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

»Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

N e

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-68retim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitdler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansustu egitimi diizenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan Universitelerde lisansust
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiritilir. Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhgi mevzuati hikimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik egitimi, tip fakiiltelerince
uygulanir. Enstitiiniin organlari; enstiti middrd, enstitt kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitd mudurd, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan g yil icin atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidir yeniden atanabilir.
Rektor ve dekan, 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midirin enstitide gorevli, ayhkh 6gretim elemanlari arasindan tc¢ yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Muduirtin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Midiire vekalet etme veya mudurligin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.



Enstiti mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

Enstitd Kurulu; muduriinbaskanliginda, midur yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dali baskanlarindan
olusur.

Enstitd yonetim kurulu; midirin baskanhginda midir yardimcilar, midir tarafindan gosterilecek
alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan t¢ yil icin secilecek li¢c 6gretim tyesinden olusur. Enstiti
kurulu ve enstitl yénetim kurulu 2547 sayih Kanur'la fakilte kurulu ve fakiilte yénetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk
veren yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim programi yiriten
bélimlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari; yiksekokul miidiri, yiksekokul kurulu, yiksekokul yonetim kuruludur.

Yuksekokul miudird, tc¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi lzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudur
yeniden atanabilir.

Midirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan i¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Mudiir, gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midirtn gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Midiire vekalet etme veya mudurligin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudiiriin baskanhginda, midur yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya ana
sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul yénetim kurulu; madirtn baskanliginda, midir yardimcilari ile midirin gésterecegi alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan tg yil icin secilecek tic 6gretim tyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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C. idareye iligkin Bilgiler

Hakkari Universitesi, Hakkari sehir merkezinde 5 yerleskeye yayilmis olup, 5 fakiilte (iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat
Fakdltesi) 2 enstitii, (Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitlst) 1 yiiksekokul,(Yabanci Diller
Yiiksekokulu) 3 meslek yiiksekokulu, (Célemerik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu) 4 arastirma ve uygulama merkezi,( Strekli Egitim Merkezi
Midirligi, Kadin Sorunlari Arastirma ve Uyulama Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Seyit Taha Hakkari Arastirma ve Uygulama Merkezi) Rektorlige bagh 1 bolim
(Tiirk Dili Bolumii) ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. idari birimlerimiz ise Personel
Daire Baskanlig), Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Bilgi islem
Daire Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanhgi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Déner Sermaye
Midirligi ile Hukuk Misavirligi Rektérliik binasinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

1. Fiziksel Yapt

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin tistlendikleri gérevleri saglikli
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen 6zelliklere
sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Toplam
Tasinmaz Alani (m?) (m?)

Aciklama
Yerleske Adi

Universite

Maliye/Hazine

Kiralik

Zeynel Bey Yerleskesi Kampus Alani 603.199 - - 603.199
Fakiilte Derslikleri Binasi 3.510 - - 3.510
Colemerik M.Y. O. Ana Kampusu 16.500 - - 16.500
idari Bina (Eski Final Binasi) - - 1.788 1.788
Yiiksekova Kampusu 1.118.000 - - 1.118.000
18 Dairelik Lojman 446 - - 446
Sosyal Tesis Yerleskesi 76.101 - - 76.101
Medrese Binasi 1.109 - - 1.109
Rektorlik Konutu - - 2.820 2820
Demiroglu Binasi - - 2.772 2.772
Yiiksekova M.Y. Okulu Derslik Binasi - -
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Merkez Diger

Hizmet Alan Yerleske Yerleskeler Toplam
Egitim 20.010 9855
Saghk - -
Barinma 7380 4100
Beslenme 2100 2100
Kdltar 6600 6600
Spor 930 930
Diger 11430 11430
Toplam 35015 35015
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde Kullanilan Mevcut Yazilimlar

Kullanilan Birim

Programin Adi

Ogrenci isleri Daire Bask.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Daire Bask.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bask.

Personel Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bask.

Yemekhane Hizmetleri Yaziim

Enstittler

Akilli Gecis Sistemi Yazilhimi

Ogrenci isleri Daire Bask.

Yiikseklisans Online Ogrenci Bagvuru Modiilii

Egitim Fakultesi

Formasyon Online Ogrenci Bagvuru Modiilii

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligii

Online Anket Modulu

Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi (HUSEM) Egitmen ve
Kursiyer Modiilii

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligi

Kalite Yonetim Sistemi Online Dokiiman Modili

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord.

E-Biilten ve Basin Biilteni Moduli

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord.

Online Talep Modiilii

Yapi isleri ve Teknik Daire Bask.

Online Talep Modiili

Bilgi islem Daire Bask.

Online Talep Modiilii

idari ve Mali isler Daire Bagk.

ihale Bulteni Modiilii

Tdm Birimler

Yazilim Deposu

Tum Birimler

Bilgi Deposu

Tiam Birimler

E-Posta Hizmeti

Bilgi islem Daire Bask.

Guvenlik Duvari

Yapi isleri ve Teknik Daire Bask.

OSKA

Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi Belge Otomasyon Programi

Hukuk Musavirligi

Mevzuat-ictihat Programi

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Modiili

Guvenlik Birimi

CCTV (Kapali Devre Kamera Sistemi) Yazilim

Bilgi islem Daire Bask.

Ldap (Kimlik Tanimlama Sunucu Yazilimi)

Bilgi islem Daire Bask.

Malzeme Stok Yazilim

Bilgi islem Daire Bagk.

Yazilim Lisans Sézlesme Takip
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Baglant1 Hizlan

Fakiilte - Yiiksekokul Baglanti Hizi
Genel Baglanti Hizi 100 Mbps
Fakdlte Derslikleri 20 Mbps
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 10 Mbps
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 Mbps
Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps
Colemerik Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps

Bilgisayarlar

Masa iisti bilgisayar Sayisi 523 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 498 Adet
Tablet Sayisi 9 Adet

Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi 10.357 Adet
e-Dergi Sayisi 656 Adet

Veri Tabani Sayisi 38 Adet

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17 84 -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 24 29 -
Lazer Yazicilar 73 93 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 2 -
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 12 14 -
Faks 2 5 -
Fotograf makinesi 8 15 -
Kameralar 147 81 -
Televizyonlar 58 - -
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Tarayicilar 15 9 -

Guc Kaynaklari 11 23 -

Mikroskoplar - - 16

4. insan Kaynaklart

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim1

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Goére Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanl
Profesor 5 - - 5 -
Docent 4 - - 4 -
Dr. Ogr. Uyesi 64 - - 64 -
Ogretim Gorevlisi 99 - - 99 -
Arastirma Gorevlisi 120 - - 120 -
TOPLAM 292 - - 292 -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgileri;

Geldigi Ulke Cahstigi Bolum
Profesor
Docent Azerbaycan (1 Kisi) Egitim Fakiltesi
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi Suriye (3 Kisi) ilahiyat Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM 4

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

AKA.DI.EMiK.I?ERSONELiN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51

YAS ITiBARI iLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 50 145 71 19 11 297
Yiizde (%) 0 17 49 24 6 4 100
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Akademik Personelin Hizmet Stuireleri

A!(ADEMiK PERSQNELiN 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21

HiZMET SURELERI Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 58 73 122 23 14 297
Yiizde (%) 20 25 41 8 2 4 100

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

idari Personelin Kadro Sekline Gére Dagilimt

Genel idari Hizmetler 127 - 127
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 31 - 31
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 - 12
TOPLAM 171 - 171

Hizmet Sinifi

Unvani

Oziirlii idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilumu

Oziirlii Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sef 1
Bilgisayar isletmeni 3

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 4

idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN  ilkogretim Lise On Lisans Yiiksek
EGiTiM DURUMU Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 16 27 38 81 9 171
Yiizde (%) 9 15 23 48 5 100
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idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN 4-6 7-10  11-15  16-20 21
HIZMET SURELERI Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 26 35 30 21 18 41 171
Yiizde (%) 15 20 18 12 11 24 100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilumu

IDARI PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51
YAS ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 11 33 34 29 41 23 171
Yiizde (%) 6 19 20 17 24 14 100
Sozlesmeli idari Personel Dagilimt

BiRiIMLER PERSONEL SAYISI

657/4-B
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 1

ISCILER (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Siirekli isciler 151 - 151
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 aylik) - - R
TOPLAM - - -

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iSCILERIN HIZMET ~ 1-3 4-6

SURELERI il il
Kisi Sayisi 151 - - - - -
Yiizde (%) 100
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Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

2018 Yilinda 2018 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan Emekli Diger
Personel
Akademik Personel 38 25
idari Personel 27 1 9
TOPLAM 65 1 34

5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz

Fakdlteler 392 | 361 753 753

Yiiksekokullar - - - - - - - -

Enstitiiler 26 10 36 - - - - 36

Meslek Yiikse- 983 | 593 | 1576 - - - 1576

kokullari

Toplam 1401 | 964 | 2365 1401 964 2365

Ogrenci Kontenjanlar

2017 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS 0SS sonucu | Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 470 268 202 %57,02
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 475 438 37 %92,21
Toplam 945 706 239 %74,70

23



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Kurulmus
ve Faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskani ise st yoneticiye bagh faaliyetlerini
surdirmektedir.

Baskanligimizca 2018 yihinda 5018 Sayili Kanunun amacina uygun olarak belirtilen politika ve
hedefler dogrultusunda: kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, Giniversitemiz
bitcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve yirutilmesi,
tim mali bilgi ve ydnetim islemlerinin zamaninda dogru olarak yiritilmesini saglamak Ulzere
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ilgili ydnetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.

III. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri
Tablo 1: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

STRATEJIK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE iMAJININ YUKSELTILMESI
STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI
STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA iLISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1:KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artirilmasi

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artirilmasi

Hedef 4) Yiiksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi

Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2:UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olmasini
saglamak icin yerleske diizeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni 6grencileri programa hazirlama yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi
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Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 6) Ogrencilerin iiniversite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin arttirilmasi

Hedef 8) Programlarin biitlinliginiin ve devamlihiginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve igbirliginin arttiriimasi

~ G —
Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3:KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her turld bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katihm, ulusal
ve uluslararasi isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust diizeyde tesvik edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinler arasi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina tniversitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arac, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmasi

~ G —
Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4:AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirlmasi ve tstiin niteliklerin korunmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

Tablo 6: Stratejik Amac Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Hedef 1) Egitim 68retim kalitesinin arttiriimasi

Hedef 2) Egitim 6gretim siirecindeki problemlerin belirlenmesi, céziime yonelik driinlerin tasarimlanmasi ve
gelistirilmesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin kurulmasi
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Hedef 4) Universitenin uzaktan egitime gecebilmesi icin gerekli olan yazihm driinlerinin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda yeni teknolojiler
tizerinde caligiimasi

~ G —
Tablo 7: Stratejik Amac Hedefleri 6

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziim énerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri tabani
olusturulmasi

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yénelik sirddrdlebilir isbirligi organizasyonun yapilmasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel yonetimler ile isbirligine gidilerek tiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Bélgenin bilim, kiiltiir spor ve sanat agisindan gelisimine yon verilmesi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

)

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluglar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi
)
)

Hedef 8) Cevre komsu ilkelerde yasayan halklarla sosyal ve kiiltirel iligkilerin arttiriimasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri, Yilkksek6gretim Kurulu Baskanhgi tarafindan hazirlanmis
olan ulusal yiiksekdgretim stratejik plani, Hikiimet programi, kalkinma planlari ve yili programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen
temel politikalar ve biitce imkanlari cercevesinde sekillendirilmistir. Temel politika ve 6nceliklerimiz
su sekilde siralanmistir:

1. Tim kademelerde sunmakta oldugumuz egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak

2. Bilimsel calismalarimizin nicelik ve niteligini arttirarak arastirma kapasitemizi gelistirmek
3. Kurumsallagsmayi gelistirmek

4. Paydaslarla iligkilerde sureklilik saglamak
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Bu kisimda, bitce uygulama sonuclari, temel mali tablolar ve mali denetim sonuclarina yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

ODENEK TURU

2018

TOPLAM
ODENEK

YILSONU
HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERI 25.178.000 34.052.000| 33.960.556

02 SOSYAL GUVENLI KURUMLARINA DEVLET PRIMI 3.035.000 4.229.000 4.149.886
GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 9.743.000 11.942.717 9.369.952

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 909.000 914.000 635.517

06 SERMAYE GIDERLERI 11.210.000| 57.955.000| 35.839.281

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM 50.075.000 | 109.092.717| 83.955.192

Universitemiz 2018 yili gider biit¢esi 50.075.000,00 TL olarak kanunlagmis, daha sonradan yedek 6denekten
ve finansman fazlasindan eklemelerle 109.092.717,00 TLye ulasmistir. Bunun 34.052.000,00 TLlik
kismi Personel Giderleri, 4.229.000,00 TLlik kismi Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri,
11.942.2717,00 TLlik kismi Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri, 914.000,00 TLlik kismi Cari Transferler ve
57.955.000,00 TL.'lik kismi Sermaye Giderleri olarak harcanmasi hedeflenmistir.

Bu hedeflerden Personel Giderleri 33.960.556,00 TL, Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
4.149.886,00 TL, Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri 9.369.952,00 TL, Cari Transferler 635.517,00 TL ve
Sermaye Giderleri 35.839.281,00 TL harcama gerceklesmis ve toplamda 2018 yili gider biitcesi 83.955.192,00
TLsi olarak gerceklesmistir.

Universitemiz 2018 yili biitce giderleri biitce baslangi¢ 6denegine gére % 76,96 oraninda gerceklesmis olup,

yeni kurulan ve 6zellikle personel eksikligi cok fazla olan bir kurum acisindan beklenen diizeyin cok iizerinde
bir biitce gerceklesmesi saglanmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Gelirleri

2018 2018 GERCEKLESME GERCEKME
BUTCE TOPLAMI ORANI
BUTCE GELIRLERI TAHMINi
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 50.075.000,00 58.159.543,36 116,15
03-TESEBBUS VE MULKIYET 1.165.770,22 271,74
GELIRLERI 429.000,00
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 48.995.000,00 52.408.000,00 106,97

(Hazine Yardimi Dahil)

05-DIGER GELIRLER 651.000,00 4.585.773,14 704,42

Universitemiz 2018 yili gelir biit¢esi 50.075.000,00 TL olarak kanunlasmis, bunun 429.000,00 TL'si Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri, 48.995.000,00 TL'si Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 651.000,00 TL'si Diger
Gelirler olarak hedeflenmistir. Bu hedeflerden Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.165.770,22 TL, Alinan Bagislar
ile Ozel Gelirler 52.408.000,00 TL ve Diger Gelirler 4.585.773,14 TL olarak gerceklesmis ve toplam 2018
Biitce Geliri 58.159.543,36 TL olarak gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ile Diger Gelirler beklenen diizeyin lstiinde gerceklesmistir. Bunun nedeni de
tahminlerin tizerinde 6grenci sayisina ulasiimasidir. Ayni sekilde Alinan Bagis ve Yardimlarda beklenen diizeyin
altinda gerceklesmistir. Bunun nedeni de 2018 yilinda hazine yardimlarinin tamaminin génderilmemesidir.
Biitce gelirlerimiz 2018 Yili Tahmini Gelir biit¢esine gore % 116,15 oraninda gerceklesmistir. Bir énceki yil
ile karsilastirildiginda butce gelirlerinin yili gelir tahminlerine gore toplam gerceklesme oraninda 6nceki yila
gore % 1’lik bir butce gerceklesme orani artisi gozlenmistir.

3. Mali Denetim Sonuclart

Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36 nci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68 inci
maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg)
mali is ve islemleri ile ydnetim dénemi hesabi inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2018 mali yilina ait
harcama belgeleri Sayistay denetimine tabii tutulmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz Muhasebe
Biriminde muhafaza edilmektedir. 2018 Mali yili is ve islemleri ile yonetim dénemi hesabi denetime tabi
tutulmustur.

Ic Denetim

Universitemizin mali ve mali olmayan siirecler ile her tirlii faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63 iincii maddesi uyarinca ic Denetim Birim Baskanhgi tarafindan
denetime tabidir. Universitemizde heniiz ic Denetci atamasi yapilmamis olmasi nedeniyle i¢c Denetim
Birimi olusturulamamustir. Bu nedenle ic denetim yapilamamaktadir. ic Denetim Birimi Baskanligimiz
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kurulmasi durumunda; birim baskanligi tarafindan dizenlenecek denetim raporlari neticesinde,
tespit edilen bulgular ve ilgili birimlerin cevabi raporlarina dayanilarak eylem plani hazirlanacak ve
olumsuzluklarin giderilmesine calisilacak ve strekli bir izleme siireci yirittlecektir.

B. Performans Bilgiler

1.Faaliyet Proje Bilgileri

1.1.0grenci ve Personel Degisim Bilgileri

PROGRAM ADI GIDEN OGRENCI  GELEN OGRENCIi GIDEN PERSONEL  GELEN PERSONEL
ERASMUS+ 11 0 11 0

MEVLANA 0 0 0 0
FARABI 0 0 0 0

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

Toplam -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararast Makale 81
Ulusal Makale 48
Uluslararast Bildirim 121
Ulusal Bildiri 10
Kitap 5
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UNIVERSITE ADI
Abant izzet Baysal Universitesi

ANLASMANIN ICERIGi
Farabi Degisim Program

Adnan Menderes Universitesi

Farabi Degisim Program

Afyon Kocatepe Universitesi

Farabi Degisim Programu

Agn Ibrahim Cecen Universitesi

Farabi Degisim Program

Akdeniz Universitesi

Farabi Degisim Program

Anadolu Universitesi

Farabi Degisim Programu

Ankara Universitesi

Farabi Degisim Program

Atatiirk Universitesi

Farabi Degisim Program

Bingél Universitesi

Farabi Degisim Programu

Bitlis Eren Universitesi

Farabi Degisim Program

Celal Bayar Universitesi

Farabi Degisim Programu

Cumhuriyet Universitesi

Farabi Degisim Programu

Canakkale On sekiz Mart Universitesi

Farabi Degisim Program

Cankir Karatekin Universitesi

Farabi Degisim Program

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Programu

Dicle Universitesi

Farabi Degisim Program

Dokuz Eyliil Universitesi

Farabi Degisim Program

Diizce Universitesi

Farabi Degisim Programu

Erciyes Universitesi

Farabi Degisim Programu

Firat Universitesi

Farabi Degisim Program

Gazi Universitesi

Farabi Degisim Program

Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Degisim Program

Girne Amerikan Universitesi

Farabi Degisim Program

Guimiighane Universitesi

Farabi Degisim Program

Hitit Universitesi

Farabi Degisim Programu

Hacettepe Universitesi

Farabi Degisim Program

Igdir Universitesi

Farabi Degisim Program

inonii Universitesi

Farabi Degisim Program

istanbul Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kafkas Universitesi

Farabi Degisim Program

K. Maras Siitcii imam Universitesi

Farabi Degisim Programu

Karabiik Universitesi

Farabi Degisim Programu

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Program

Kastamonu Universitesi

Farabi Degisim Program

Kirikkale Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kilis 7 Aralik Universitesi

Farabi Degisim Programu

Mardin Artuklu Universitesi

Farabi Degisim Program

Marmara Universitesi

Farabi Degisim Programu

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Farabi Degisim Program

Nevsehir Universitesi

Farabi Degisim Program

Nigantagt Universitesi

Farabi Degisim Program

On dokuz Mayis Universitesi

Farabi Degisim Programu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Farabi Degisim Program

Pamukkale Universitesi

Farabi Degisim Program

Sakarya Universitesi

Farabi Degisim Program
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Selcuk Universitesi Farabi Degisim Programu
Siirt Universitesi Farabi Degisim Program
Siileyman Demirel Universitesi Farabi Degisim Programu
Trakya Universitesi Farabi Degisim Program
Uludag Universitesi Farabi Degisim Program
Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi Degisim Program

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2018

Onceki Yil icinde | Toplam | Yil icinde Tama- | Toplam Odenek

Yildan | Eklenen Proje mlanan Proje YTL
PROJELER Devreden

Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
AB. 3 0 3 0 410.000,00 TL
BILIMSEL ARASTIRMA 5 37 42 5 412.981,00 TL
PROJELERI
DIGER 3 0 3 - 2.343.601,00 TL
TOPLAM 11 37 48 5 3.166.582,00 TL

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Universitenin seffaf, paylasima, katilimci ve degisime acik bir yénetim anlayisi benimsemis olmasi.

e Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.

e Kentin sosyoekonomik ve kiilttirel dinamikleri ile sirekli isbirligi halinde calisan akademik ve idari bir
kadroya sahip olunmasi

e Calisanlarin yas ortalamalari.

e Yasam boyu egitim faaliyetlerine 5nem verilmesi, bélgenin ihtiyaci olan kalifiye elemanlarin yetistirilmesi,
e Sinir bolgesinde olmamiz nedeniyle komsu ilkelerle egitim ve arastirma bazinda ortakliklarin
kurulmasinin kolay olmasi,

e Hakkarinin zengin tarihi ve kdltirel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da énemli bir konuma sahip
olmasi,
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B. Zayfliklar

e Ogrencilerden yeterince 6neri alinamamasi ve dgrenci énerilerinin yeterince degerlendirilememesi,

e Akademik personelin cografi sartlardan dolayi Hakkari ilini tercih etmemesi,

e Yerleske alaninin hentiiz hazir olmamasi,

e Yerleske yapim asamasinda oldugundan fiziki alt yapi imkanlarin yetersiz olmasi,

e Kres, anaokulu vb. sosyal olanaklarin olmamasi,

e Yerleske tamamlanmadigindan engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,

e Yerleske tamamlanmadigindan atélye, laboratuar ve donanimin yetersiz olmasi,

e Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

e Ogrenci kuliiplerinin ve topluluklarinin calismalarinin yetersiz olmasi,

e ilimizdeki sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmasi.

e ilin dinamikleri geregi sosyal ve barinma imkanlarindaki yetersizlikler,

e Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi ve is diinyasindan danismanlik ve projeler icin yetersiz
talep olmasi,

e Staj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi,

e Biitce olanaklarinin kisith olmasi - Yiiksekégretime ayrilan kaynaklarin surekli olarak azalmasi,

e Hakkari Universitesinde akademik ve idari personel maaslarinin ve kurum gelistirme 6deneklerinin
yetersizligi,

C. Degerlendirme

Gelecege doniik bir bakis agisi ile Universitemiz calisanlarinin performansa dayali bir calismaya yéneltilmesi,
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirarak kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimi ve giiclendirilmesini saglayacaktir.
Egitim sektoriiniin temel ihtiyaci olan altyapr uygulama projelerinin siiratle tamamlanabilmesi kapsaminda;

» Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

» Hizmet ici egitimlere katiimin saglanmasi,

» KPSS ile alinan ve uzun siirede yetistirilerek isinde uzmanlasan deneyimli personelin tayin alip baska kurumlara
gecisini 6nleyecek tedbirlerin alinmasi,

» Personel arasinda ekip calismasini tesvik edecek programlarin uygulanmasi,

» Calisan ve Ureten personelin édlllendiriimesi, gerekmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Oneriler

e Kentin sosyoekonomik ve kdlttrel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde calisan akademik ve idari
kadromuzu giin gectikce daha da giiclendirmek,

e Cesitli projelerin gelistirilmesi icin ihtiyac duyulan alt yapiyi gticlendirmek,

e Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlari temin etmek,

e Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin tniversitemiz biinyesine
kazandirmak,

e Birimler arasinda saglikl ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin (Bilgi Bankasi)
olusturulmasi,

e Mali ve mali olmayan konularda alaninda uzmanlasmis personellerin Gniversitemiz biinyesine
kazandirimasi.
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~
Degerlendirme

» Yeni Kurulmus bir tiniversite olmasi nedeniyle kampts alaninin master plana uygun olarak insa edilecek
olmasi,

» Yeni kurulmus bir tniversite olmasi nedeniyle agilacak programlarin ilkenin gereksinimi olan alanlara
oncelikli olarak planlanmasi,

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi,

» Nitelikli akademik ve idari personelin tniversitemiz biinyesine kazandirilimasi,

» Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ici ve kurum disi egitimlere katilmasinin saglanmasi.
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UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller ile
Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Omer PAKIS
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigiing, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek lzere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diistince ve énerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “ Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Hakkari- Subat 2019)

Senar HATIM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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