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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu ile birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde performans
esasl butce sistemi benimsenmistir. Bu buUtce sistemiyle, plan ve programlarda belirlenen
amac, hedef ve dncelikler ile butcelerde tahsis edilen kaynaklarn kullanimi sonucunda
elde edilen cikti ve sonuclarin iliskilendiriimesi, bdylece saydamlik ve hesap verebilirligin
gUclendirimesi amaclanmaktadir.

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar, performans esash butce
sisteminin temel unsurlarn olarak 6ngdrilmuUstir. Bu kapsamda, Ust politika belgelerinde
belirlenen hedef ve 6nceliklerle uyumlu olarak bes vyillik stratejik planlar hazirlanmakta;
stratejik plan ile bUtceler arasinda bag kuran vyillik performans programlari ise kamuoyu ile
paylasimaktadir. Bu sUrecin temel dokUmanlarindan biri olan performans programi, kamu
idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin
yUrUtecegi faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini ve performans gdstergelerini iceren
planlama aracidrr.

Hakkari Universitesi olarak, 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kulloniminda politika olusturma, planlama ve butceleme surecleri
arasindakiiliskinin etkin birsekilde kurulmasitemel politika olarak benimsenmistir. Universitemizin
2026 Yl Performans Programi’nda, stratejik planda belirlenen éncelikli hedefler, bu hedefleri
gerceklestirmek Uzere yUrUtUlecek faaliyetler ve bunlann kaynak ihtiyacina yer verilmis;
ayrica hedeflere ne élcude ulasildigini degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri
belilenmistir. Universitemizin gelisimine katk saglayacagdina inandigim 2026 Yili Performans
Programi’ni kamuoyunun bilgisine sunarm.

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Rektor

2026 Yili Perfo‘ons Programi




GENEL BIiLGILER

Kurumsal Tarihce

Hakkari Universitesi, 22.05.2008 tarihli ve 5765 sayili YUksekdgretim Kurumlarn Teskil@t Kanunu
le YUksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolan Hakkinda Kanun HUokminde
Kararname ve Genel Kadro ve UsulU Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararnameye EKli
Cetvellerde Degisiklik Yapillimasina Dair Kanun'un 99. maddesi uyarinca kurulmustur.

Universitemiz; iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, MUhendislik FakUltesi, EQitim FakUltesi, llahiyat
FakUltesi, GUzel Sanatlar Fakulltesi, Saglik Bilimleri FakUltesi ve Spor Bilimleri FakUltesi ile
Yabanci Diller YUksekokulu, Colemerik Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu olmak Uzere toplam 7 fakUlte, T enstitU, T yUksekokul,
3 meslek yuksekokulu ve 12 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini surdirmektedir.

2026 Yl Performans Programi
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

e Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen icinde toplumun
intiyaclar, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dUzeylerde egitim &gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

e Kendi ihtisas glcU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yaplilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gUcu yetistirmek.

e TUrk toplumun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yaz
ve diger araclarla yaymak.

e OrgUn, yaygin, surekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarnmda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak.

e Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina énerilerde  bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuclarnni toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak dusincelerini ve
oOnerilerini bildirmek.

e EgQitim-Ogretim seferberligi icinde drgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak

e Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yoérelerin ihfiyaclarna uygun meslek
elemanlarnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarm ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve Uretimde artisi saglayacak calismalar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak; bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢c6zuUm getirici Onerilerde bulunmak.

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

e YUksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim-&gretim esaslanni gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dUzenlemeleri yapmaktir.

2026 Yih Perforons Programi




Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, mUtevelli heyetinin teklifi Uzerine yapillir. Rektdr, Universite veya
yUksek teknoloji enstitUsU tUzel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektoér olarak atanmis olanlarda gdrev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektér,
calsmalarnnda kendisine yardim etmek Uzere Universitenin aylikli profesérleri arasindan en
cok Uc¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik égretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir. Rektor
yardimcilar, rektor tarafindan kendi gorev sureleriyle sinir olmak kaydiyla atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan
fazla sUrerse yeni bir rektér atanir.

Rektorun Yetkileri, Gorevi ve Sorumluluklari:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yUksekdgretim Ost kuruluslannin kararlanni uygulamak,
Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar
arasinda duzenli calismayi saglamak.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

e Universitenin yatinm programlarini, bUtcesini ve kadro ihtiyaclarni, badl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorUs ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekdgretim Kuruluna sunmak.

o Gerekli gdérdigU hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevii dgretim
elemanlarnnin ve diger personelin gbdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sUrdUrmek.

e Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, Universiteninve baglibirimlerinin dgretimkapasitesininrasyonel birsekilde kullanilmasinda
ve gelistiiimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guUvenlik dnlemlerinin alinmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ikke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yUrUtiimesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarimasinda, takip
ve konftrol ediimesinde ve sonuclarnnin alinmasinda birinci derecede yefkili ve sorumludur.

2026 Yih Perforons Programi




Senato
Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérin baskanhginda rektdér yardimceilar, dekanlar ve her fakUlteden fakuUlte
kurullarinca Gc¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérluge bagl enstitl ve yUksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, her 6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektér, gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorevleri;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslarn hakkinda
karar almak.

e Universitenin bOtoninu ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarni hazirlamak veya gérUs
bildirmek.

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakuUlte kurullannin bu
konudaki énerilerini karara baglamak.

e FakUlte kurullarr ile rektérluge baglh enstitu ve yuksekokul kurullarnin kararlarina yapilacak
itirazlarn inceleyerek karara baglamak.

e Universitenin ydnetim kuruluna Oye secmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu, rektérin baskanhiginda dekanlardan ve Universiteye baglh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilen Uc profesdrden
olusur. Rektdr, gerektiginde Yénetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektér yardimceilar oy hakki
olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilanna katilabilirler.

Universite Y®&netim Kurulunun Gérevleri:

Universite Yoénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagdidaki
gorevleri yapar:

e YUksekdgretim Ust kuruluslarn ile senato kararlannin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek.

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini sadlamak, Universiteye badl birimlerin

2026 Yih Perforons Programi
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onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasansi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektérloge sunmak.

e Universite yénetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak.

e FakUlte, enstitU ve yUksekokul ydnetim kurullarnnin kararlarina yapilacak itirazlariinceleyerek
kesin karara baglamak.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakulteler
Dekan Atanmasi:

FakUltenin ve fakUlte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi Universite icinden
veya disindan Uc profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U¢ vyil stre ile secilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalannda yardimci olmak Uzere fakGltenin aylikli &gretim  Oyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilan dekan tarafindan
en cok Uc¢ vl icin atanir. Dekan gerekli gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekdélet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanrr.

Dekanin Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

e FakUlte kurullanna baskanlik etmek, fakdlte kurullannin kararlanni uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

e FakUltenin édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bUtcesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da goérGsunU aldiktan sonra rektérlige
sunmak.

e FakuUltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdurmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Dekan; FakUltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesininrasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirimesinde, gerektigizaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla dgrencilere gereklisosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yUrUtUlmesinde, butun faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuclarnin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakulte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakUlteye bagl bdlumlerin baskanlariile varsa fakUlteye
bagl enstitG ve yUksekokul mudurlerinden ve Uc¢ yil icin fakGltedeki profesodrlerin kendi
aralanndan sececekleri U¢, docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki, Doktora Ogretim

Uyelerinin kendi aralarnndan sececekleri bir dgretim Uyesinden olusur.

FakuUlte kurulu olagan toplantilanni her yanyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirr.

Fakulte Kurulunun Gorevileri:

e FakUltenin egitim-&gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-&gretim takvimini kararlastirmak.

e FakUlte yonetim kuruluna Uye secmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakuUlte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakilte kurulunun Uc¢ vyl icin sececegdi U¢
profesdr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

FakUlte yonetim kurulu, dekanin cagrnisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigu
hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatdrlUkleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini duzenler.
Fakilte Yonetim Kurulu Gorevleri:

FakuUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcl bir organ olup asagidaki gérevleri

yapar:
e FakUlte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

e Fakultenin egitim-6gretim plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

e FakUltenin yatinm, program ve bUtce tasarisini hazirlamak.
e Dekanin fakUlte yonetimi ile ilgili olarak getirecedi bUtun islerde karar almak.

e Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikarimalarn ile egditim-6gretim ve sinaviara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

e Kanun ve yénetmeliklere gore verilen diger gorevleri yapmak.
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Enstitiler

Universite ve fakUltelerde kurulan enstitUler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarnda
lisansUstu  egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. EnstitGler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakUltelerde lisansUstd egditim

bu maksatla kurulan enstitUler tarafindan dUzenlenir.

LisansUstU egitimi dUzenleyecek enstitUleri hentz kurulmamis bulunan Universitelerde lisansdsti
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina goére yurutilor. Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligi mevzuat hUkUmleri uyarinca yUrUtulecek uzmanlik egitimi, tip fakGltelerince
uygulanir. EnstitGnUn organlari; enstit moduorU, enstitt kurulu ve enstits yonetim kuruludur.

EnstitU muoduorg, ilgili fakUlte dekaninin dnerisi Uzerine rektdr tarafindan G¢ yil icin atanr.
Rektorluge bagl enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. SGresi biten muduor
yeniden atanabilir. Rektér ve dekan, éneri ve atamalarda ilgili &gretim Uyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

MUdUrin enstitdde goérevli, aylkli 6gretim elemanlar arasindan Uc¢ yil icin atayacagi en cok
iki yardimcisi bulunur. MOdUr gerektiginde yardimcilarni degistirebilir. MOdUron gérevi sona
erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer. MUdure vekdlet etme veya mudurlGgun
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. EnstitU m0dUurU, 2547 sayill Kanun

ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

EnstitU Kurulu; mUdirUn baskanhginda, midur yardimcilan ve enstitGdeki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

EnstitU yonetim kurulu; mU0duron baskanliginda muodor yardimcilar, muoduor tarafindan
gobsterilecek altt aday arasindan enstitU kurulu tarafindan Gc¢ il icin secilecek U¢ &gretim
Uyesinden olusur. EnstitU kurulu ve enstitU ydonetim kurulu 2547 sayill Kanun'la fakUlte kuruluna

ve fakUlte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitl olarak yerine getirirler.
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Yuksekokullar

YUksekokullar; 6n lisans veya lisans dUzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yuksekdgretim kurumlandir. YUksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim programi
yUrUten bdlumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

YUksekokullann organlari; yUksekokul muUduirU, yUksekokul kurulu ve yUksekokul ydnetim
kuruludur.

YUksekokul mUdury, Uc¢ yil icin ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir.
Rektdrluge bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. SUresi biten
mMUdUr yeniden atanabilir.

MUOdurin okulda gérevli aylikll 6gretim elemanlar arasindan Uc¢ yil icin atayacagdl en cok
iki yardimcisi bulunur. MU0dUr, gerekli gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. MUdUrin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya
MUdUrlugun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul mUdury,
2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

YUksekokul kurulu; yUksekokul mUdurunun baskanliginda moduor yardimcilarn ve okuldaki
bolum, anabilim veya ana sanat dall baskanlarindan olusur.

YUksekokul yonetim kurulu; yUksekokul mudirOnUn baskanliginda modur yardimcilarn ile
mMUdUron gosterecegdi alti aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan Uc¢ yil icin secilecek

U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

YUksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayill Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
idari Teskilah

2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 51'inci madde hUkmU cercevesinde hazirlanan 124
saylll YOksekdgretim Ust Kuruluslan ile YUksekdgretim Kurumlannin idari Teskilati Hakkinda
Kanun HOkmUnde Kararname uyarinca, Universite idari teskilati bir genel sekreter ve genel
sekretere bagl genel sekreter yardimcilar, hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, hukuk
musaviri, isletme muodurU ile buro ve ic hizmet gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu’'na tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. Yine 5436 sayill Kanun

ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki yerini almigstir.

Universitelerde daire baskanliklarn ve midUrlUkler ydnetim kurulunun karariile genel hUkimlere
gore kurulur. Her fakUltede dekana bagl ve fakllte yonetim 6rgutinun basinda bir fakilte
sekreteri, enstitU mudurine bagl enstitu sekreteri ve yUksekokul mUdUrine bagl yUksekokul
sekreteri bulunur.
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Organizasyon $emasi

SENATO
YONETIM KURULU

HAKKARi UNIVERSITESI

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR YARDIMCIS!
REKTOR YARDIMCIS!

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Enstitisti

Egitim Fakdlltesi
Iktisadi ve Idai
Bilimler Fakiiltesi

F.

Fakdiltesi

izel S.
Fa
Miihend
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

akdlte:
anatlar
(=

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yksekokulu

Golemerik MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Yiiksekova MYO

MERKEZLER

Biyolojik Cesitlilik
Uyg. ve Aras. Merkezi

Gida Tanim ve Hayvancilik
Uyg. ve Aras. Merkezi

Kadin ve Aile Calismalan
Uygulama ve Ars. Merkezi

Kariyer Gelistirme
Uyg. ve Aras. Merkezi

Merkezi Laboratuvar
Midurliga
Mineral ve Enerji

Uyg. ve Aras. Merkezi

Ortadogu Galismalan
Uyg. ve Aras. Merkezi

Proje Koordinasyon
Uyg. ve Aras. Merkezi

Seyit Taha Islami llimler
Uyg. ve Aras. Merkezi

Strekli Egitim
Uyg. ve Aras. Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil
Uyg. ve Aras. Merkezi

Uzaktan Egitim
Uyg. ve Aras. Merkezi

BOLUM
BASKANLIKLARI

Atatirk ilk. ve ink.
Tarihi Bolim Bagkanlidi

GENEL
SEKRETERLIK

Bilgi Islem
Daire Bagkanligi

Beden Egitimi ve Spor
Bilimi Boltim Bagkanhdi

Idari ve Mali lgler
Daire Baskanhg

Enformatik
Boliim Baskanligi

Kiitiphane ve Dok.
Daire Bagkanligi

Ogrendi Isleri
Daire Bagkanligi

Glizel Sanatlar
Bolim Baskanligi

Personel

Tiirk Dili ve Edebiyat
Daire Baskanlig

Béliim Baskanlign

Yabana Diller
Bolim Baskanligi

Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanlig:

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik
Akademik Degerlendirme Daire Bagkanligi
ve Kalite Geligtirme Kurulu
Bilimsel Arastirma HuikkMusavirigh
wve Yayin Etik Kurulu
Hakkari Universitesi Ozel Kalem
Danigma Kurulu

Strateji Geligtirme
Kurulu

Yaz Isleri Miidirl

Basin Yayin ve Halkla

Universiteler A
lobin s il sk lliskiler Koordinatérligi

Kurul Uyeligi

Universite Disi
Kurulu

Protokol MidUrlaga

Déner Sermaye
Isletme Midurligt

Yesil Alan MUdurlugi

Hakkari Kent Arsiv ve
Entnografya Miizesi Md.

Is Sagligi ve Guvenligi
Koordinatérligi

Enerji Yonetimi
Koordinatérligi
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KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirmalar
Projeleri Koordinatérliigii

Egitim Ogretim
Koordinatorligi

Yapi ve Deprem Mihendisligi
Laboratuvar Koor.

Olcme ve Degerlendirme
Koordinatorligi

Hakkari Sinav
Koordinatorli

Ogretim Uyesi Yetistirme
Koordinatorligi

Sivil Savunma
Koordinatorligi

Toplumsal Katki
Koordinatorii

Unip Koordinatarli

YLSY Burs Koordinatorligi

Yok Anadolu Projesi
Koordinatorligi

Yiiksekova llge Sinav
Koordinatorligt

Bilim lletisimi Ofisi

Dig iliskiler Ofisi

Erasmus Kurum Koord.
Degi Programlar
Komisyonu
Farabi Kurum Koord.
Mevlana Kurum Koord.

Uluslararasi Ogrenci
Kurum Kool

Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve ltiraz Komisyonu

AOF Danismanlik
Hizmeti Birimi

Arabuluculuk Komisyonu

Bagimilik Yapici Maddeler
ile Miicadele Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi
Komisyonu

Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kom.

HU, Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yanergesi Komisyonu

Kamu-Universite-San.
Isbirligi Temsilciligi

Kisisel Verilerin Korunmast
Komisyonu

KPSS Basvuru
Degerlendirme Komisyonu

Lojman Tahsis
Komisyon Baskanhgi
Odiil Yonergesi Degisiklik
Komisyonu

Pedagojik Formasyon
Birimi

Veri Yonetimi ve Uluslararasi
ori Uk Birimi

Yénetmelik ve Yonerge
Inceleme Komisyonu




FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Egitim-Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yirUten birimlerimizin Ustlendikleri gdrevieri saglikii
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari ve akademik personellerimiz asagidaki tablolar-
da belirtilen &zelliklere sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Tablo1: Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Mdulkiyet Durumuna Gore

Birimlerin Tasinmaz Alani (m?) Tor?lam Yapimi
= Toplam Bina
Bulundugu - Arazi Alani Devam
Yerleske / lice Adi  {jniversite Maliye ) 2 Eden Bina
(Tapuly)  Hozine/Diger Alani (m?) (m?) Alani (m?)
P (Tahsisli)

Zeynel Bey

Yerleskesi 288.228,81 326.854,08 615.082,89 60.175

KampuUs Alani

Fakulte 2.475,04 247504 | 4241

Derslikleri Binasi

Colemerik MY.O. 14 945 40 1496560 | 7154

Ana KampUsU

AHS Binasi 1.035,75 1.035,75 2.071

YUksekova 2.094.942,45 | 2.094.942,45 | 2.200

Kampusu

18 Dairelik Lojman 446,32 446,32 2.059

Sosyal Tesis 7595131 | 2.497,70 78.449.01 | 7.928

Yerleskesi

Medrese Yerleskesi 1.109,22 3.189,301 4,298,521 1.314

TOPLAM 384.212,05 | 2.427.483,53 | 2.811.695,58 | 87.404

Tablo 2: Toplanti ve Konferans Salonlari

. Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Kapasite
(Kisi) Adet Adet m? (Adet)
0-50 Kisilik 1,00 45,00 0,00 0,00 1,00 45,00
51-100 Kisilik 0,00 0,00 4,00 425,76 4,00 425,76
101-150 Kisiik | 0,00 0,00 1,00 128,10 1,00 128,10
151-250 Kisiik | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁé illi;uze” 0,00 0,00 1,00 430,57 1,00 430,57
TOPLAM 1,00 45,00 6,00 984,43 7,00 1.029,43
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Tablo 3: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Kapal Alani . . .
(m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1.487,13 725
Personel Yemekhanesi 3 1.487,13 725

Yemekhaneler

Ortak (Personel ve Ogrenci)

Yemekhane ] 10513 50
Kantin / Kafeteryalar 7 2.727.,39 950
TOPLAM 14 5.806,78 1975

Tablo 4: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlan, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite

Birim Adi Alaﬁlq(pr:ll) Kapasite (Kis)
Sosyal Tesis Misafirhanesi 1 1706,07 68
32 Daireli Lojman (A Blok) 1 6.505,00 128
32 Daireli Lojman (B Blok) 1 6.505,00 128
40 Daireli Lojman 1 5.360,00 98
18 Daireli Lojman 1 1.813,00 80

Tablo 5: Spor Alaniar

) Kapal Spor Acik Spor Tesisi
Hakkari Universitesi Spor Dali Tesisi

Adet  Alan Adet Alan (m?)

Cok Amacl Salon ] 5307
Basketbol ve Voleybol 1 510
Zeynel Bey Yerleskesi Sahasi
SporSalonu Tenis Kortu 1 675
Futsal Sahasi 1 880
Colemerik Meslek Basketbol ve Voleybol | 300
YUksekokulu Sahasi
Basketbol ve Voleybol 1 300
Sahasi
Sosyal Tesis Yerleskesi Tenis Kortu 1 260
TOPLAM 1 5307 6 2925
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Yazihm ve Programlar

Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Elekfronik Belge Yonetim .
1 Sisterni (EBYS) Elektronik Yazisma
5 Ogrenci Bilgi Sisterni (OBS) O“grer?a \{er|ler|n|n iki tarafli olarak elekironik ortamda
yonetimesi
R, . Personel verilerinin iki tarafl olarak elekironik ortamda
3 Personel OzIUk Sistemi N .
yonetiimesi
4 Yemekhane Hizmetleri Yazilim Yemek alis bilgilerinin elektronik ortamda yonetilmesi
5 Misafithane Otomasyon Yaziimi M]scﬁr_hone_ sakinlerinin  bilgilerinin  elektronik  orfamda
yonetiimesi
6 Akilll Gecis Sistemi Yaziimi Kartl gecis bilgilerinin elekironik ortamda yénetiimesi
Enstitu On-Line Basvuru, . e s o . . _ L
v Otomatik Degerlendirme ve L|ign?g§r]L|JOrﬁ)egrip[ﬁ&elr:;régokcdemk faaliyetlerini  cevrimici
Birlestirme ModuUlu Prog 4
8 Formasyon Online Formasyon ogrenci basvuru verilerinin iki tfarafl elektronik
Ogrenci Basvuru ModUlu ortfamda yénetilmesi
9 Online Anket ModUlIU Elekfronik orfamda anket olusturulmasi ve cevaplanmasi
10 HUSEM Kursiyer Modolo SUrekli Egmm Uygu!qmo ve Aroghrmg Merkezi kur§|yer.ogre.nC|
basvuru verilerinin iki tarafli elekironik ortamda yonetiimesi
1 Kalite Yénetim Sistemi Online Kalite Yénetim Sistemince hazilanmis tOm formlarnn elektronik
DokUman ModUlU orfamda yoénetilmesi ve erisim saglanmasi
12 BUlten & Brosur & Afis ModulU E-BUlten ve Basin BUlteni elekironik ortamda yayimlanmasi
13 Online Talep Moduli Basin Yoy|r1 ve _Holkl_c lliskiler Koord. icin taleplerin elektronik
ortfamda yénetilmesi
14 Online Talep Moduli Yapi lsleri ve _Tekn|!< Daire Bask. icin taleplerin elektronik
ortamda yénetiimesi
15 Online Talep Modli B|‘I‘g| I;Iem. Daire Bask. icin taleplerin elekironik orfamda
yonetimesi
16 ihale Bulteni ModUl0 ihale verilerinin elektronik ortamda iki tarafl yénetiimesi
17 E-Posta Hizmeti Elektronik posta hizmeti
18 KUtUphane Bilgi Belge KUtuphanedeki kaynaklarin yénetimi ve en optimum sekilde
Otomasyon Yazilimi paylasiminin saglanmasi
19 Mevzuat-ictihat Programi Me'vzuo"rlonn guncel durumlarnnin elekironik ortamdan takip
edilmesi
20 cCrv (Kc.pc:h Devre Kamera géruntilerinin elektronik ortamda ydnetilmesi
Kamera Sistemi) Yaziimi
21 Ldap (Kimlik Tanimlama Kimlik bilgilerinin dogrulanmasi
Sunucu Yazilimi)
Y, Malzeme Stok Yazilimi Bilgi Iglgm Daire Bogkonhgmo ait malzemelerin takibinin
elekironik ortamda saglanmasi
23 Yazilim Lisans Sézlesme Takip Yaziim lisanslarinin elekironik ortamda sézlesme takiplerinin
yapllmasi
24 Etkinlik Yonetim Sistemi Universitemizde gerceklesecek tim etkinliklerin
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Yetenek Sinavi Online Basvuru ve

Yetenek sinavina basvuracak égrenci basvuru verilerinin iki

25 Yerlestirme ModUlU tarafl elektronik ortamda yonetiimesi
26 Umver;ﬁe Ve bagl birimlerin Universite ve birim tanitimlar
web siteleri
Kullanici hatasi, bozuk dosyalar veya kritik verilere erisiiemez
27 Yedek Alma Programi hale getiren fiziksel bir felaket durumunda sunuculardan veri
kopyalayarak is verileri icin koruma saglanmasi
Tek bir fiziksel bilgisayar veya sunucunun alinip, bilgi islem
28 Sanallastirma ortamlarini fiziksel altyapidan ayirarak bunu birkag sanal
makineye bélinmesi
29 AntivirGs Programi GuUvenlik
30 SMS Servisi Haberlesme
31 Office Yazilimlar Ofis yaziimlar
32 Windows Server isletim Sistemi Sunucu isletim Sistemi
33 | Windows isletim Sistemi isletim Sistemi
34 SQL Server Yazilimi Veri tabani
35 Visual Studio Yazilimi Programlama
36 Online Bilgi Edinme Formu Mod0li Ggr@ek ve TUzel kisilerin elektronik orfamda yonetildigi bilgi
edinme formu
37 A Erisim Kontrold Uygulamasi C\C?ch;lrt;oglonocok’rum cihazlarin ag erisim kontrolunu saglayan
38 SIEM Uygulamasi F|reon,VSunucu ve kullanici erisim loglarnin
tutuldugu yaziim
39 GUvenli Giris Katmani Universitemiz Web sunucusu ve web tarayicisi arasinda sifreli
(Secure Socket Layer/SSL) Sertifikasi baglanti olusturan guvenlik protokolU
40 Adobe CC Fotograf, Tasarm, Video, Ses duzenleme yazilimi
Kamu SM tarafindan Uretilen ve kamu kurum ve kuruluslar
A Kurumsal Sifreleme Sertifikas! arasinda elektronik ortamdaki belge poylog}mmdo §|frelem9
yapmak amaciyla kullanilan acik anahtari iceren elektronik
sertifika
47 Elektronik MOUhGr Sertifikasi Kamu Sertifikasyon Merkezi ’rcrqﬂndon urehlgn ve kamu kurum
ve kuruluslarn arasinda elektronik ortamdaki belge
Akademik envanterin olusturulmasi, arastirmacilar icin kisisel
web sayfalan sunulmasi, anlik veya donemsel faaliyet raporlar
43 Akademik Veri ve Performans ve istatistiksel bilgilerin Uretilmesi gibi muhtelif amaclara yonelik
Yonetim Sistemi (AVESIS) sahip oldugu fonksiyonel moduller sayesinde kurumlarn efkili
ve stratejik yonetim sergileyebilmelerine olanak saglayan
otomasyon yazilimi
44 |YapanciUyrudy Basvury ve Otomatik | (2008 YRE CARTE IR PR i progromior
Degerlendirme Yerlestirme ModUlU LA .
ile yOrUtUlmesi
45 Ek Ders Otomasyon Sisterni Modul( O_.dgr.r_weye. esas ek ders formlarnin elektronik ortamda
yUrUtimesi
Hakkari Universitesi bUnyesinde bulunan birimlerin islemis
46 Kisisel Verilerin Korunmasi oldugu kisisel verileri 6698 sayl Kisisel Verilerin Korumasi

Kanunu SUrec¢ Yonetim
Yazilimi

Kanunu'na uygun olarak dijital ortamda takip edip yonetimini
saglar
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Tablo 7: Universitemizde Hizmette Olan Sunucular

Cihaz Adi

Kullanim Amaci

p | Dns (Domain Universitemiz Alan isimleri Hizmeti Sanal
Name Server)

2 | Web Sunucusu Hakkari Universitesi Kurumsal Web Hizmeti Sanal

3 | Ebys APP Sunucusu Elektronik Belge Yoénetim Sistemi Hizmeti Sanal

4 | Ebys DB Sunucusu Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Veritabani) Sanal

5 | Openldapl Kimlik Tanimlama Hizmeti Sanal

6 |Obs APP Sunucusu Ogrenci Bilgi Sistemi Hizmeti Sanal

7 | Obs DB Sunucusu Ogrenci Bilgi Sistemi Hizmeti (Veritabani) Sanal

8 |Personel OzlUk Sunucusu | Personel Bilgi Sistemi Hizmeti Sanal

9 | Yordam Sunucusu KUtUphane Bilgi Sistemi Hizmeti Sanal

10 | Avesis Akademik Veri ve Performans Yénetim Sistemi| Sanal

11 | Kimlik Sunucusu Google E-Posta Kullanicy Sanal
Senkronizasyonu Hizmeti

12 | SLocus Sunucusu Misafir Kayit Bilgilerinin tutuldugu yazilim Sanal

13 Antiviris Program AntivirUs Hizmeti Sanal

Sunucusu

14 | NAC Sunucusu AQ Erisim Konftrol sistemi Sanal

15 | SIEM Sunucusu Firewall, Sunucu ve kullanici erisim sanal
loglarnnin tutuldugu yazilm

16 |Backup Sunucusu Yedekleme Hizmeti Sanal

17 | DHCP SunucUsU Agdaki ahozloro otomatik IP adreslerinin sanal
atanmasini saglayan sunucu.

18 | NTP Sunucusu Ku’rpphonedglq kaynaklarin yorle’nml ve en sanal
optimum sekilde paylasiminin saglanmasi

19 |Turnike Akilli Kart Gecis Sistemi Hizmeti Sanal

20 | Yetkim Sunucusu Tekv Oturum A¢ma (TQA) yo.n’rem_l ile kimlik sanal
dogrulama ve yetklendirme hizmeti

21 | EYS Sunucusu Etkinlik Yonetim Sistemi Sanal

22 |Sunucu Cihaz Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti Fiziksel

23 |Sunucu Cihaz Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti Fiziksel

2026 Yili Performans Programi
20




Tablo 8: Metroethernet ile Omurgaya Baglh birimler ve internet Hizlan

Birim Adi Baglant Hizi
Merkez Kampus 300 Mbps
Colemerik MYO 20 Mbps
Seyyid Taha islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 Mbps
YUksekova Meslek YUksekokulu 30 Mbps
RektorlUk Hizmet Binasi 90 Mbps

Tablo 9: Merkezi Sistem Odasina Bagh Birimler

Birim Adi
Merkezi Derslikler Aktif
KUtUphane Binasi Akfif
Sosyal Bilimler Binasi Aktif
Spor Salonu Aktif
Yemekhane/Kafeterya Aktif
Giris A/GUvenlik KulUbesi Aktif
Giris B/GUvenlik KulUbesi Aktif
Cami Aktif Degil
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internet Alt Yapi Mimarisi

Merkezi
Derslikler

~

i

Kataphane

I N

Merkezi Kafeterya Merkezi Spor

Salonu

Cami

Colemerik-MYO

il

Yuksekova-MYO

Sosyal Bilimler

Sistem Odasi Ana Omurga

e YOnetilebilir switch
e 146 Bine kadar vian

e 8.96 Tbps Throughput
e 64 bine Kadar ARP Kaydi

Guvenlik Cihazi/Firewall
e Firewall Throughput (Mbps): 80.000

e VPN Throughput (Mbps): 16.000

e |PS Throughput (Mbps): 35,690 Mbps

e NGFW Throughput (Mbps): 30,000 Mbps
e Depolama: 2 x 240 GB
e SATA-III SSD (SW RAID-1)

Veri Depolama Unitesi

e Harddisk Kapasitesi : 80 TB

]

Rektorlik Hizmet
Binasi

it

Seyit Taha

e Host interface : 10 Gbps Ethernet (iSCSI), 25/10 Gbps Ethernet (iSCSI and NVMe

e RDMA) 16 Gbps Fibre Channel (FC, FC-NVMe), 32 Gbps Fibre Channel (FC, FCNVMe)
e Raid : Desteklenen RAID 0,1, 5,6,10
e San Anahtarloma Cihaz
e Baglanti Noktasi Sayisi:24
e Sabit Baglanti Noktalarn Aciklamasi:16 Gbps FC

e DMZ Switch

e Port sayisi: 52 1GB/s
e Bakir port :48

e Sfp 14 Gb/s
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Yonlendirici Cihaz

e Port sayisi :28
e Bakir:24 (1Gb/s)
e Sfp port: 4 (1/10/16 Gb/s)

Kablosuz Erisim Noktasi Yonetimi

e Desteklenen Kablosuz Ag cihazi Sayisi:76
e Desteklenen Kullanici Sayisi: 3000
e Throughput Degeri: 4 Gbps

Sunucu Hizmetleri

e Fiziksel Sunucu

e Fiziksel Sunucu Ozellikleri (2 adet )

e Ram : 512GB

e Harddisk(HDD):2x480 GB

e islemci: 48 CPUs x Intel(R) Xeon(R) Gold 5220R CPU @ 2.20GHz
e Uzerinde 20 adet sanal sunucu hizmeti veriimektedir.

Sistem Topolojisi

Wireless-Controller
ESX1

lSAN—SWITCH Telekom-Switch

= EaEiE)

Omurga-Switch

Storage [ )

[ ] DMZ-SWITCH WAN

Y iy
NAS ==
R, > <
et | DMz EEbA JE=
Firewall

EmuUhtr-Sunucusu 171
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Sanallashrma Sunucu Mimarisi

@Datacenter

|

H Cluster

Week 50
O Giris Trafigi
O Cikis Trafigi

En Yiksek:
En Yiksek:

Week 51

31.408 Mbps
B6.16 Mbps

Week 52 Week 81 Week 62

Ortalama: 8.25 Mbps Anlak: 8.12 Mbps
Ortalama: 22.28 Mbps Anlik: 75.62 Mbps

.E'it_{ Sa.n.:'i'..y;e

O Giris Trafigi
0 Cikis Trafigi

Zeynelbey Yerleskesi Kampus Alani RRD Grafigi

En Yiksek:
En Yiksek:

31.48 Mbps
86.16 Mbps

Week B2
Ortalama: 8.25 Mbps Anlik: 8.12 Mbps
Ortalama: 22.28 Mbps Anlik: 75.62 Mbps
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Seyyit Taha islami Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi RRD Grafigi

26 H
18 H
16 M
14 M
12 M
18 M
8 HM
6 M
4 H
2H
a

Bit/Saniye

Week 58
O Giris Trafigi
E Cikis Trafigi

Week 82

174.47 kbps
16.48 Mbps

Week 81

Anlik:
Anlik:

Week 52

Ortalama:
Ortalama:

Week 51

6.27 Mbps
17.78 Mbps

681.02 kbps
897.46 kbps

En Yiksek:
En Yuksek:

38 M

28 M1}

Bit/Saniye

18 M{

Week 58
O Giris Trafigi
H GCikis Trafigi

Colemerik MYO RRD Grdfigi

Week 52

Week 51 Week 81 Weak 82
En Yiksek: 32.98 Mbps Ortalama: 3.32 Mbps Anlik: 5.50 Mbps
En Yiksek: 3.09 Mbps Ortalama: 247.91 kbps Anlaik: 527.13 kbps

TO0LONE

EIRLLI0 IB0L

Eif!SaniyE

Week 58
O Giris Trafigi
M Gikis Trafigi

YUksekova Meslek Yuksekokulu RRD Grafigi

Week 82

Week 81

Week 51 Week 52
En Yiksek: 21.683 Mbps Ortalama: 1.67 Mbps Anlak: 5.20 Mbps
En Yiksek: 4,17 Mbps Ortalama: 211.06 kbps Anlak: 330.24 kbps

T00LOEE

MWILI0 IBOL / IO

5
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INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel Durumu
Tablo 10: Akademik Personel Durumu

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos Toplam ZqTr:rc:‘nll Yari Zamanl
Profesor 14 20 34 14 -
Docent 36 30 66 36 -
Doktor Ogretim Uyesi 159 113 272 159 -
Ogretim Gorevlisi 88 110 198 88 -
Arastirma Gérevlisi 40 88 128 40 -
TOPLAM 337 361 698 337 -

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayil Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gérevlendirilien akademik
personel bilgileri.

Tablo 11: Akademik Personel Yuridisi ve Yurtici Gorevliendirmeleri

YURTICI

GOREVLENDIRME TOPLAM

2547/39

BAGLI OLDUGU BiRIiM

Doktor Ogretim Uyesi

MUhendislik Fakultesi

Yurtici Gorevlendirme

Doktor Ogretim Uyesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Yurtici Gorevlendirme

Doktor Ogretim Uyesi

Saglik Hizmetleri MYO

Yurtici Gorevlendirme

Arastirma Goérevlisi

ilahiyat FakUltesi

Yurtici Gérevlendirme

Ogretim Gorevlisi

Saglik Hizmetleri MYO

Yurtici Gorevlendirme

TOPLAM 7

2547 sayll Kanunun Universitemize 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri uyarnnca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

Tablo 12: Gorevilendirilen Akademik Personel Bilgileri

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c TOPLAM
Profesor 1 1
TOPLAM 1 1
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2547 sayih Kanunun diger uUniversitelere 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri

Tablo 13: Uyaninca Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri,

2547/40-c veya

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 40-d TOPLAM
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
TOPLAM 2 2

Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK
PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 A
YASITIBARIILE  Yas Yas Yas Yas Vop | EULEELD | WO
DAGILIMI
Kisi Sayisi 13 47 144 108 25 337
YUzde (%) 3,857 13,946 | 42,729 | 32,047 7,418 100

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Sureleri

AKADEMIK
PERSONELIN o
Ijl.iZMET. 0-1Yil 1-3 Yil 3-6YIl 6-10Yd 10-15YiIl 15-20 YIl 20-Uzeri TOPLAM
SURELERI
Kisi Sayis 8 14 45 53 126 54 37 337
YUzde (%) 2,3738 | 4,1543 | 13,3531 | 15,7270 | 37,3887 | 16,0237 | 10,9792 100

idari Personel Durumu
Tablo 164: idari Personel Durumu

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler 148 182 330
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 12
Teknik Hizmetler Sinifi 49 33 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 12 12 24
TOPLAM 21 240 451
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Tablo 17: Engelli idari Personel Hizmet Sinflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi
Sef 1
Bilgisayar isletmeni 1
) Sekreter 1
Genel I[dari Hizmetler
Memur 3
Tekniker 1
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 7

Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu

. . . Yuksek
IDARI PERSONELIN ;. ... .. . A . .
EGITIM DURUMU lIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 30 40 116 22 211
YUzde (%) 1,4218 14,2180 | 18,9573 | 54,9763 10,4265 100

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
PERSONELIN
HiZMET
SURELERI

Kisi Sayisi 1 17 32 16 45 37 63 211

O-1Yl 1-3YIl 3-6YIl 6-10YIl 10-15Y1Il 15-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM

YUzde (%) 0,4739 | 8,0568 | 15,1658 | 7,6829 | 21,3270 | 17,6355 | 29,8578 100
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Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari 21

Persppellp a 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50-Uzeri TOPLAM
Yas Iltibari Yas Yas Yas Yas Yas

. < Alh

ile Dagilimi

Kisi Sayisi 9 23 36 45 55 43 211
YUzde (%) 4,2654 | 10,9004 | 17,0616 | 21,3270 | 26,0663 | 20,3791 100

Tablo 21: Sézlesmeli idari Personel Dagilimi

PERSONEL SAYISI

BIRIMLER 657/4-B

idari ve Mali isler Daire Baskanhdi 43

Tablo 22: isciler

ISCILER (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

Temizlik Gorevlisi 87 0 87
GUvenlik Gorevlisi 64 0 64
Bakim, Onarim ve Teknik Destek Hizmetleri 2 0 2

TOPLAM 153 0 153

Tablo 23: Surekli iscilerin Hizmet Sireleri

SUREKLI iSCILERIN

HiZMET SURELERI O-1Yll 1-3Yll 3-6YIl 6-10Yll 11-15YIl 15-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 5 144 - 1 -

2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

2025 Yiinda Atamasi Yapilan Personel

Emekli Diger
Akademik Personel 10 1 13
idari Personel 2 5 5
TOPLAM

2026 Yili Performans Programi
29




Diger Hususlar

Bilgisayarlar
Masa UstU bilgisayar Sayisi 387 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 396 Adet
Tablet Sayisi 10 Adet

Kiutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 15554 Adet
e-Kitap Sayisi 105716 Adet
Veri Tabani Sayisi 32 Adet
e-Dergi Sayisi 54556 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacl Arastrma Amacgh

idari Amagch (Adet)

(Adet) (Adet)

Projeksiyon 10 85 -
Cok FonksiyonluYazicilar 23 18 -
Lazer Yazicilar 89 123 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 3 -

Baski Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 8 34 -
Faks 3 4 -
Fotograf Makinesi 8 14 -
Kameralar 178 80 -
Televizyonlar 92 1 -
Tarayicilar 10 9 -
GUc¢ Kaynaklar 11 17 -
Mikroskoplar - - 16
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PERFORMANS BiLGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Universite ydnetiminde tOm unsurlarla katimciigr ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
gunUmuUzin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngorUler dogrultusunda, én lisans,
lisans ve lisansustU duzeylerde egitim-6gretim programlar dUzenlemek ve bunlar surekli
guncellestirmek temel politika ve édnceliklerimizdir.

MiSYON ViZYON
Misyon

Kaliteli egitim, bilimsel arastirma, kOltUr sanat, spor ve saglik alanlarinda hizmet sunumu
ile bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel
ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bdlgesel kalkinma yararina ilin
cografik potansiyelinin farkinda olan, surdurGlebilir Uretimi hedef edinen, akademik ve
mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak érnek bireyler yetistiren; bilimsel
calismalarda bodlge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren, Ulkemizde ve bdlge
Ulkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bdlgesel kalkinmaya
dnem veren, yerelin dzelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamayl amag¢ edinen bir
Universite olImak.

Temel Degerler

» Hesap verebilirlik

» Katiimcilik

» Seffaflik

» Ogrenci odaklilik

» Kaliteli egitim ve hizmet sunumu

» Yenilikcilik Arastirmaya énem verme

» Sorgulamaya acik olma

» Farkliliklan zenginlik olarak gérme

» SUrdUrUlebilir Uretim Yerel degerlere baglilik

» Efik Degerlere Baglilik

» GUvenirlik

» Bolgesel Kalkinmaya Oncilik Etme
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Stratejik Amaglar
Tablo 25: Stratejik Amacg Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC  3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Tablo 26: Stratejik Amag Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef 2) Kalite kOItOrGnUn ve liderlik yapisinin gelistiriimesi

Hedef 3) Kurumsal aidiyetlerin gelistiriimesi

Tablo 27: Stratejik Amacg Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Hedef 1) Bilgi ydnetim sisteminin iyilestiriimesi

Hedef 2) insan kaynaklar ydnetim sisteminin iyilestirimesi

Tablo 28: Stratejik Amag Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artinlmasi

Hedef 2) Stqj ve sertifika programi sayisinin artirimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 4) KUtUphanedeki basili ve elektronik kaynaklarnn intiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 5) ic ve dis paydaslarnn programlarn tasarlanmasi, iyilestirimesi ve gincelleme
sUreclerine katilmasi

Hedef 6) Odrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artirmaya
yonelik calismalarin yapilmasi

Hedef 7) Ogretim strecine dgrencilerin etkin katiiminin saglanmasi.

Hedef 8) Universitenin uzaktan egditim sisteminin gelistiriimesi
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Tablo 29: Stratejik Amag Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef1)ic ve dis kaynakli proje sayisinin artinimasi,

Hedef 2) Ogretim elemanlarnin arastrma projelerinde rol almalarnnin tesvik ediimesi,

Hedef 3) Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistirme ve degdisim
Programlarnna katiliminin artinimasi.

Tablo 30: Stratejik Amacg Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artinimasi.

Hedef 2) Universite ic ve dis paydaslarnin karar alma mekanizmalarnna katiim oranlarnin
artinlmasi.

Tablo 31: Stratejik Amag Hedefleri é

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Toplumsal katkiya yonelik projelerin artinimasi.

Hedef 2) Hakkari'de tarihi eserler ve kUltUr varliklar ile ilgili arastirma sayisinin artinlmasi.

Hedef 3) Hakkari'de tarihi eserler ve kUltur varliklar ile ilgili etkinlik sayisinin artinimasi
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HAKKARi UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSi

HAKKARI UNIVERSITESi PERFORMANS BILGISI

BUtce Yil: 2026
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Acgiklamalar

Hakkari Universitesinin bilimsel arastirma alt yapisinin yeterli dUzeye cekilmesi, projelerden
saglanan destek miktarinin artinimasi, yeniligi yakalayabilmek acisindan yeni fikirlerin somut

ciktilarla desteklenebilecegdi ortamin sunulmasi

Alt Program Hedefi:

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttinlmasi

Performans Gostergeleri

Olgi 2025 2025 ¥S 2026 2027 2028

Performans Gostergesi 2022 Gerg.

Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

1- Ar-ge’ye harcanan butcenin

. Oran| 0,4 0.5 0,55 0,7 0,75 0.8
toplam bUtceye orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slco 2025 2025YS o404 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerc,:.. Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

2- Ar-ge sonucu ortaya
cikan Urunlere iliskin alinan Sayi 0 ] 2 2 2 2
patent sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Slcii 2025 2025YS o604 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerg...
Tahmini

Performans Gostergesi Hedef Hedef

3- Ar-ge sonucu

ST Sayi 0 0 0 0 0 0
ticarilestirilen Oron sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Blci 2025 2925YS 5094 2027

Birimi 2024 Planlanan erq.:.. Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

4- Arastirma merkezleri

gelir miktan TL 41.000 0 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

A 2025YS
. . Olgu 2025 20246 2027
FEEITEE (S e Birimi AU Planlanan ©IC-  Hedef Hedef
Tahmini
5- Arastirma
merkezlerinin sanayiile | Sayi 1 1 2 1 1 1

yaptigi proje sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Blci 2025  2025YS o006 2027

2024 Gerg.

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi Plan lanan .
Tahmini

Hedef Hedef

6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma | Sayi 26 35 25 25 30 35
projeleri sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Slci 2025 2025YS 5004 2027 2028

Birimi Planlanan Gerc,:._ Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

7- Ogretim elemani
basina dusen ar-ge Sayi 0,02 0,1 0,25 0,25 0,3 0,3
proje sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sl 2025 2025YS o004 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

8- Patent, faydali
model ve endUstriyel Sayi 0 1 1 0 0 0
tasarm basvuru sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olci 2025 2025 %S 2026 2027 2028

Birimi 2024 Planlanan Gergz.. Hedef Hedef Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayis!

Sayi 1 2 3 2 2 2

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 2025YS o004 9027 2028

Performans Gostergesi 024 Planlanan Gerc,:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

10- Uluslararasi endekslerde

- Sayl | 136 350 400 300 350 400
yer alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

: 2025 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler .. Harcama .. . .
Butce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
YUksekodgretim
Kurumlarinin Bilimsel 1.055.000 349.000 1.263.000 | 1.402.000 | 1.513.000
Arastirma Projeleri
BUtce ici 1.055.000 349.000 1.263.000 | 1.402.000 | 1.513.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.055.000 349.000 1.263.000 | 1.402.000 | 1.513.000
BUtce ici 1.055.000 349.000 1.263.000 | 1.402.000 | 1.513.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar: 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 4'0ncU maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi, 58'incimaddesinin (b) fikrasiile Ek 28'inci maddesi YUksekdgretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili
giderler bu baslik altinda izlenecektir.

Alt Program Adt:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birkiminin  arttinimasina  ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yUksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gUclendiriimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Gerg.
Tahmini

Olci

2025
Planlanan

2026
Hedef

2027
Hedef

2028

2018 Hedef

Performans Gostergesi e
Birimi

1- Arastirma altyapisi projesi

Oran 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

2026 Yili Performans Programi
37




Alt Program Kapsaminda Yuritilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

Faaliyetler Harcama A Ay an
y . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
YUksekdgretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi 3.000.000 150.000 3.000.000 | 3.712.000 | 4.212.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
BUtce Ici 3.000.000 150.000 3.000.000 | 3.712.000 | 4.212.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.000.000 150.000 3.000.000 | 3.712.000 | 4.212.000
BUtce Ici 3.000.000 150.000 3.000.000 | 3.712.000 | 4.212.000
Butce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
YUksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi

Yasal Dayanaklar:

2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendi ile 14 UncU maddesi ile Hakkari Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi YUksekdgretim kurumlar bUunyesinde, yetismis nitelikli insan
gUcu ile gunun modern teknolojilerine dayall makine-techizat, donanim ve yazilimi icinde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildidi ileri  arastirma laboratuvar, tematik arastirma
laboratuvariile merkezi arastirma laboratuvar olarak siniflandirlan birimlerin tOm faaliyetleri
bu baslikta takip edilecektir.
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HAKKARi UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGISi

Bitce Yil: 2026 o
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME . o ) )
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekge ve Agiklamalar

Hakkari Universitesi SUrekli Egitim Arastirma ve Merkezi faaliyetleri; érgin, uzaktan ve karma olmak
Uzere on lisans, lisans ve lisansustU programlar disinda verilecek tUm egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi alanlarda her t0rl0 belgelendirme ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel
belgelendirme hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar,
sinav organizasyonlari, her t0rlU eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi duzeyde meslek standartlar ve
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik tOm calismalar kapsar.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tUm kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve kuruluslar,
Ozel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

T 2025 YS
.. . Olgu 2025 2024 2027
HEETEG (R Birimi Planlanan Gergf. . Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantaijli
gruplara yénelik
sosyal entegrasyon Sayi 4 5 5 5 5 6

ve kapsayiciliga iliskin
yapllan faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

Blci 2025 2025YS 5094

Gerg.
Tahmini

Performans Gostergesi

Birimi Planlanan Hedef

2- Egifim programlanna | ¢, 0 2.000 2200 | 2500 | 2750 | 3.000
basvuran kisi sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagt:

Sorumlu idare:

Slcii 2025  2025YS 5554

Birimi 2024 Planlanan Gergz. . Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

3- Mezunlara yénelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 2 4 4 5 5 5
sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Sl 2025 2025YS 5006 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

4- SUrekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
serfifika sayisi

Sayi 1 5 5 5 5 6

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2025  2025YS 50504

2024 Gerg.

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi Planlanan .
Tahmini

Hedef

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Sayi 8 2 2 3 3 4
sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2025  2025YS o008 2027 2028

Birimi 2023 Planlanan Gergz.. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

6- Universitenin
cevrecilik alanlarinda Sayi ] ] 0 1 1 ]
aldigr 6dul sayisi

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

Faaliyetler 2025 Harcama 2027 2028
v Biutce . Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
BUtce ici 0 0 0 0 0
BUtce Disl 0 0 0 0 0
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HAKKARi UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGISi

Butce Yili: 2026
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: AN LISANS EGITiMI, LISANS EGiTiMI VE LiSANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Aciklamalar

Lisans ve lisansUstU programlar acilarak egitim ve 6gretimde istenilen seviyeye ulasmak icin
alt yapinin hazirlanmasi, ilgili programlar acarak cesitliligin artinimasi, 6gretim Uyelerinin atil
durumunda kalmadan egitim ve égretime katkilarnnin artinlmasi.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Slco 2025 2025YS 5004

Birimi 2024 Planlanan Gerc,:..
Tahmini

Sayi 4 0 0 0 0 0

Performans Gostergesi Hedef

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 YS

Birimi 2024 Plan. Gerq.:. .
Tahmini

Alci 2025

Performans Gostergesi

2- EQitim bilimleri kontenjan

doluluk oran Sayr | 85,08 100 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 2025YS o004 2027

Planlanan erqs. . Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi Olgi Birimi 2024

3- Egitimin program
suresinde bitiriime Oran 86 100 95 100 100 100
orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Olei  ,o0, 2025 2gzesr YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Tahmg;;ﬁ Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergesi

4 - Fen bilimleri

. Oran | 93,46 100 21,66 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sl 2025 2025YS o004 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerg.

. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

5 - KUtUphanede
bulunan basill ve Sayr [ 113.324| 175.000 | 121.161 | 160.000 | 170.000 | 175.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slc 2025 2025YS o004 2027 2028

Birimi 2024 Planlanan Gerc,:._ Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

6 - KUtUphanede
bulunan égrenci basina
dusen basil ve elektronik
kaynak sayisi

Sayr | 21,57 31 23,06 24 24,5 25

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Blci 2025 20255 o026 2027 2028

2024 Gerg.

Performans Gostergesi  _..° .
Birimi Planlanan -~
Tahmini

Hedef Hedef Hedef

7- KUtOphaneden

- Sayi 4315 6.000 312 5.000 6.000 7.000
yararlanan kisi sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Olci 2025 2025YS 5094 2027

Performans Gostergesi 2024 Gerg.

Birimi Planlanan . Hedef Hedef
Tahmini

8- LisansUstU
dgrencilerin toplam Oran | 7,17 20 6,53 8 10 12
ogrenciler icindeki payi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 2025YS 5004 9027

Planlanan Gerg.. Hedef Hedef
Tahmini

Metrekare | 1,37 5 4,18 4,5 5 5

Performans Gostergesi  Olci Birimi 2024

9- Ogrenci basina
dUsen egitim alani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025 2025YS 5004 2027

Planlanan Gerc,:.. Hedef Hedef
Tahmini

Metrekare | 5,74 10 15,12 15 15,5 16

Performans Gostergesi  Olgi Birimi 2024

10- Ogrenci basina
dUsen kapall alan

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Blcii 2025 2025YS o006 2027

Birimi 2024 Planlanan Gerg.. Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan égrencilerin
orani

Oran 5 0 5 7 8 10

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Sl 2025 2025YS o000 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

12 - Ogretim Uyesi basina

N = . Sayi 15 30 15,97 20 20 20
dusen o6grenci sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2025 2025YS 5006 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

13 - Saglik bilimleri
kontenjan doluluk Oran | 100 100 100 100 100 100
orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olci 2025 29255 o006 2027 2028

2024

Performans Gostergesi Birimi Planlanan i-‘ Hedef Hedef Hedef

14 - Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran | 96,99 100 86,3 100 100 100
orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2025 2025YS o004 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg.

. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

15 - Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Sl 2025 20255 o004 9027 2028

Birimi 2023 Planlanan erc,:.. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayi 2 3 0 0 0 0
programi sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sl 2025 2025YS 5004 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan Gerg.

Tahmini

Sayi 4 5 5 5 6 6

Hedef Hedef Hedef

17- Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagt:

Sorumlu idare:

Olgi 2024 2D 2026 2027

Performans Gostergesi 2022 Gerg.

Birimi Planlanan .
Tahmini

Sayi 5 0 0 0 0 0

Hedef Hedef

18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sl 2025  2025YS 2027 2028

Performans Gostergesi 2023 Gerg.

Birimi Planlanan .
Tahmini

Sayi 0 13 0 0 0 0

Hedef Hedef

19 - Yabanci uyruklu
ogrenci sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2025 2025YS 9004 2027 2028

Birimi 2°2! Pianianan .®%'S" Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin | Oran | 0 5 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

2025 2025 2026 2027 2028

Bitce Tahmin Tahmin

Faaliyetler Harcama

Butce Haziran

YUksekdgretim Kurumlar
Bilgi ve KUltUrel

Kaynaklar ile Sportif 10.018.000 | 3.776.548 11.393.000 9.363.000 10.204.000
Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri
BUtce ici 10.018.000 | 3.776.548 11.393.000 9.363.000 10.204.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0

YUksekdgretim Kurumlari

T 860.619.000 | 414.541.279 | 1.208.369.000 | 1.370.429.000 | 1.501.210.000
Birinci Ogretim

BUtce ici 860.619.000 | 414.541.279 | 1.208.369.000 | 1.370.429.000 | 1.501.210.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
| o | wen | o : :
BUtce ici 0 57.873 0 0 0
BUtce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 870.637.000 | 418.375.700 | 1.219.762.000 | 1.379.792.000 | 1.511.414.000
BUtce ici 870.637.000 | 418.375.700 | 1.219.762.000 | 1.379.792.000 | 1.511.414.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

YuUksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kultirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

KGtUphanecilik alanindaki gelismeleri izieyerek yeni teknolojilerin kUtUphaneye girmesi icin
calismalar yapmak, egitim-dgretim ve arastirmalarnn gerektirdigi her t0rlU bilgi ve belgeyi
saglayarak bilgilerin sistematik bir sekilde dUzenlenmesi ve kullanima sunulmasi icin gerekli
kUtUphane hizmetlerini dizenlemek, yurUtmek ve denetlemek.

Yiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Yasal dayanak: 2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 3'UncU maddesinin (u) bendi ve
44'0nct maddesi Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yoénetmelidi Universitemiz
ogrencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagini géstermek, yuksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Uretmek, bilim verileriniyaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak, bilim dinyasinin seckin Uyeler kazandirmak,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak amaciyla yapilacak olan programila ilgili
giderler.

Yuksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiuksek Lisans

Yasal Dayanak: 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesi Lisansustu EQitim ve
Ogretim Yénetmeligi YUksekégreﬁrp Kurumlarinda YUrUtUlen Tezsiz YUksek Lisans Programlari
Uygulama Esas ve Usulleri Hakkari Universitesi LisansUstU EGitim ve Ogretim Yonetmeligi
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Alt Program Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar

LisansUstU  egitimini  tamamlamis her akademik personelin ders verme sureclerinin
tamamlanmasi, akademik personellerin yayin yapmaya ve bilimsel etkinliklere katimaya
tesvik edilmesi, akademik niteligin artinlarak égrenciler ici Universitenin secilmesinde avantaj
saglanmasi.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- SCI, SCI-
Expanded, SSCl ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina disen
yayin sayisi

Olci

Birimi

Sayi

2024

4,15

2025
Planlanan

0.75

2025 YS
Gerg
Tahmini

0.8

2026
Hedef

0.85

2027
Hedef

0.9

2028
Hedef

0.9

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

2- YUksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi

Olci

Birimi

Sayi

2024

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

3- YUksekdgretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Olci

Birimi

Sayi

2024

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi

Olci

Birimi

2024

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

4- YUksekdgretim
Kurulu, TUrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
oddlleri sayisi

Sayi 6 2 1 1 2 2

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

. 2025 A 2026 2027 2028
Faaliyetler .. Harcama .. . .
Butce . Butce Tahmin  Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
BUtce ici 0 0 0 0 0
BUtce Disi 0 0 0 0 0

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve Aciklamalar

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, Hakkari ilinde var olan kayak turizmi, yayla turizmi vb
olanaklardan &égrencilerin yararlanmasini saglamak.

Alt Program Hedefi:

YUksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
2018 2025 Ger

Planlanan .
Tahmini

Sayi 0 0 0 0 0 0

Olci

2026
Hedef

2027
Hedef

2028

Performans Gostergesi Hedef

Birimi

1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

e 2025 YS
v . Olgu 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerqg.. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden Sayi | 12,081 | 500000 |100.291 | 101.000 | 115.000 | 120.000
yararlanan égrenci
sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Performans
Gostergesi

OlcU Birimi

3- Ogrenci basina
dusen sosyal
donati alani

Metrekare

2025 2025 YS

2024 Planlanan Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2,14 9 0 0 0

2028
Hedef

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

4- Ogrenci kulip ve

topluluk sayisi Say!

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Planlanan

2026

2024 Hedef

50

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

5- Sosyal, kUltGrel ve

sportif faaliyet sayisi Sayl

2025 2025 YS

2024 Ger
Planlanan .
Tahmini

96 50 21 25 30

2026
Hedef

2027
Hedef

35

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olgi

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

6- YUksekogretimde
ogrenci basina TL
barnma harcamasi

2024

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Planlanan

2026
Hedef

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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2025

Olci

Performans Gostergesi Birimi 2024
ULl Planlanan

7- YUksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL 144.295 3.500

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026 2027 2028

Hedef Hedef Hedef

2310 2.500 2.750 3.000

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2025
Planlanan

Olci

Performans Gostergesi 2024

Birimi

8- YUksekdgretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran 85,57 0.8

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2027
Hedef

2028
Hedef

0,57 0.8 0.85 0.95

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Olci

2025

2023 Planlanan

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

9- YUksekodgretimde
dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Oran

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yuritulecek Faaliyet Maliyetleri

: I 2026 2027 2028
Faaliyetler Harcama .. . .
. Butce Tahmin Tahmin
Haziran
YUksekogretimde |y, x04 000 | 13.480.332 | 19.880.000 | 22.054.000 | 23.825.000
Beslenme Hizmetleri
BUtce Ici 16.604.000 | 13.480.332 | 19.880.000 | 22.054.000 |23.825.000
BUtce Dis 0 0 0 0 0
YUksekogretimde KUItOr |, 4, 0 50.000 55000 | 59.000
ve Spor Hizmetleri
BUtce ici 42.000 0 50.000 55.000 59.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
) YUkseké@re’rimde
Ogrenci Yasamina lliskin | 4.690.000 415.257 4.220.000 4.684.000 | 5.061.000
Diger Hizmetler
BUtce Ici 4.690.000 415.257 4.220.000 4.684.000 | 5.061.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
YUksekdgretimde
> - ) 42.000 0 50.000 55.000 59.000
Saglik Hizmetleri
BUtce Ici 42.000 0 50.000 55.000 59.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 21.378.000 | 13.895.588 | 24.200.000 | 26.848.000 | 29.004.000
BUtce Ici 21.378.000 | 13.895.588 | 24.200.000 | 26.848.000 |29.004.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
YUksekogretimde Barinma Hizmetleri

YUksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanak: 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince kurulan
Universitemiz Sagdlik, KOltir ve Spor Daire Baskanlhidl dgrencilerimize barinma, sadlik, spor
ve kUltur hizmetleri sunmakla beraber, égrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
beslenme ihtiyaclanni da karsilamaktadir.

YUksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

YasalDayanak: 2547 Sayil YUksekogretim Kanunu'nun 47'ncimaddesigeregince dgrencilerin
sosyal ihtiyaclarnni karsilamak Uzere bos zamanlarini degerlendirmek, ruhsal ve bedensel
gelisimlerini saglamak amaciyla, ilgi duyduklarn alanlarda topluluklar kurulmasini saglamak,
spor, kuUltUr, sanat ve bilim etkinlikleri d0zenlemek.

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yasal Dayanak: 2547 sayil YUksekogretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslikl 47'nci maddesi
kapsaminda Ders disinda, dgrencilerin yUksekdogretim kurumunun cesitli birimlerinde kismi
zamanl olarak gecici islerde calistinldigr sure ve bu calisma seklinden yararlandirnlan
ogrencilere iliskin faaliyetler ile égrencilere iliskin barnma, beslenme, kultur, spor ve saglik
hizmetleri disinda kalan hizmetlerin sunumuna iliskin yorotulen faaliyetler.

Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adl

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yUksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendiriimesi

Faaliyet Adi

YUksekogretim Kurumlarn Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Yasal Dayanaklar:

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin - birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 UncU maddesi ile
Hakkari Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi YUksekdgretim kurumlarn buUnyesinde, yetismis nitelikli
insan gucu ile guinin modern teknolojilerine dayali makine-techizat,
donanim ve yaziimi icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi
ileri arastirma laboratuvar, tematik arastrma laboratuvar ile merkezi
arastirma laboratuvar olarak siniflandirnian birimlerin tGm faaliyetleri bu
baslikta takip edilecektir.

2025 2025 2025 2026 2027 2028

Harcama Tahmin Tahmin

Bitce YSHT Bitce

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal GUvenlik

Giderleri

Kurumuna Devlet Primi

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000 | 150.000 3.000.000 |3.712.000 |4.212.000

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

3.000.000 | 150.000 3.000.000 |3.712.000 |4.212.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Digi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.000.000 | 150.000 3.000.000 |3.712.000 |4.212.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adl ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi é(rjflilsrﬁ;%gzlreﬁm kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin
Faaliyet Adi YUksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayill YUksekogretim Kanununun 4'0GncU maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 58’inci maddesinin (b) fikrasiile Ek 28'inci maddesi
YUksekdgretim - Kurumlarn  Bilimsel  Arastrma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler
bu baslik altinda izlenecektir.

Aciklama

2025 2025 2025 2026 2027 2028

EKONOMIK KOD Bitce A YSHT Bitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

) . 1.055.000 |349.000 1.385.000 | 1.263.000 | 1.402.000 |1.513.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.055.000 |349.000 1.385.000 |1.263.000 | 1.402.000 |1.513.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.055.000 |349.000 1.385.000 |1.263.000 | 1.402.000 |1.513.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

YUksekdgretim Kurumlar Bilgi ve KUltUrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

EKONOMIK KOD

Faaliyet Ad Gelistiriimesi Hizmetleri
KU0tUphanecilik alanindaki  gelismeleri  izleyerek yeni teknolojilerin
kUtUphaneye girmesi icin  calismalar yapmak, egitim-6gretim ve
Aciklama arastirmalarnn gerektirdigi her t0rlU bilgi ve belgeyi saglayarak bilgilerin

sistematik bir sekilde duzenlenmesi ve kullanima sunulmasi igin gerekli
kUtUphane hizmetlerini dUzenlemek, yUrUtmek ve denetlemek.

2025
Harcama
(Haziran)

2025
Bitce

2025
YSHT

Personel Giderleri

6.361.000 | 2.827.773 | 5.751.000 | 7.470.000 | 8.332.000 | 9.081.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

622.000 334.264 669.000 881.000 984.000 1.072.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

35.000 35.000 42.000 47.000 51.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000 614.512 3.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

10.018.000 | 3.776.548 | 6.455.000 | 11.393.000 | 9.363.000 | 10.204.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

10.018.000 | 3.776.548 | 6.455.000 | 11.393.000 | 9.363.000 | 10.204.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adl YUKSEKOGRETIM

ﬁglprogmm ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program . - [ - e .
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedefi

Faaliyet Adi YUksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekogretim Kanununun 3'0ncU maddesinin (u) bendi ve 44'Gncl maddesi
Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi Universitemiz &grencilere
mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini

Acikloma goOstermek, yuUksek diuzeyde bilimsel calisma ve arastrma yapmak, bilgi ve teknoloiji
Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt
ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak, bilim dUnyasinin seckin Uyeler kazandirmak,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak amaciyla yapilacak olan programla ilgili
giderler.

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

2025
Bitce

595.224.000 | 335.992.265 | 683.483.000 | 875.265.000 974.221.000 1.060.302.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

71.851.000 | 39.510.358 | 82.354.000 99.379.000 110.418.000 120.013.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

46.544.000 | 20.820.235 | 42.548.000 55.725.000 61.820.000 66.788.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

147.000.000 | 18.218.421 178.000.000 223.970.000 254.107.000

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

860.619.000 | 414.541.279 | 808.385.000 | 1.208.369.000 | 1.370.429.000 | 1.501.210.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

860.619.000 | 414.541.279 | 808.385.000 | 1.208.369.000 | 1.370.429.000 | 1.501.210.000

2026 Yili Perfo\ons Programi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltiimesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayil YUksekogretim Kanunu’nun 47'nci maddesi geregince kurulan
Aciklama Universitemiz Saglik, KUltUr ve Spor Daire Baskanligr 6grencilerimize barnnma,

saglik, spor ve kUltir hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin, akademik
ve idari personelimizin beslenme inhtiyaclanni da karslamaktadir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025 2025

YSHT

2024
Bitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Bitce

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

16.604.000 | 13.480.332 | 33.773.000 | 19.880.000 | 22.054.000 | 23.825.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

16.604.000 | 13.480.332 | 33.773.000 | 19.880.000 | 22.054.000 | 23.825.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

16.604.000 | 13.480.332 | 33.773.000 | 19.880.000 | 22.054.000 | 23.825.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekdgretim  dgrencilerine  sunulan  beslenme  ve  barnma
hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltimesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi YUksekdgretimde KUltUr ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince
Aciklama ogrencilerin  sosyal ihtiyaclarini karsiilamak Uzere bos zamanlarini

degerlendirmek, ruhsal ve bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla,
ilgi duyduklarn alanlarda topluluklar kurulmasini saglamak, spor, kGltr,
sanat ve bilim etkinlikleri dizenlemek.

2025
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

42.000 42.000 50.000 55.000 59.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCEiCi
TOPLAM KAYNAK

42.000 42.000 50.000 55.000 59.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

42.000 42.000 50.000 55.000 59.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adl YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YUksekdgretim  6grencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltimesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Yasal Dayanaklar:
2547 sayili YUksekdgretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslikli 47'nci
maddesi kapsaminda Ders disinda, ogrencilerin yUksekdgretim
Aciklama kurumunun c¢esitli birimlerinde  kismi zamanl olarak gecici islerde

calistinldigr stre ve bu calisma seklinden yararlandirlan égrencilere
iliskin faaliyetler ile 6égrencilere iliskin barinma, beslenme, kUltUr, spor
ve saglik hizmetleri disinda kalan hizmetlerin sunumuna iliskin yOrGtUlen
faaliyetler.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2025
Bitce

2.356.000

2025

Harcama

(Haziran)

76.761

2025
YSHT

161.000

2026
Butce

111.000

2027
Tahmin

124.000

2028
Tahmin

134.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

275.000

275.000

330.000

368.000

398.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

2.059.000

338.496

3.284.000

3.779.000

4.192.000

4.529.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.690.000

415.257

3.720.000

4.220.000

4.684.000

5.061.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

4.690.000

415.257

3.720.000

4.220.000

4.684.000

5.061.000

2026 Yili Performans Programi
58




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adl YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YUksekdgretim  &grencilerine  sunulan  beslenme  ve barinma
Alt Program Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltimesi

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 42.000 42.000 50.000 55.000 59.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 42.000 42.000 50.000 55.000 59.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

42.000 42.000 50.000 55.000 59.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aclklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayll YUksekdgretim Kanununun 51’inci maddesi idarelerin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tOrl0 hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirlecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine
iliskin mevzuat, sézlesme, sarthame ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
muUtalaa bildiriimesi; idarenin amaclarinin daha iyi gerceklestiriimesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin femin edilmesi
amaclyla gerekli hukuki tekliflerin hazilanmasi gibi  is, islem ve
sUreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025
Bitce

2025
YSHT

2024
Bitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

4.531.000 | 1.652.745 | 3.343.000 | 4.547.000 | 5.071.000 | 5.528.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

436.000 181.478 359.000 475.000 529.000 577.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

222.000 | 122.535 289.000 266.000 295.000 | 319.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.189.000 | 1.956.758 | 3.991.000 | 5.288.000 | 5.895.000 | 6.424.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.189.000 | 1.956.758 | 3.991.000 | 5.288.000 | 5.895.000 | 6.424.000

2026 Yili Performans Programi
60




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yoénelik Faaliyetler
idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirimesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin artinimasina yonelik is, islem ve sureclere iliskin giderleri bu

EKONOMIK KOD

faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025
Bitce

2025
YSHT

2026
Butce

Personel Giderleri

8.978.000 | 4.794.516 | 9.698.000 | 12.589.000

14.043.000

15.307.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

867.000 488.017 955.000 1.259.000

1.404.000

1.531.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

109.020 208.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCli
TOPLAM KAYNAK

9.845.000 | 5.391.552 | 10.861.000 | 13.848.000

15.447.000

16.838.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Dis
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

9.845.000 | 5.391.552 | 10.861.000 | 13.848.000

15.447.000

16.838.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YOksekdgretim Kanunu idarelerin tUm programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, gUvenlik, aydinlatma, isitma, onarm, tasima ve benzeri
Acikloma mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarnin dizenlenmesi, genel evrak

ve arsiv hizmetlerinin yOrUtGlimesi, sivil savunma ve seferberlik  hizmetlerinin
planlanmasi ve yUrUtilmesi gibi is, islem ve sUreclere yonelik giderleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.

2025

2025
Harcama

2025
YSHT

2024
Bitce

Bitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

32.670.000 | 17.876.312 | 35.449.000 | 45.924.000

51.215.000

55.798.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

3.996.000 | 2.103.517 | 4.050.000 | 5.342.000

5.958.000

6.494.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

31.376.000 | 10.863.155 | 21.847.000 | 36.255.000

40.220.000

43.449.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.991.000 862.642 1.991.000 | 2.667.000

2.955.000

3.191.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

70.033.000 | 31.705.627 | 63.337.000 | 90.188.000

100.348.000

108.932.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DIS|
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

70.033.000 | 31.705.627 | 63.337.000 | 90.188.000

100.348.000

108.932.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin YOrotolmesi
Yasal Dayanaklar:
4734 sayll Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve Devlet Binalan isletme, Bakim ve Onanm Ydnetmelidi
Acikloma Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl

olan tasinmazlara iliskin her tOrlo yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve sUreclerin yurUtUlmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Bitce

36.348.000

2025
Harcama
(Haziran)

18.842.571

2025
YSHT

37.885.000

2026
Bitce

49.174.000

2027
Tahmin

54.854.000

2028
Tahmin

59.790.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

3.735.000

1.923.691

3.745.000

4.940.000

5.511.000

6.007.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

30.000

30.000

81.000

36.000

40.000

43.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

40.113.000

20.796.262

41.711.000

54.150.000

60.405.000

65.840.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

40.113.000

20.796.262

41.711.000

54.150.000

60.405.000

65.840.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi insan Kaynaklar Yénetimine liskin Faaliyetler
Yasal Dayanaklar:
657 sayill Devlet Memurlan Kanunu, 2914 sayili YUksekdgretim Personel
Kanunu ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu idarelerin  personel
Aciklama planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri

06zIUk islerinin yUrUtUlmesi; insan kaynagi kapasitesinin arttinimasina yénelik
egitimlerin planlanmasi ve dUzenlenmesi gibi is, islem ve sUreclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izienecektir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025
YSHT

2026
Bitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

9.879.000

4.628.103

9.418.000

12.232.000

13.646.000

14.875.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.173.000

537.417

1.097.000

1.447.000

1.614.000

1.759.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

14.000

210.000

374.000

17.000

19.000

21.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

11.705.000

7.374.070

11.705.000

15.240.000

16.886.000

18.236.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

22.771.000

12.749.590

22.594.000

28.936.000

32.165.000

34.891.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

22.771.000

12.749.590

22.594.000

28.936.000

32.165.000

34.891.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 51'inci maddesiile 7/10/1983 tarih ve
124 sayill YUksekdgretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim Kurumalannin idari
Aciklama Teskilatl Hakkinda Kanun HUkminde Kararnamenin 4’0nc maddesi Ust

yoénetimin calisma programinin duzenlenmesi ile resmi ve &zel yazismalar,

protokol, téren, ziyaret,

davet,

karsilama, agirlama  gibi  hizmetlerin

yUrUtUlmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sUreclere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Butce

12.507.000

2025
Harcama
(Haziran)

4.048.907

2025
YSHT

8.263.000

2026
Biutce

10.789.000

2027
Tahmin

12.035.000

2028
Tahmin

13.118.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

666.000

274.681

538.000

710.000

793.000

864.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

493.000

192.892

576.000

590.000

654.000

706.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

13.666.000

4.516.479

9.377.000

12.089.000

13.482.000

14.688.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

13.666.000

4.516.479

9.377.000

12.089.000

13.482.000

14.688.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adl UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yasal Dayanaklar:

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’'inci maddesi
ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda mali ydnetim ve konftrole iliskin is, islem ve sUreclere
yonelik faaliyetler yOrUtUlecektir.

Aclklama

2025

: 2025 2025 2024 2027 2028
3eluendlsliety Bitce Harcpma YSHT Bitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 9.269.000 | 3.990.778 | 8.036.000 | 10.438.000 | 11.643.000 | 12.691.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.057.000 | 498.218 | 971.000 | 1.281.000 | 1.429.000 | 1.557.000
Giderleri

Mal ve Hizmet

. g 22.000 61.953 84.000 26.000 29.000 31.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

10.348.000 | 4.550.949 | 9.091.000 | 11.745.000 | 13.101.000 | 14.279.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

10.348.000 | 4.550.949 | 9.091.000 | 11.745.000 | 13.101.000 | 14.279.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUrUtUlecek Hizmetler

Acikloma

EKONOMIK KOD

Yasal Dayanak:
2547 Sayill Kanunun 55'inci maddesi

2025
Harcama
(Haziran)

2025
Bitce

2025
YSHT

2026
Bitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

3.137.000 3.777.000 | 3.756.000 | 4.167.000

4.501.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

3.137.000 3.777.000 | 3.756.000 | 4.167.000

4.501.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

3.137.000 3.777.000 | 3.756.000 | 4.167.000

4.501.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

Yasal Dayanaklar:

2547 Saylll Kanun Universitemiz dgrencilerinin kayit, ders kaydi, muafiyet,
diploma, mezuniyet vb. islemlerinin yani sira sosyal, kUltUrel ve sportif
faaliyetlerini yerine getirebilmek amaciyla yGrutulen idari faaliyetlerdir.

Aciklama

2025 qurgifnq 2025 2024 2027
Bitce . YSHT Bitce Tahmin
(Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 14.134.000 | 7.012.824 | 14.189.000 | 18.427.000 | 20.556.000 | 22.405.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet 1.808.000 877.425 1.769.000 | 2.326.000 | 2.596.000 2.827.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 73.000 700.000 1.273.000 87.000 97.000 106.000
Allm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 16.015.000 | 8.590.248 | 17.231.000 | 20.840.000 | 23.249.000 | 25.338.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Dis
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

16.015.000 | 8.590.248 | 17.231.000 | 20.840.000 | 23.249.000 | 25.338.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
2026
(Cumhurbaskani
Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMI
YUksekodgretim Kurumlar
ARASTIRMA Arastirma Altyapisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ALTYAPILARI = .
ARASTIRMA, Kurulmasi ve Gelistiriimesi
GELISTIRME VE YENILIK 1y (5 sEK 9 SRETIMDE Yoksekdgretim
BILIMSEL ARASTIRMA Kurumlannin Bilimsel OZEL KALEM (REKTORLUK)
VE GELISTIRME Arastrma Projeleri
e e Ko | KUTOPHANE VE
9 . Y DOKUMANTASYON DAIRE
ile Sportif Altyapinin =
e N . BASKANLIGI
Gelistiriimesi Hizmetleri
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, §
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU,
ON LISANS EGITIMIL MUHENDISLIK FAKULTESI,
. >V HAKKARI MESLEK
LISANS EGITIMI VE R
LISANSUSTU EGITIM YHISERORULY.
YUksekdgretim HAKKARI EGITIM FAKULTESI,
Kurumlar Birinci IKTISADI VE i.I_DARi BILIMLER
Ogretim FAKULTESI,
GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI,
. e YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSOU,
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DEKANLIGI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
YUksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Beslenme Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
YUksekdgretimde Koltor SAGLIK, KULTUR VE SPOR
ve Spor Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI ¥ 5&reti 5 A
3 vaeunkéftggéﬂ:nmcdﬁ in SAGLIK, KULTUR VE SPOR
grenci ras 3 DAIRE BASKANLIGI
Diger Hizmetler
YUksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Saglik Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yénelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari
Yoénetimine lliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin
YUrotGlmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJI GELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
YUrUtUlecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YUksekogretimde
Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ad:

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

HAKKARi UNIVERSITESI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi
famamlanma orani

SORUMLU BiRIiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan
bUtcenin toplam butceye
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya
cikan Urunlere iliskin alinan
patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Uron sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri
gelir miktar

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina
dUsen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydall model
ve endustriyel tasarm
basvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel
yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

HAKKARI
UNIVERSITESI

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik

erceklestirilen - HAKKARI :
o ot UNIVERSITES]
HAYAT YUKSEKOGRETIM aallyet sayisl
_ BOYU KURUMLARI §UREKLi_
OGRENME | EGITIM FAALIYETLERI SUrekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi -
: OZEL KALEM
(DILMER) tarafindan (REKTORLUK)
mesleki egitime ydnelik
verilen serfifika sayisi
Tamamlanan sosyal HAKKARI
sorumluluk projeleri sayisi UNIVERSITESI
Iriesteringeeet | s
ran 9 UNIVERSITESI
odul sayisi
Ameliyat sayisi
Universite hastaneleri
) nitelikli yatak orani
TEDAVI
EDJCi TEDAVI HIZMETLERI
SAGLK Universite hastaneleri

yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCl-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina dusen
yayin sayisi

HAKKARI
UNIVERSITESI

YUksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisl

HAKKARI
UNIVERSITESI)

YUksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

HAKKARI
UNIVERSITESI

YUksekodgretim Kurulu
tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artinlmasina yénelik
burslardan yararlanan
sayis!

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

YUksekodgretim Kurulu,
TUrkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat dédulleri sayisi

HAKKARI
UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG

Egitimin program
sUresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG

KUotiphanede bulunan
basill ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYQN
DAIRE BASKANLIGI

KGtUphanede bulunan
ogrenci basina dusen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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KUtUphaneden
yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

LisansUstU dgrencilerin
toplam &grenciler
icindeki payi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen
egitim alani

OGRENC] iSLER[
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen
kapal alan

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ogdrenci degdisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi basina
dUsen 6grenci sayisl

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan

ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI iSLER[
DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarn toplam mezun
sayisina orani

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina disen
sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kulip ve
topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kUlturel ve sportif
faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUksekdgretimde
dgrenci basina barinma
harcamasi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUksekdgretimde
dgrenci basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUksekogretimde égrenci
yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUksekdgretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2026 Yili Performans Programi
78







HAKKARI UNIVERSITESI
Merzan Mah. KUcuk Sanayi Sitesi Arkasi 433. Sok.
No:51 Merkez/Hakkari

y www.hakkari.edu.tr



