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ONSOZ

2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planimiz, 6niimiizdeki bes yilda
yapmay1 hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata gecirmeyi
hedefledigimiz biiyiik projelerin yol haritasi niteligindedir. Stratejik
planimizda, kurumsal gecmisimiz giin ylziine cikarilirken, mevcut
durumumuz ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dair iddialy,
ancak gercekci hedefler konmustur. Universitemizin misyonu, vizyonu ve
kurumsal degerleri yeniden tamimlanmis, diger stratejik planlardan farkl
olarak Universitemizin kurumsal kimligini en iyi sekilde ifade edecek bir
slogan gelistirilmistir.

Stratejik planimiz dort stratejik amac ve on hedef lizerine oturmaktadir.
Stratejik amaclar, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek
stratejik hedefler tamimlanmistir. Diger bir ifade ile stratejik amaclarin
uygulamadaki karsiligi birebir tanimlanmistir. Stratejik hedeflere uygun
performans hedefleri belirlenmis ve performans géstergeleri atanmistir.
Kurumsal stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak stratejik plan calismasi
tamamlanmistir.




2. Misyon ve Vizyon

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere acik,
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan cekinmeyen, bélgesel
kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve siirdiiriilebilir iiretimi de hedef
edinen bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Kurumsallasmasini tamamlamayi ve evrensel degerleri yakalamay1 amac
edinirken ayni zamanda bélgesel kalkinmaya da 6nem veren yerelin ézellikleriyle
bezenmis bir iiniversite olmak.




3. AMAC VE HEDEFLER
3.1 Idarenin Amac ve Hedefleri
Tablo 1. Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI
STRATEJIK AMAG 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJiIK AMAC 1:KURUMSAL GELISIMIiN SAGLANMASI
Hedef 1) Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortamini lyilestirilmesi
Hedef 2) Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Hedef 3) Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Gelistirilmesi

Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2: EGITiM VE GGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 1) Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi
Hedef 2) Staj ve Sertifika Programi Sayisinin Artirilmasi

Hedef 3) Lisans ve Lisansiistii Programlarin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi




Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Ogretim Elemanlarinin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik
Edilmesi

Hedef 2) Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Degisim ve
Arastirma Programlarina Katilimin Saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Yerel , Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina
Universitemizin Katiliminin Arttirilmasi

Hedef 2) Universite- Dis Paydas s Birligini Sayisinin Arttirilmasi




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2018 yili Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi Kalkinma Bakanlidi (Strateji ve Biitce Baskanhdi)
tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol géstermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci siiriimii
uygulamaya konulmustur. ikinci siiriimden elde edilen deneyimler ¢cercevesinde, odagina merkezi
kamu idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda lglinci siirtiim olarak yayimlanmistir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkhliklar géz
ontinde bulundurularak kamu idareleri icin Kilavuz; (iniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli
isletmeler icin ise ayri ayri rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Rehber), (iniversitelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve
degerlendirme asamalarinda asagidaki konularda yardimci olmayi amag¢lamaktadir:

e Stratejik planlarin, stratejik yénetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha gii¢lii
kurulmasini saglamak

e Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin énceliklendirilmesinde etkinligi artirmak
e Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak

e Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yénetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak

2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Dederlendirme Modeli 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini
saglar. Planin yiirtirliiGe girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne élgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumluludu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur. izleme
ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Rektére ait olup hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin, harcama
birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastiriimasi ve Rektorliik
Makamina sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inin sorumlulu§undadir. izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti aylik dénemlerde
izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gériilen durumlarda stratejik
planin giincellenmesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarli bir siiregtir. Performans gdéstergeleri araciligi ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikta izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yéneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.




Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
6lciide sagladigi ve karar alma siirecine ne élgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan
ayrintil bir incelemedir.

Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve strdtirdlebilirligi analiz edilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
olmasi halinde iyilestirme kararlari almalari imkénini saglar. izleme ve dederlendirmenin etkin
yapilabilmesi icin;

e Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi

e Hedeflerin nesnel ve él¢lilebilir gbstergelerle iliskilendirilmesi
e Performans gdstergesi degerlerinin belirlenmesi

e Uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi

e ihtiya¢ duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi ve
bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

Bu baglamda Stratejik Plan ilgili birimler tarafindan stirekli olarak izlenecek ve 3 er aylik dénemsel
olarak raporlanacaktir. Bu birimler ilgili stratejinin uygulanabilmesi icin somut uygulama plan ve
programlarini hazirlayacak, yetkili mercilerden gerekli onaylari alacak, uygulamayi izleyecek ve
destekleyeceklerdir. Uygulayici birimler, hazirlanan uygulama plan ve programlarini hayata gegirecek
yetki ve sorumluluga sahip akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Birimler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile ortak ve koordineli bir sekilde ¢alisirlar.

Strateji Sorumlusu Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Stratejik Plana iliskin var olan
bilgilerin diizenlenmesi, dogrulanmasi, performans alan/gésterge/élcii istatistiklerinin olusturulmasi
cercevesinde birlikte faaliyet géstereceklerdir. Bu ¢ergevede, idari ve akademik birimler tarafindan
toplanacak veriler igin sablonlarin hazirlanmasi; toplanan bilgilerin diizenlenmesi, istatistiklerin
olusturulmasi, hazirlanan istatistiklerin diizenli olarak giincellestirilmesi ve erisime a¢ilmasi temin
edilecektir. Uger aylik dederlendirmeler cercevesinde; éncelikle stratejik planda yer alan performans
gostergeleri sorgulanmak suretiyle élgiilecek; hedef dederleri ile 6igtilen degerlerin karsilastiriimasi
yapilacaktir. Bu dederlendirme yapilirken ¢calismanin ekinde yer alan izleme ve Dederlendirme
tablolari doldurulacaktir.

Universite biinyesindeki akademik ve idarf birimler tarafindan doldurulacak olan tablolar, performans
programinin 3’er aylik dilimler halinde takip edilmesine imkdén verdigi gibi, stratejik planin da 6 ay ve
yillik olarak takip edilmesini miimkiin kilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, bu degerlendirmenin
bilgisayar ortaminda yapilabilmesini miimkiin kilacak bir otomasyon programinin temin edilmesi de
saglanacaktir. Raporda yer verilecek diizenleme énerileri, performans hedeflerine ulasilamayan
alanlarin incelenerek bunlarin nedenlerinin ortaya konulmasindan sonra olusturulacaktir. Performans
hedeflerine ulasilamayan alanlarda éncelikli olarak iyilestirilmesi gerekli olan konular belirlenerek, bu
alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlari hazirlanacaktir. Sorumlu birimler (icer aylik
dénemler itibariyle, strateji uygulamalarindaki gerceklestirme oranlarini, sorunlarini ve gerekli




diizenleme énerilerini iceren raporlarini ve iyilestirme eylem planlarini olusturarak izleme ve
Degerlendirme Tablolari ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ileteceklerdir. Raporlar ve
eki eylem planlari Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birlestirilerek, uygulama hakkindaki
degerlendirmeleri ve gerekli diizenlemelere iliskin 6nerileri ile birlikte Rektérliik Makamina
sunulacaktir.

Yapilan iyilestirme ¢alismalari siirekli olarak izlenecek ve iyilestirme eylem planlarinin etkinlikleri alti
aylik periyodiarla sistematik ve diizenli olarak degerlendirilecek; gerekli gériildiigii takdirde ve ihtiyag
duyulan béliimlerde giincellemeler yapilabilecektir.

lyilestirme eylem planlarinin uygulanmasi siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanldi tarafindan eylem
planlarinda belirtilen tarihler itibariyle sistematik ve diizenli bir sekilde takip ve kontrol edilecek; buna
iliskin sonuglar raporlanarak Rektérliik Makamina ve ilgili Bakanhga sunulacaktir. Bu ¢ergevede
izleme ve degerlendirme sisteminde (iretilen raporlarin sahip olmasi gereken 6zellikler Tablo 1’de yer
almaktadir.




TABLO 1: RAPORLARIN OZELLIKLERI

RAPORLARIN OZELLIKLERI
Agikhk

Kapsamli ve 6z olma

ilgililik ve yararlilik

Giivenilirlik

Tutarhhk

Zamanllik

Ekonomiklik

ACIKLAMA
Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir
olmalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli
miktarda veri ve bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma sirecinin gerektirdigi
bilgileri icermelidir.

Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve 6neriler
dogrulanabilir olmalidir.

Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini
saglayacak sablon ve formatlari kullanmalidir.

Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi
icin raporlama zamaninda yapilmahdir.

Raporlamanin maliyeti makul diizeyde olmahdir.
Raporlama icin kullanilan beseri ve mali
kaynaklar etkin bicimde yonetilmelidir.

izleme, Tablo 2’deki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullaniimasindaki amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde edilen
gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basaril bir bicimde uygulanabilmesi igin alinmasi gereken

tedbirlere 6z bir bigcimde yer verilmesidir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

“stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alt1 aylik d6nemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz ayinin sonuna

kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amach olup degerlendirmeye odaklanmaz. “Stratejik plan

degerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanilarak ilgili d6nemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir.

Degerlendirme, Tablo 4’de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorulari cercevesinde gerceklestirilir.

Universite ihtiyaca gére daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRiLMESi

Hedef 1.1

Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanh$

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Donemindeki | Dénemindeki
Etkisi Baslangic | Yjlsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
: Deger (B)

PG 1.1.1. .Fiziksel 40 25 55 55 2,100
altyapi tamamlanma
orani (%)

Aciklama

Toki 1. Etap ¢alismalari tamamlanmustir, Toki 2. Etap ¢alismalari %70
oraninda tamamlandigindan istenilen seviyeye ulasiimistir.

PG 1.1.2 Mevcut
rektorliik, fakiilteler ve
diger fiziki alanlarin
modernize edilme oran

20 3 3 3 %100

Aciklama

Mevcut rektorliik, fakilteler ve diger fiziki alanlarin modernize edilmesinde
istenilen seviyeye ulasiimistir

PG 1.1.3. Yerleske
alam icerisinde gelir
getirici sosyal tesislerin
sayis1

20 2 2 1 %50

Aciklama

TOKi 1.Etap kapsaminda Merkezi Yemekhane-Kafeterya ve Spor Salonu
yapimi devam etmekte olup heniiz faaliyete gegmemistir.

PG 1.1.4. Barinma ve
sosyal etkinlik
alanlarinin sayisi

20 5 6 2 %33,33

Aciklama

Universitemiz biinyesinde bulunan barinma ve sosyal etkinlik alanlarin sayisi
Covid-19 nedeniyle istenilen seviyeye ulasmamistir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRiLMESi

Hedef 1.2.

Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi(Hizmet Ici Egitim Koordinatorliigii),
HUSEM, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu
(%) Degeri (A) Hedeflenen | Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1.Y1l icerisinde 30 2 4 1 425
yapilan hizmet ici egitim
programlari sayisi
Aciklama 2020 Covid-19 nedeni ile istenilen diizeyde egitim yapilmamistir.
PG.1.2.2 Y1l icerisinde 30 2 3 85 242.833

verilen sertifika sayisi

Aciklama

2019’da baslayip 2020 yil Covid-19 pandemi dncesi biten Hakkari
Girisimci Kadinlarini Yetistiriyor (H.G.K.Y) projesi ve diger kurslara

katilanlara verilen sertifika sayisidir.

PG.1.2.3Y1l icerisinde 20 300 450 17 %3,77
egitime katilanlarin sayisi)

Aciklama 2020 yil Covid-19 pandemi dncesi agilan kursa katilan kisi sayisidir.
PG.1.2.40nline anketlerle 20 70 80 90,5 %113,12

egitimlere yonelik elde
edilen memnuniyet oram
(%)

Aciklama

2020 yil Covid-19 pandemi dncesi acgilan ve kursa katilan 17 kisi

Uzerinden

hesaplanmistir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRiLMESi

Hedef 1.3.

Cahsanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttirilmas:

Sorumlu Birim

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg), Kalite Yonetim Sistem
Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Donemi Doénemindeki
Etkisi Déneminde (%)
Baslangic Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gerceklesm
Deger (B) e
Degeri (C)

PG1.3.1 Sosyal ve 50 50 60 15 425
kiiltiirel etkinlik sayis1

Aciklama

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhigimiz Tarafindan 2020 yilinda 15 adet
sosyal ve kiilturel etkinlik yapmistir. Yerleskenin tamamlanmamis olmasi,
Covid-19 tedbirlerinden dolayi istenilen hedeflere ulagilamamistir.

PG.1.3.2. Sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere
katilanlarin sayis1

30 1200 1800 1300 %72,22

Aciklama

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhigimiz tarafindan yapilan etkinliklere
katilim istenilen seviyeye ulasmamistir. Yerleskenin tamamlanmamis olmasi,
Covid-19 tedbirlerinden dolayi istenilen hedeflere ulasilamamistir.

PG.1.3.3. .Kurumsal
memnuniyet orani

20 70 85 70 %82,35

Aciklama

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi ve Kalite Yonetim Sistem
Koordinatorligi tarafindan yapilan anketlerde kurumsal hedeflere
ulasiimamistir. Eksik ve zayif yonler belirlenmis ve gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 2.

EGITiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.1.

Akademik Personelin Performansinin Artirilmasi.

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire Baskanh#, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi, Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi | Plan izleme izleme Performans

(%) Doénemi Ddénemindeki Doénemindeki | (%)
Baslangic | Yilsonun Gerceklesen
Degderi (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1 10grenci 25 2299 2800 2976 %106,28

sayisindaki artis

Aciklama

Mevcut egitim verilen derslik sayisinin yetersiz olmasindan dolayi istenilen
saylya ulasmis olmasina ragmen yeni kampds binalarinin tamamlanmasiyla
hedeflenen degerden daha fazla degere ulasilacaktir.

PG2.1.2 Akademik

personel basina diisen

o6grenci sayisi

20 10 12 9 %75

Aciklama

Mevcut egitim verilen derslik sayisinin yetersiz olmasindan dolayi istenilen
sayida 6grenci ve akademik personel talep edilememektedir. Yeni kampus
binalarinin tamamlanmasiyla istenilen seviyeye ulasilacaktir

PG2.1.3. Yapilan
yayin sayisl

20 480 730 286 %39,17

Aciklama Performans degeri %39,17 oldugundan 2020’de istenen sonuca
ulasilamamistir. Ulusal ve uluslararasi yayin yapma konusunda akademik
personele gerekli destekler verilecek olup, gerekli tesvikler saglanacaktir.

PG2.14. Ust 25 126000 300000 62391 %20,79

yonetimce verilen
tesvik miktari

Aciklama

Akademik personelin tesvik puan barajini gegememeleri , Gerek kampls
altyipisi, Merkezi aras.lab. vb. eksikliklerin yani sira akademik personellere
bu konuda gerekli egitim ve destegin artiriimasi gerekir.

PG2.1.5. Yaymlara
yapilan atif sayisi

10 48 65 698 %1.073

Aciklama

Performans gostergesi hedefine ulasmistir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 2.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.2.

Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirillmasi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg, HUSEM

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi Plan Izleme Izleme Performans
(%) Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gerceklesme
Baslangic Yilsonu
Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A)
Deger (B)
40 300 390 28 %17,17

PG2.2.1. Stajlara

katilanlarin sayis1

Aciklama

2020 Covid-19 onlemleri kapsaminda yeterli sayida stajyerler alinmamustir.
Normallesme sonrasi ve yeni kampuse tasindiktan sonra gerekli tesvik ve
imkanlar saglanacaktir.

PG2.2.2. Diizenlenen
sertifika program
sayis1

30 20 28 0 %0

Aciklama

2020 Covid-19 6nlemleri kapsaminda sertifika program gercgeklestirmemistir.

PG2.2.3. Katihmcilara
verilen sertifika sayisi

20 400 560 85 %15,17

Aciklama

2019 yilinda acilip 2020 yil Covid-9 pandemi dncesi biten H.G.K.Y projesi ve
diger kurslara verilen sertifika sayisidir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 2.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.3.

Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Doénemi Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Do6neminde
Baslangic Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gercekles
Deger (B) me
Degeri (C)
60 10 7 9 %128,57

PG2.3.1 Acilan yeni
program sayisl

Aciklama

istenilen diizeye ulasilmistir. Yeni merkezi dersliklerin faaliyete gecmesi ile

yeni programlar agilacaktir.

PG2.3.2. Yeni
programlara gelen
6grenci sayis1

40

150

140

130

%92,85

Aciklama

Derslik yetersizliginden dolayi istenilen sonuca ulasilmamistir. Merkezi

dersliklerin faaliyete ge¢cmesiyle beraber yeni bolimlere yerlesen 6grenci

sayisinda artis yasanacaktir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 3.

BiLIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELiSTIRILMESI

Hedef 3.1

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarimin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanh$, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP),

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Hedefe Plan Izleme I1zleme Performans
Doénemi Dénemindeki
.. .. . . o
Performans Gostergesi Etkisi Dénemindekd (%)
- Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B)
Degeri (C)

PG3.1.1. .Acilan 30 3 7 0 240
laboratuvar ve merkez
sayis1
Aciklama Yatirim programinda bulunan Merkezi Ars. Lab. en kisa zamanda yapilacak

olup, 6grenci Lab. Kurma calismalari 2021 yili icinde tamamlanacaktir.

PG3.1.2 2Elde edilen
basari sayisi (patent,
yenilik, 6diil vb.)

30

3

7

0

%0

Aciklama

Performans degeri % 0 oldugundan 2020’de istenen sonuca ulasiimamistir.

PG3.1.3. Yazilan proje
sayisi

20

23

40

44

%110

Aciklama

2020 donem sonu itibariyla performansin %110 oraninda gergeklestigi goz
ontinde bulunduruldugunda 2020 yil icin hedeflenen degere ulastig

gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi destekli projeler ile ilgili
egitim almalarinin desteklenmesi devam edilecektir.

PG3.1.4. Projelerden
saglanan destek
miktarn

20

480.000

750.000

845.235,95

% 112,69

Aciklama

2020 donem sonu itibariyla performansin %112,69 oraninda gergeklestigi
g6z 6niinde bulunduruldugunda 2020 yili i¢in hedeflenen degere ulasildig

gorilmektedir




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 3.

BiLIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELiSTIRILMESI

Hedef 3.2

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi (Egitim, Degisim ve
Sempozyum, Kongre Vb.) Programlara Katihminin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP), Tiim Akademik
Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Doénemi Ddénemindeki (%)
Etkisi Doneminde
Baslangic Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gercekles
Deger (B) me
Degeri (C)
PG3.2.1. Programlara 40 150 200 41 %20,05
katilanlarin sayis1

Aciklama

2020 Covid-19 6nlemleri kapsaminda istenilen diizeyde program
gerceklestirilememistir.

PG3.2.2. Ogretim elemam
basinda diisen bildiri sayis1

30 2 4 3,44 %86

Aciklama

2020 Covid-19 6nlemleri kapsaminda yapilan degerlendirmede galisma
odalari ve uygun ortamin bulunmamasi nedeniyle; 2020 yili igin
hedeflenen degere ulasiimamistir.

PG3.2.3. Alinan ulusal/
uluslararasi yayin tesvik
miktan

30 10.000 30000 15300 %51

Aciklama

2020 Covid-19 6nlemleri kapsaminda yapilan degerlendirmede tasarruf
tedbirleri ve fiziki uygun ortamin olmamasi nedeniyle 2020 yili igin
hedeflenen degere ulasiimadig gorilmektedir




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac4

PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.1

Disiplinler arasi calismalarinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi, Tim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Donemi Donemindeki
Etkisi Dénemindeki (%)
Baslangic Yilsonu
(%) Hedeflenen Gerceklesme
Degeri (A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1. Diger 40 0 2 17 24,850

iiniversitelerle ortak
yapilan program sayisi

Aciklama

2020 donem sonu itibariyla performansin %850 oraninda gergeklestigi goz

ontlinde bulunduruldugunda 2020 yili icin hedeflenen degerin lizerinde

performansa ulasildig1 gérilmektedir

PG4.1.2. Diger
iiniversitelerdeki
akademisyenlerle
yapilan akademik
calisma sayis1

35

20

30

89

%296,66

Aciklama

2020 donem sonu itibariyla performansin %296,66 oraninda gergeklestigi
g6z onlinde bulunduruldugunda 2020 yili i¢in hedeflenen degerin lizerinde
performansa ulasildig1 gérilmektedir

PG4.1.3. Kurum
biinyesinde farkh
disiplinler arasindaki
calisma sayis1

35

35

60

%3,33

Aciklama

2020 donem sonu itibariyla performansin %3,33 oraninda gergeklestigi gbz

onlinde bulunduruldugunda; 2019 covid-19 nedeniyle 2020 yili igin

hedeflenen degerin altinda kaldigi gértilmektedir.




Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 4 Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2. Universite-Sektor Isbirliginin Arttirnlmasi
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik, Miithendislik Fakiiltesi, HUSEM
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme Izleme Performans
- Dénemi Dénemindeki
Etkisi Doénemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B)
Degeri (C)
PG 4.2.1 Universite- 40 - 6 - %0
sektor proje sayisi
Aciklama Bolgede sanayi altyapisinin ve Universitemizin laboratuvar altyapisinin
olmamasi
PG 4.2.2. Sektorle 35 - 3 - %0
ortak gelistirilen
sertifika program
sayis1
Aciklama Bolgede sanayi altyapisinin ve iniversitemizin laboratuvar altyapisinin
olmamasi
PG 4.2.3 Sektorle 35 _ 6 - %0
yapilan calistay,
toplanti ve
seminerlerin sayis1
Aciklama 2020 Covid-19 6nlemleri kapsaminda herhangi bir faaliyet
gerceklesmemistir.
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Amac1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.1 Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni* Hakkari ilinin Sarp Yapisi ve Sert ikliminden Dolayl Zamaninda Miidahalenin Yapilamamasi ve

Covid-19 6nlemleri

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler Nitelikli Personel ve Ekipman Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Birim Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Plan D&nemi |zleme D&nemindeki Izleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (%)
Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1.Fiziksel altyapi
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge degerinin iistiinde bir performansa ulagiimigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Plan D3nemi |zZleme D&nemindeki lzZleme D&nemin- Performans
Etkisl Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (%)

(%) Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.2 Mevcut rektorliik, 20

fakiilteler ve diger fiziki alanlarin
modernize edilme orani

Performans Gostergesl|

%100

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans goésterge degerinin listiinde bir performansa ulagiimigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gostergesl| Plan D&nemi |zleme D8nemindeki lzleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu/ Hedeflenen deki Gerceklesme (%)
Degeri **(A) Deger.(B) Degeri (C)

PG.1.1.3 Yerlesgke alani icerisinde
gelir getirici sosyal tesislerin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Dege

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gésterge hedefine ulagilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gostergesl| Plan D&nemi |zleme D8nemindeki lzleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu/ Hedeflenen deki Gerceklesme (%)
Degeri **(A) Deger (B) Degerl (C)
PG.1.1.4 Barinma ve sosyal etkinlik %33,33
alanlarinin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagilmamstir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.




Talbilo &5 Siiriefis Pl Degeienslime Telibs
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Hedef 1.2 Personelin Bilgi Ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni* Personelin Hizmet ici Egitim Alma Konusunda isteksizligi
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler Hizmet igi Egitim Sayisinin Artirilmasi ve Zorunlu Hale Getirilmesi
Sorum|u Birfim Personel Daire Bagkanligi(Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii), Hiisem, Kalite Yénetim Sistem
Koordinatorliigii
Performans Gostergesi Plan D&nemi |zleme D&nemindeki Izleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (%)
Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1. .Yil igerisinde yapilan
hizmet ici egitim programlari sayisi
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangicgtan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmadi

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamadi. Bu konuda galismalar yapilacaktir

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdirriilebilirlik Personelin hizmet igi egitim istememesi bir risktir. Ancak bu egitimlerin zorunlu hale getirilmesi

sorunu ¢ozecektir

Performans Gostergesi Plan D&nemi |zleme D&nemindeki Izleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen dekl Gerceklesme

Degeri **(A)

PG.1.2.2 Yil icerisinde verilen
sertifika sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baglangigtan itibaren ig ve dig cevrede bir degisiklik olmadi

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur
Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir

Performans Gostergesl| Plan D&nemi |zleme D8nemindeki lzleme D8nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (%)
Degteri **(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.2.3 Yil icerisinde egitime
katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmadi

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siuirdiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli nlemler alinmaktadir

Performans Gostergesi Plan DSnemi |zleme D8nemindeki lzleme D8nemin-
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme

Degeri **(A) Deger (B) Degerl (C)
PG.1.2.4 .Online anketlerle

egitimlere yonelik elde edilen
memnuniyet orani (%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baglangigtan itibaren ig ve dig cevrede bir degisiklik olmadi
Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli nlemler alinmaktadir




qRlanPeqesiendiimeycablost

Amac 1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.3 Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttiriimasi
Hedefe |||§k|n Sapmanin Yerleskenin Henliz Faaliyete Gegmemesi
Nedeni*

G B[R L ey Eg | 2021 Yilinda Yerleskenin Faaliyete Gegmesiyle Calisanlara Uygun Calisma Kosullari Olusacaktir
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii

Performans Géstergesi Hedefe Plan D6nemi lzleme lzleme Performans
Etkisi Baglangi¢ Dénemindeki Ddnemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.1. Sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiirtlebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gastergesi Hedefe Plan Dénemi lzleme lzleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C))
PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilanlarin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagiimamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiirtlebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gastergesi Hedefe Plan Dénemi lzleme lzleme Performans

Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.3.3 Kurumsal memnuniyet

orani

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Amag 2.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef2.1

Akademik Personelin Performansinin Artiriimasi

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*

Akademik Personelin Oturma Odalarinin Olmamasi ve Yerleskenin Tamamlanmamasi

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

2021 Yilinda Yeni Yerleskenin Faaliyete Gegmesiyle Akademik Personelin Performansini Artiracak
Ortam Saglanacaktir

Soruml|u Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1. 10zrenci
sayisindaki artis

Performans Gostergelerine [l
ilgililik

Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig:
IzZleme
DSnemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)
2976

|zleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

kin Degerlendirmeler***
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Plan D&nemi
Baslangic
Degeri **(A)

%106,28

Performans Gostergesi

PG2.1..2 .Akademik
personel basina diisen
o6grenci sayisi

ilgililik

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli nlemler alinmaktadir.

lzleme Performans

Ddnemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

kin Degerlendirmeler***
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik intiyact bulunmamaktir.

Performans Gostergesi

PG2.1..3. Yapilan yayin
sayisi

Performans Gostergelerine [l
ilgililik

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli dnlemler alinmaktadir.

lzleme
Ddnemindeki

Gerceklesme

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degerl **(A)

Degeri (C)
I
kin Degerlendirmeler***

Yasanan salgin nedeniyle akademisyenlerimizin ¢alismalari da kismi olarak sekteye ugramistir.
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi teminine e-kaynak ve veri tabanlari esas alinarak kayit altina
alinmaktadir..

730 %39,17

Etkililik

2020 yili pandemi salgini sebebiyle istenilen diizeye ulasilamamistir.

Etkinlik

Kittiphanelerin biitce payl daha da arttirilarak akademisyenlerimize daha iyi katki sunacak veri
tabani ve e kaynak hizmeti saglamayi 6ngoériiyoruz

Surdiiriilebilirlik

Akademisyenlerimizin bilgi erisim hizmetlerini gelistirmek adina veri tabani ve diger e-kaynak
ihtiyaglarini zenginlestirilmesi yoniinde ¢alismalara hiz verilmesi.




Performans Gostergesi

PG2.1..4. Ust yénetimce
verilen tesvik miktari

Performans Gostergelerine [l
ilgililik

Hedefe
Etkisi
(%)

|zZleme
D&nemindeki
Gerceklesme
Degeri(€)

kin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik intiyact bulunmamaktir.

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic

Degeri**(A)

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gostergesi

PG2.1..5. Yayinlara yapilan

atif sayisi

ilgililik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)

|zZleme
D&nemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Plan Dénemi
Baslangic
Degerl **(A)

kin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge hedefine ulasiimistir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli nlemler alinmaktadir.




liabloBIStratejiidRlIanIDedesendiEmenablost

Amag 2. EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef 2.2. Staj Ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi

Hedefe lliskin'Sapmanin® RESUUSENE] imkani saglanmamasi ve program yapilmamasi

Nedeni*

Hedefe Iliskin Alinacak Staj sayisinin artirilmasi igin gerekli yapilarin olusturulmasi ve yeterince program agilmasinin
saglanmasi

Onlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Hiisem

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi lzleme lzleme Performans
Etkisi Baglangi¢ Ddnemindeki Ddnemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gerceklesme
PG2.2.1. Stajlara

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
-t
katilanlarin sayisi
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

390

ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmamistir
Etkililik Performans degerlerine ulagiimamisti

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi lzleme lzleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG2.2.2. Diizenlenen
sertifika program sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan itibaren i¢ ve dig cevrede bir degisiklik olmamistir
Etkililik Performans degerlerine ulagiimamisti

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Surdirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gdstergesi Hedefe Plan D8nemi |zleme |zleme Performans (%)
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki
(%) Degeri **(A) Yilsonu' Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.3. Katiimcilara %15,17
verilen sertifika sayisi
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmamistir
Etkililik Performans degerlerine ulagilmamisti
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Amag 2. EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Hedef 2.3. Lisans Ve Lisanstistl Programlarinin Nicelik Ve Niteliginin Artirlmasi
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni* Merkezi Derslik Yetersizligi

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler 2021 Yilinda Yeni Merkezi Dersliklerin Yapiminin Bitmesiyle istenilen Seviyeye
Gelecektir

Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Bagkanlig)
Performans Géstergesi Hedefe | PlanDénemi | lzleme D6nemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG2.3.1 Acilan yeni program
sayisi

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmamistir
Etkililik Performans degerlerine ulagiimisti

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Surdiirilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Géstergesi Hedefe | PlanDénemi | lzleme D6nemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG2.3.2. Yeni programlara gelen 150
6grenci sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan itibaren i¢ ve dis ¢evrede bir degisiklik olmamistir
Etkililik Performans degerlerine ulagiimamisti
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Sirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Amag 3. BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
Hedef 3.1. Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Hedefe |II§kln Sapmanin Akademik Tesvik Basvurularinda Bilimsel Arastirma Projelerine Verilen Puanlarin Kaldirilmasi
Nedeni* Proje Yazma Egilimini Azaltmistir. Bu Degisikler Esnasinda Proje Basvuru ve Kabul
Asamalarinda Gecikmeler Yasanmistir

Hedefe ||i;kir| Alinacak Proje Bitgelerinin Arttirilmasi ve Proje Sayisinin Arttirilmasi

Onlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérlligii(Bap)
Performans Gostergesi Hedefe Plan D8nemi Izleme D8nemindeki izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
Degeri **(A) Deger (B) Gerceklesme
Degeri (C)

PG3.1.1. Acilan
laboratuvar ve merkez
sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

gililile Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Stirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi lzleme Donemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.1.2. 2Elde edilen
basari sayisi (patent,
yenilik, 6dil vb.)

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulagilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Sirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan D8nemi Izleme D8nemindeki izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gerceklesme

Degeri (C)
PG3.1.3. Yazilan proje
sayis

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Akademik tesvik basvurularinda bilimsel arastirma projelerine verilen puanlarin kaldiriimasi
proje yazma egilimini azaltmistir. Bu degisikler esnasinda proje basvuru ve kabul asamalarinda
gecikmeler yaganmistir.

Etkililik BAP Koordinatorligiince desteklenen projeler kapsaminda desteklen bitge azligi nedeni ile
performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Universitemiz 6gretim tyelerinin desteklen
biltce azligi ile proje yazma egiliminde olmamasi performans gostergesine ulasma diizeyinin
karsilanamamasina neden olmustur.

Etkinlik Proje bitcelerinin dusiik oldugu dislnildiginden yeterli proje verilmemistir.

Sirdiiriilebilirlik Proje basvuru ve kabul siirecinde yasal prosediirlerin ve harcama islemlerinde uygulanan




mevzuat hikiimlerinin fazla olmasi nedeni ile yasanan sorunlari en aza indirmek igin gerekli
calismayi yapmak
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi lzleme Donemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D8nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.1.4. Projelerden 480.000 750.000 845.235,95
saglanan destek miktar

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Akademik tesvik basvurularinda bilimsel arastirma projelerine verilen puanlarin kaldiriimasi
proje yazma egilimini azaltmistir. Bu degisikler esnasinda proje basvuru ve kabul asamalarinda
gecikmeler yasanmistir.

Etkililik BAP Koordinatorliglince desteklenen projeler kapsaminda desteklen butge azligi nedeni ile
performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Universitemiz dgretim lyelerinin desteklen
bltce azligi ile proje yazma egiliminde olmamasi performans gostergesine ulasma diizeyinin
karsilanamamasina neden olmustur.

Etkinlik Proje bitgelerinin dusik oldugu distnildigiinden yeterli proje verilmemistir.

Sirdiiriilebilirlik Mevcut suregte kaynaklarin en etkili sekilde kullanilarak, toplumun sorunlarina ¢6ziim
Uretebilecek dncelikli oldugu duslinulen projelerin desteklenmesi amaglanmaktadir.
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Amag 3.

Hedef 3.2.

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*

Hedefe lliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG3.2.1. Programlara
katilanlarin sayisi

ilgililik

BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararasi (Egitim, Degisim Ve Sempozyum, Kongre Vb.)
Programlara Katiiminin Artiriimasi

Akademik Personelin Az Proje Vermesi

Arastirma ve Gelistirme Calismalarini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Artirmak

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatérliigii(Bap), Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig, Personel Daire Baskanlig

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

lzleme Performans
D8nemindeki (%)
Gergeklesme
Degeri (C)

lzleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans Géstergesi

PG3.2.2. Ogretim eleman:
basinda diisen bildiri sayisi

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasilmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.
Sirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

lzleme Performans
Dénemindeki (%)
Gerceklesme
Degeri (C)

lzleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiiriilebilirlik

PG3.2.3 Alinan ulusal/
uluslararasi yayin tesvik
miktar

ilgililik

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Hedefe Plan D&nemi Izleme D8nemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
Deger (B) Gerceklesme
Degeri (C)
15.300

(%) Degeri **(A)

10.000 30.000

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge hedefine ulasilmamistir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdiiriilebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Amag 4. PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi

L A ORE s e R (| Yilda Bir Kez Yapilan izleme Toplantisi Alti Ayda Bir Yapilacaktir.
*

Hedefe lliskin Alinacak Diger Universiteler ve Kamu idareleriyle isbirligi Gelistirilerek Danismanlik ve Rehberlik
Onlemler Hizmeti Temin Edilecektir

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligl, Tum Akademik Birimler, Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig:
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi |zleme Donemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu' Hedeflenen D8nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PGA4.1.1. Diger Universitelerle
ortak yapilan program sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Pandemi nedeniyle programlar ¢evrimici oldugundan program yapmak kolaylasmaktadir
Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bu nedenle is akis stiregleri belirlenmis ve is

tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
Sirdiiriilebilirlik o Hakkari Universitesi’'nin ortak program acabilecek kapasitesinin (fiziki ortam, personel
yetersizligi vs.) yeterli dizeyde olmamasi.

® Ortak program aclilabilecek tniversite bulabilmenin zor bir siire¢ olmasi.

e Diger Universitelerle ortak programlar cercevesinde dis paydaslarla iliskilerin artiriimasi.
Performans Gdstergesi Hedefe Plan D8nemi lzleme D3nemindeki lzleme
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki

(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

PG4.1.2. Diger liniversitelerdeki
akademisyenlerle yapilan
akademik calisma sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik o Universitemizin pandemi nedeniyle uzaktan egitim yéntemiyle egitim/égretim siirecine
devam etmesi akademik personelin diger Universitelerin akademik personelleriyle isbirligi
yapabilmek i¢in daha fazla zaman ayirabilmelerini saglamaktadir.

o Akademik personelimiz lisansusti egitimleri gérece yeni tamamladiklari igin lisansisti
egitim aldiklari Universitelerdeki tanidiklariyla (danisman vs.) yayinlar yapmaktadirlar.

® Tek basina yayin yapmanin zorluklari ve Hakkari tniversitesindeki akademik personelin azhgi
da, diger Universitelerdeki akademisyenlerle yapilan akademik ¢alisma sayisinin artmasinda
etkili olmaktadir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik e Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdirilebilirlik ® Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi igin ortak ¢alismalarda bulunmak ve iletisimde olmak

6nem arz etmektedir.

® Erasmus, Farabi vb. programlarla isbirligi desteklenebilir.

e Farkli Universitelerdeki akademisyenlerle ortak galismalar yurttilerek yeni fikirlerin ortaya
¢ikariimasi saglanabilir.

o Ogretim elemanlari 6zendirilebilir ve desteklenebilir.




Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi |zleme Donemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

PG4.1.3. Kurum biinyesinde
farkh disiplinler arasindaki
calisma sayisi
Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik e Akademisyenler sadece kendi alanlarinda uzman olduklar igin birbirlerinin konularini
anlamakta zorlanmaktadir. Bu ise farkli disiplinler arasi ¢alisma yapilmasini zorlastirmaktadir.
e Uluslararasi yayin yapma konusunda 6gretim elemanlarini cesaretlendirilerek ve disiplinler
arasl calismalar ile ilgililik artirilabilir.

Etkililik ® Gosterge degerine ulagilamamistir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
gincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

Sirdiiriilebilirlik e Multidisipliner calismalar yiritmek i¢in kurum biinyesinde akademisyen gesitliligi azdir.

e Multidisipliner galismalarin tegvik edilmesi saglanmalidir.

e Akademisyenlerin lisans egitimleri disindaki alanlarda lisansusti egitim almalari
desteklenebilir.

o Ogretim elemanlari 6zendirilebilir ve desteklenebilir.

e Universitenin sahip oldugu fiziki ve beseri kaynaklardan, ortak platform ve ¢alismalarda
yararlanilarak yeni akademik alanlarin olusmasina yon verilebilir.

e Universite egitim ve arastirmalara konu edilebilecek disiplinler arasi yeni alanlari
belirleyebilir, bulundugu bolgenin sundugu firsatlardan yararlanarak dnciliik yapabilecegi
arastirma merkezleri kurabilir.
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Amag 4. PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.2. Universite-Sektér isbirliginin Arttiriimasi
Hedefe lliskin Sapmanin Universite-sektor isbirligini saglayacak kisilerin isteksizligi ve alt yapi yetersizligi
Nedeni *

Hedefe lliskin Alinacak Universite-sektér isbirligini saglayacak kisiler motive edilmelidir. Ayrica projeleri gergeklestirmek
icin gerekli alt yapi da saglanmahdir

Onlemler
Sorumiu Birim Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakiltesi, Hiisem

Performans Gostergesi Hedefe Plan D8nemi |zleme Jzleme Performans
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki
Degeri **(A) Yilsonu'Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
proje sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hakkari bolgesinde makine, elektronik ve ingsaat sektorlerinde herhangi bir gelisme olmamistir.

Etkililik 2020 yilinda belirlenen hedef ve performans degerlendirmesi olacak faaliyet olmamistir. Hedef
belirlenecektir

Etkinlik Etkinlik 2021 yili icin hedeflenen laboratuvar ve merkezin faaliyete ge¢cmesi ile miimkiin olacaktir.

Surdiirilebilirlik Hedef, faaliyet ve performans degerlendirmeleri sonrasinda surdurdlebilirlik degerlendirilecektir
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi lzleme lzleme Performans
Etkisi Baslangic D8nemindeki D8nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu/Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.2 Sektorle ortak
gelistirilen sertifika programi
sayisi

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hakkari bolgesinde makine, elektronik ve insaat sektorlerinde herhangi bir gelisme olmamustir.

Etkililik 2020 yilinda belirlenen hedef ve performans degerlendirmesi olacak faaliyet olmamistir. Hedef
belirlenecektir

Etkinlik Etkinlik 2021 yili igin hedeflenen laboratuvar ve merkezin faaliyete gegmesi ile mimkiin olacaktir.

Sirdiiriilebilirlik Hedef, faaliyet ve performans degerlendirmeleri sonrasinda surdirilebilirlik degerlendirilecektir
Performans Gostergesi Hedefe Plan D8nemi |zleme Jzleme Performans
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu' Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PGA4.2.3. Sektorle yapilan
calistay, toplanti ve
seminerlerin sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Bélgede madencilik en énemli sektérdiir. Universitelerarasi ve bélge maden firma temsilcileri ile toplanti
gerceklestirilmistir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulagilmamstir.

Etkinlik Akademisyen sektor isbirligi ile projelerin tretilmesi ile etkinlik saglanabilir

Siirdiiriilebilirlik Onerilerin gergeklesmesi ve siirdirilebilirligi sunulacak projelerin desteklenmesi ile miimkiin olacaktir.
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Degerlendirme
Kriteri

ligililik

Etkilili

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Degerlendirme Sorulari

ePlanin Baglangic Doneminden itibaren ic Ve Dis Cevrede Ciddi
Degisiklikler Meydana Geldi Mi?

oBu Degisiklikler Tespitleri Ile ihtiyaglari Ne Olglide Degistirdi?

eTespitler ile Ihtiyaglardaki Degisim Hedef Ve Performans
Gostergelerinde Bir Degisiklik ihtiyaci Dogurdu Mu?

ePerformans Gostergesi Degerlerine Ulagildi Mi?

ePerformans Gostergesine Ulasma Diizeyiyle Tespit Edilen ihtiyaglar
Karsilandi Mi?

ePerformans Gostergelerinde istenilen Diizeye Ulasiimadiysa
Hedeflenen Degere Ulasabilmek igin Yillar itibariyla Gergeklesmesi
Ongoriilen Hedef Ve Gostergelere iliskin Giincelleme ihtiyaci Var Mi?
ePerformans Gostergesi Gergeklesmelerinin Kalkinma Planinda Yer Alan
iigili Amag, Hedef Ve Politikalara Katkisi Ne Oldu?

ePerformans Gosterge Degerlerine Ulasilirken  Ongoriilemeyen
Maliyetler Ortaya Cikti Mi?

eTahmini Maliyet Tablosunda Degisiklik Ihtiyaci Var Mi?

oYiiksek Maliyetlerin Ortaya Cikmasi Durumunda Hedefte Ve
Performans Gostergesi Degerlerinde Degisiklik Ihtiyaci Olustu Mu?

oPerformans Gostergelerinin Devam Ettirilmesinde Kurumsal, Yasal,
Cevresel Vb. Unsurlar Acisindan Riskler Nelerdir?

eBu Riskleri Ortadan Kaldirmak Ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak igin Hangi
Tedbirlerin Alinmasi Gerekir?

Hazirlanacak raporlar hedef ve performans gostergelerine iliskin birikimli degerleri biinyesinde

barindiracagindan faaliyet raporu igin giigli bir temel olusturur. ilgili ddneme iliskin raporlarin

hazirlanmasiyla birlikte Rektor baskanliginda, rektor yardimcilari ve harcama yetkilileri ile SGDB

yoneticisinin katilimlariyla, alti aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise

degerlendirme toplantilari yapilir. Bu toplantilarin sonucunda Rektor, stratejik planin kalan siresi icin

hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére tiniversitenin belirleyecegi daha kisa dénemlerde

de gergeklestirilebilir. Bu siregte hazirlanacak raporlarin Rektor baskanhginda yapilacak izleme ile

degerlendirme toplantilarindan énce hazirlanmasi gerekir. Stratejik plan degerlendirme raporu,

Rektor baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siresi igin hedeflere

nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ayi

sonuna kadar Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilir. Hazirlanan stratejik plan

degerlendirme raporu, bir sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinir. Stratejik plan




donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu “stratejik plan gerceklesme raporu”
olarak adlandirilir.

6. 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Mevcut planimizin 2020 yilina ait amaclar, hedefler ve Performans Gostergeleri bazinda
gerceklesmeler incelenmis olup elde edilen degerler asagida goruldigu gibi olusmustur.

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1: FAKULTE VE BiRiMLERIN CALISMA ORTAMININ iYILESTiRILMESI

Bu strateji hedef bashgi altinda 4 Performans gostergesi mevcuttur. 2020 yilina ait tamamlanmamis
2 Performans gostergesi haric olmak lizere, 4 alt Performans gostergesinden ;

e 1. Performans gostergesinin tamamlandigi (%100),

¢ 2. Performans gostergesinin tamamlandigi (%100),

¢ 3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%50)

¢ 4. Performans gostergesi ilgili olarak ¢alismanin devam edildigi (%33,33) tespit edilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2: PERSONELIN BiLGi VE BECERI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Bu stratejik hedef baslgi altinda 4 Performans gostergesi mevcuttur. 2020 yilina ait tamamlanmis 2
Performans gostergesinden hari¢ olmak lizere, 4 alt Performans gostergesinde;

e 1 Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%25),

e 2. Performans gostergesinin tamamlandigi (%2833)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%3,77),

e 4. Performans gostergesinin tamamlandig (%113,12) tespit edilmistir.

STRATEJiK HEDEF 3: CALISANLARIN KURUMSAL AIDIYETLERININ ARTTIRILMASI

Bu stratejik Hedef basligi altinda 3 Performans gostergesi mevcuttur. 2020 yilina ait bu 3 Performans
gostergesinden;

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%25)
¢ 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%72,22)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%82,35) tespit edilmistir.




STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1: AKADEMiK PERSONELIN PERFORMANSININ ARTIRILMASI.

Bu stratejik hedef basligl altinda 5 Performans godstergesinin mevcuttur.
e 1. Performans gostergesinin tamamlandigl (%106,28),

e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%75)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%39,17)

e 4. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%20,79)

¢ 5. Performans gostergesinin tamamlandigi (%1073) tespit edilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2: STAJ VE SERTIFIKA PROGRAM SAYISININ ARTIRILMASI

Bu stratejik hedef basligi altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%7,17),

¢ 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%85) tespit edilmistir.

STRATEJiK HEDEF 3: LiSANS VE LiSANSUSTU PROGRAMLARININ NiCELiK VE NiTELiGiNiN ARTIRILMASI

Bu stratejik hedef bashgi altinda 2 Performans gdstergesi mevcuttur.
e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%128,57),
¢ 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%92,85) tespit edilmistir.

STRATEJiIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ
GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1: PERSONELLERIN ARASTIRMA PROJELERINDE ROL ALMALARININ TESViK EDILMESI

Bu stratejik hedef bashgi altinda 4 Performans gdstergesi mevcuttur.
e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0),

¢ 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0)




¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%110),

e 4. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%112,69)tespit edilmistir.

STRATEJiIK HEDEF 2: AKADEMIiK PERSONELIN ULUSAL VE ULUSLARARASI (EGiTiMm, DEGiSiMm VE SEMPOZYUM,
KONGRE VB.) PROGRAMLARA KATILIMININ ARTIRILMASI

Bu stratejik hedef basligl altinda 3 Performans gostergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%20,05),

e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%86)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%51) tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAC 4: PAYDASLARLA iLISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1: DiSiPLINLER ARASI CALISMALARININ GELiSTiRiLMESi

Bu stratejik hedef basligi altinda 3 Performans gostergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlandigi (%850),

e 2. Performans gostergesinin tamamlandig (%296,66)

¢ 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%3,33) tespit edilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2: UNIVERSITE-SEKTOR i$BiRLiGiNiN ARTTIRILMASI

Bu stratejik hedef bashgi altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur.
¢ 1. Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0),

e 2. Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0)

¢ 3. Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0) tespit edilmistir.

Plana ait 2020 yili hedef oranlarini inceledigimizde; Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin 2020
yiliicin hedeflenen oranlar Gzerinde yapilan degerlendirmede; belirlenen 34 Performans
gostergesinden 11’i tamamlanmistir. Kalan 23 Performans gostergesi ile ilgili gerceklestirme
calismalari devam etmekte olup, sapmaya neden olan eksiklikler en kisa zamanda giderilecektir.




