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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Sonrasi Kontrol Siireci (Siire uzatim islemi)
Is Akis Semasi

islem / is Akis1

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon /
Cikti

1-ilgili Teknik
Personel
2-Yiklenici

Sozlesmenin uygulanmasi agamasinda
ortaya ¢ikan bir miicbir sebep sonucu
yiiklenicinin yazili olarak idareye
bildirimde bulunmasi ya da idarenin
sebep oldugu bir gecikmenin meydana
gelmesi

1-ilgili Teknik

Yiiklenici talebinin olmasi durumunda
miicbir sebebin Yapim isleri Genel
Sartnamesinin ilgili maddesindeki

sartlar1 saglayip saglamadigi ve
yiiklenicinin siiresinde bagvuruda
bulunup bulunmadiginin tespiti ile

Personel . -
ersone idareden kaynaklanan gecikmelerde bu
durumun taahhtdun yerine getirilmesini
- engelleyip engellemedigi ve
- & yiiklenicinin bu engeli ortadan
o = kaldirmaya giiciiniin yetip yetmediginin
tespit edilmesi
S . Siire uzatim verilmesine sebep olan
1-I1gili Teknik A °p olan
durumun niteligine gore gerekli siirenin
Personel
saptanmasi
1-ilgili Teknik Siire uzatimi verllme.m.m ger.ektlre.n
durumun gerekgeleri ile verilmesi .
Personel o AR - Siire Uzatim Olur
e dngorilen stireyi ihtiva eden ve Daire
2-Sube Miidiirii . Yazist
. Bagkani onaymna sunulacak olan siire
3-Daire Bagkam . . .
uzatimi olur yazisinin tanzim edilmesi
1-Daire Baskan: Yikleniciye verilmesi éngorilen sire
uzatiminin onaylanmasi
jas)
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> 5
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1-ilgili Teknik
Personel

2-Sube Miidiirii
3-Daire Bagkant

Siire uzatimi verilmesini gerektiren
durumun uygun bulunarak onaylandigi
ve uzatilacak siirenin kag giin oldugunu

icerir bildirim yazisinin diizenlenerek
yiikleniciye teblig edilmesi ya da siire
uzatimu verilmesini gerektiren durumun
uygun bulunmadiginin belirten yazinin
diizenlenerek yiikleniciye teblig
edilmesi

Bildirim yazist

MEVZUAT: Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununun 10. maddesi, Yapim Isleri Genel Sartnamesinin 29. maddesi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 35. maddesi, ...
Y1l Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin 7.1.c. Maddesi
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