2018-2020 PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME SONUCLARI KARAR TUTANAGI
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iDARI PERSONEL
1|Yilmaz DEMIR Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi 30 | 200,00 | 30 |10| 2| 0| 0| 0| 10( 10] 92,00 ASIL
2|Feridun ALP Guizel Sanatlar Fakuiltesi 30 99,00 297 1101 2| 0| 0] 0] 8] 10]8970 ASIL
3|Galip ERLER iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 98,00 294 |10/ 0| OO O] 8] 10]8740 ASIL
4|Bahadir OZTURK Perosnel Daire Bagkanhgi 30 95,00 285 (10| 0| O] O] O 8| 58150 1.YEDEK
5|Birdal ORAN Strateji Geligtirme Daire Baskanligi 30 89,00 267 |10 2| 0| 0| O0]10]| 2 |80,70 2.YEDEK
6|Mustafa AKYEL Bilgi islem Daire Bagkanligi 30 82,00 246 10| 2| 0) 0| O] 8| 57960 3.YEDEK
7|Cihan KACAR Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 30 71,00 213 /10| 2| 0] 0| O] 8| 8 |7930| KAZANAMADI
8[Metin KOKEN Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 30 90,00 27 |10 2| 0] 0| O] 8| 2|7900|KAZANAMADI
9|Abdulmenaf GULBAY Fen Bilimleri Enstitlisu 30 50,00 15 100(2| 0| 0] 0] 8| 8 |7300|KAZANAMADI
s o L : ” SINAVA PUANI
10|Namik GUZEL Idari ve Mali isler Daire Baskanligi 30 GIRMEDI 0 ojofojofo]jOfoO 0 HESARLANMAD
s I . . . SINAVA . PUANI
11|Sener SONMEZ Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 30 GIRMEDI 0 ofojfojojJoJo0O}oO 0 HESKPLANMAGH
AKADEMIiK PERSONEL
1|Bilal KARTAL ilahiyat Fakiiltesi/Felsefe ve Din Bilimleri 30 82,5 33 0(2(0f|0)]0]| 0] 518000 ASiL
2|Yurdagiil BOGAR :ﬁ'i::‘e;ak“'tes'/ Matemmatikve Fen 30| 85 | 33 |10|o|o]|o|o|o|s|7800] 1veDEK
3|Gllstim YILDIRIM Egitim Fakultesi/Temel Egitim 30 81,25 3251101 0| 00| O O] 5 |7750|KAZANAMADI
almustafa cBcanogLy | MEhendisiik Fakiltesi/Bllgisayar 30 80 32 |o|loloflof| o] o] s|e67,00|KkazaNAMADI
Miihendisligi

1. Kriter: Daha 6nce egitim alma hareketliliginden faydalanmamis personele (+10 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan akademik/idari birim (+2 puan)
3. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan ilke ve yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi
planlayan personel (+2 puan)

4. Kriter: Engelli Personele (+3 puan)

5. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personele (+3 puan)

6. Kriter: Egitim Durumu:

Onlisans derecesine sahip olmak: (+4 puan)

Lisans derecesine sahip olmak: (+8 puan)

Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak: (+10 puan)

7. Kriter: Hizmet Yih:

1-5 yil: (+2 puan)

6-10 yil: (+5 puan)

11-15 yil: (+8 puan)

16 ve Ustu yil: (+10 puan)

NOT: Asil listede olan katiimci en ge¢ 15.10.2019 tarihine kadar evraklarinin tamamini (Davet Mektubu, imzalari tamamlanmis Personel Hareketliligi
Anlagmalarini) Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiine teslim etmek zorundadir. Aksi taktirde yedek katilimcilar hareketlilik hakkina sahip olacaktir.

“Bu basvurularin dederlendirilmesi ve nihai karar asamasinda, dederlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin
tarafsizhigini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsiziik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”
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