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1 16*****24 Me***** Er***** Kütüphane ve Dok. DB 20 80,00 16,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 68,00 ASIL

2 22*****36 Ta***** Se***** Yapı İşleri ve Teknik DB 20 84,00 16,80 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 63,80 ASIL

3 42*****10 Mü***** Şa***** Personel Daire Başkanlığı 20 62,00 12,40 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 62,40 ASIL

4 37*****38 Re***** Öz***** Bilimsel Araş. ve Yayın Etik Kur. 20 66,00 13,20 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 61,20 ASIL

5 29*****70 Me***** İp***** Personel Daire Başkanlığı 20 80,00 16,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 61,00 ASIL

6 16*****98 #Kü***** Yı***** Özel Kalem Müdürlüğü 20 46,00 9,20 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 60,20 ASIL

7 38*****32 #Tu***** Ko***** Basın Yayın ve Halk. İlşk. Koord. 20 36,00 7,20 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 60,20 ASIL

8 17*****08 Mu***** Ar***** Mühendislik Fakültesi 20 48,00 9,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 59,60 ASIL

9 10*****62 Ce***** Çi***** Yapı İşleri ve Teknik DB 20 36,00 7,20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 59,20 ASIL

10 42*****86 Ha***** Er***** Eğitim Fakültesi 20 32,00 6,40 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 58,40 ASIL

11 18*****52 #De***** Öz***** Mühendislik Fakültesi 20 60,00 12,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 58,00 1. YEDEK

12 10*****04 #Öm***** Ca***** Strateji Geliştirme DB 20 60,00 12,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 58,00 2. YEDEK

13 40*****64 Ci***** Ka***** Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 20 30,00 6,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 57,00 3. YEDEK

14 19*****78 Öz***** Gü***** Yapı İşleri ve Teknik DB 20 34,00 6,80 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 56,80 4. YEDEK

15 43*****70 İh***** Çi***** Personel Daire Başkanlığı 20 30,00 6,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 56,00 5. YEDEK

16 35*****48 Ra***** Da***** Eğitim Fakültesi 20 28,00 5,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 55,60 6. YEDEK

17 14*****48 Ve***** Yı***** Personel Daire Başkanlığı 20 46,00 9,20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 55,20 7. YEDEK

18 15*****50 Rı***** Da***** Basın Yayın ve Halk. İlşk. Koord. 20 0,00 0,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 53,00 8. YEDEK

19 18*****44 Mu***** Eg***** Yapı İşleri ve Teknik DB 20 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 52,00 9. YEDEK

20 52*****10 Öm***** Ka***** Yazı İşleri Müdürlüğü 20 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 48,00 10. YEDEK

21 15*****52 Fa***** Ak***** Personel Daire Başkanlığı 20 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 46,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ

22 31*****54 Se***** Ka***** Personel Daire Başkanlığı 20 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 46,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ

23 18*****60 Fa***** Ka***** Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20 48,00 9,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 45,60 SIRALAMAYA GİREMEDİ

24 33*****74 Ha***** Ak***** Strateji Geliştirme DB 20 84,00 16,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 44,80 SIRALAMAYA GİREMEDİ

25 47*****96 Se***** Ar***** Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20 34,00 6,80 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 4 6 40,80 SIRALAMAYA GİREMEDİ

26 14*****58 Ba***** Ya***** Yapı İşleri ve Teknik DB 20 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 32,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ

1 38*****00 Es***** Ku***** Eğitim Fakültesi / Yabancı Diller Eğitimi 20 96,25 19,25 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 63,25 ASIL

2 25*****10 Ay***** Di***** Sağlık Bilimleri Fakültesi / Hemşirelik 20 68,75 13,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 39,75 ASIL

3 34*****88 Fu***** Kı***** İ.İ.B.F. / Maliye 20 65,00 13,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 39,00 1. YEDEK

12. Kriter: Eğitim Durumu (İdari Personel):
Önlisans: (+1 puan)
Lisans: (+2 puan)
Yüksek Lisans veya Doktora: (+3 puan) 

10. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (Akademik Personel) (+1 puan)
13. Kriter: Unvan Puanlaması (İdari Personel): 
Memur ve diğer unvanlar (+2 puan)
Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/Şube Müdürü (+4 puan)
Genel Sekreter Yrd./Daire Başkanı (+6 puan)
Genel Sekreter (+8 puan)

14. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)

#:Puan eşitliği durumunda sırasıyla uygulanan ölçütler;
-Daha önce Erasmus+ Programından faydalanmamış personel
-Dil Puanı fazla olan personel
-Hizmet yılı fazla olan personel (Hakkari Üniversitesi)

11. Kriter: Unvan Puanlaması (Akademik 
Personel):
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)

9. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)

ERASMUS+ KA131 2025 (2025-1-TR01-KA131-HED-000320471) ve 2026 (2026-1-TR01-KA131-HED-000427733) PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA 
HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

İDARİ PERSONEL

AKADEMİK PERSONEL

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+1 puan)

3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek (+4 puan)

4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+1 puan)

5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan personele (+4 
puan)
6. Kriter: Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirmeyi planlamak (+1 puan)
7. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personele (+2 puan)
8. Kriter: Engelli personele (+2 puan)


	EĞİTİM ALMA MASKELİ

