ERASMUS+ KA131 2025 (2025-1-TR01-KA131-HED-000320471) ve 2026 (2026-1-TR01-KA131-HED-000427733) PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA

HAREKETLiLi&i DEGERLENDIRME SONUGLARI
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iDARI PERSONEL
1[16**¥*¥**24 |Me***** |Erx**** |K{tuphane ve Dok. DB 20| 80,00 16,00 (20l OJO]JO|OfOfO]JO]JO|Of[O]| 2] 2] 8| 68,00 ASIL
2|22%****x3g |Ta****x |Ge****xx |yap) jsleri ve Teknik DB 20| 84,00( 168020l 0JOjJO|OfOfO]JOJO|O[O]|] 3] 2] 26380 ASIL
3|42¥*¥***10 |MU***** [Sa***** [personel Daire Bagkanligi 20162,00( 124020l 0JO0O]JO|OfOfO]JO|JO|O|[O]| 2] 2] 6]|6240 ASIL
4[37****x%3g |Re**kx* |(3zx**x* [Bjlimse| Aras. ve Yayin Etik Kur. 20|66,00( 13,20(20f 1| 0o]Jo|OofO0fO|JO]JO|O|O|3]|]2] 2]|6120 ASIL
5|29%****70 |Me***** |jp*x**** |personel Daire Baskanligi 20| 80,00 16,00 (20l OJO]JO|OfOfO]JOJO|Of[O]| 1] 2] 26100 ASIL
6|16*****gg [#K{***** |ypx***x |(ze| Kalem Mudirliigi 20 146,00 9,20 (20l 1JO0jJO|OfOfO]JOJO|O[O] 2] 2] 66020 ASIL
7|38*****3 |#Tu***** |Ko***** |Basin Yayin ve Halk. ilsk. Koord. 20|36,00( 7,20 (20l 1 JO0]JO|OfOfO]JOJO|Of[O]| 2] 2] 86020 ASIL
8|17*****08 |Mu***** [Ar***** |\M{hendislik Fakultesi 20 148,00 9,60 (20 0JO]JO|OfOfJO]JOJO|O[O] 2] 2] 65960 ASIL
9[10*****g2 |Cex**** [Ci***** [yap isleri ve Teknik DB 20 |36,00( 7,20 (20 0JO]JO|OfOfO]JO]JO|O|[O]| 2] 2] 85920 ASIL
10[42*****86 |Ha***** |Er***** |Egijtim Fakiltesi 20 132,00 640 (20 0O)JO]JO|OfOfJO]JOJO|O[O] 2] 2] 85840 ASIL
11|18*****52 |#De***** | Oz***** |M{ihendislik Fakiltesi 20| 60,00 120020 0JO]JO|OfOfO]JOJO|O|[O| 2] 2] 2| 58,00 1. YEDEK
12[10*****04 [#Om****¥ Ca***** |Strateji Gelistirme DB 20160,00f 120020 0JOjJO|OfOfO]JOJO|Of[O] 2] 2] 25800 2. YEDEK
13|40*****64 |Ci*¥****  [Kq¥**** ||jsansiistl Egitim Enstitlsu 20| 30,00 6,00 (20l 2 JO]JO|OfOfO]JOJO|O|[O]|2]2] 65700 3. YEDEK
14[19****%78 [Gz***** | Gj***** |yap isleri ve Teknik DB 20| 34,00 680 (20 0JO]JO|OfOfO]JO]JO|O[O]|] 2] 4] 4]5680 4. YEDEK
15|43*****7( |jh***** |Cp***** |personel Daire Baskanligi 20| 30,00 6,00 [20f OJO]JO|OfOfO]JOJO|O|[O]| 2] 2] 65600 5. YEDEK
16[35*****48 |Ra***** |Da***** |Egijtim Fakiiltesi 20 128,00 560 [20f 0)JO]JO|OfOfO]JOJO|O[O] 2] 2] 65560 6. YEDEK
17|14*****48 |\e¥**** |y ***** |personel Daire Bagkanligi 20| 46,00 9,20 (20l 0JO]JO|OfOfO]JO]JO|O|[O| 2] 2] 2]|5520 7. YEDEK
18|15%****50 |Rp*¥**** | Dg***** |Basin Yayin ve Halk. ilsk. Koord. 20| o000 | 000 (20l 1|J]0]JO0|OfOflO|JOJO|O|O| 2] 2] 8] 53,00 8. YEDEK
19| 18*****44 |Mu***** |Eg***** |Yap) isleri ve Teknik DB 20| 0,00 | 0,00 [20f OJO]JO|OfOfO]JOJO|O|[O| 2] 2] 85200 9. YEDEK
20|52*****10 |Om***** |Ka***** |yaz isleri MUdirligi 20 0,00 | 0,00 20 0O)JO]JO|OfOfO]JOJO|O|[O]|] 2] 2] 4]/48,00 10. YEDEK
21[15¥****57 [Fa¥**** |Al***** |personel Daire Baskanlhgi 20| 0,00 | 000 (20| 0f(O0]|JOf[O0|Of[O|JO|O|O|O|2] 2| 2] 46,00| SIRALAMAYA GIREMEDI
22(31¥****54 [Sehkkkk |Kakkk*x |personel Daire Baskanlgi 20 000| 000 |20l0|O0|O0|O0|O0]O]J]O|O|O|O| 2] 2] 2] 46,00| SIRALAMAYA GIREMEDI
23[18****x*g( [Fa***** |Ka***** [G5renci ileri Daire Baskanligi 20)48,000 960 |0O|OfO]|JOf[O0O|Of[O|O|O|O|O|2]| 6| 8] 4560| SIRALAMAYA GIREMEDI
24|33%****74 |Ha***** [AR***** |Strateji Gelistirme DB 20 [ 84,00| 1680| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| O] O] O] 2| 2] 4] 44,80 SIRALAMAYA GIREMEDI
25[47****x*96 [Sexxkxx | Apxkxkx |Gsrenciisleri Daire Baskanlg 20|34,000 680 | 0| OfO0O|JOf[O0O|]Of[O|O|2|0]|O0|2]| 4| 6] 4080| SIRALAMAYA GIREMEDI
26|14****x58 |Ba**xkx |ygrkkxk |yap jsleri ve Teknik DB 20| 000]| 000 | O|O|O|O|]O|O|O|O|O|O|O| 2| 2| 8] 3200( SIRALAMAYA GIREMEDI
AKADEMIK PERSONEL
1|38*****QQ [Es***** [Ku***** [F5itim Faklltesi / Yabanci Diller Egitimi 20)96,25( 19,25 (20 0| O0O)JO|OfOfO]JO]JO|Of2|0]0] 2]8®6325 ASIL
2|25% kR0 |AykRRkk [Dikkddk [Sag)k Bilimleri Faklltesi / Hemsirelik 20|68,75( 13,75 | 0 0| o0 0| 0] 4] 3975 ASIL
3|34%*xxxgg |Fykxkkx |Kpxkxkx ||| BF [/ Maliye 206500 1300(0l0O|J0O]JO|OfOfO]JO]JO|Of2]0]O0] 4]|3900 1. YEDEK
1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamig personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere (+1 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program tilkelerinde bir yurtdisi yliksekdgretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlasma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek (+4 puan)
4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan tlke ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+1 puan)
5. Kriter: Cumhurbagkanligi Dijital Déntisim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+4
puan)
6. Kriter: Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler gerceklestirmeyi planlamak (+1 puan)
7. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)
8. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
9. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personele (+2 puan)

10. Kriter: Erasmus+ Birim/Béliim Koordinatérii (Akademik Personel) (+1 puan)

11. Kriter: Unvan Puanlamasi (Akademik
Personel):
Ogr. Gor/Ars. Gér. (+2 puan)

12. Kriter: Egitim Durumu (idari Personel):

Onlisans: (+1 puan)
Lisans: (+2 puan)

Yiiksek Lisans veya Doktora: (+3 puan)

13. Kriter: Unvan Puanlamasi (idari Personel):

Memur ve diger unvanlar (+2 puan)

Fakilte Sekreteri/Yiksekokul Sekreteri/Sube Muduri (+4 puan)
Genel Sekreter Yrd./Daire Bagkani (+6 puan)

Genel Sekreter (+8 puan)

14. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)

0-2 yil: (+2 puan)
3-5yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve Ustl yil: (+8 puan)

#:Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanan 6lgttler;

-Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel
-Dil Puani fazla olan personel
-Hizmet yili fazla olan personel (Hakkari Universitesi)




	EĞİTİM ALMA MASKELİ

