HAKKARI UNIVERSITESI Dokiiman Kodu KYT-PLN-01
DIS iLiSKjLER OFiSi Yiiriirlik Tarihi 11.01.2016
. o2 20 o e Revizyon Tarihi/No 03.01.2022-1
MEVLANA KURUM KOORDINATORLUGU
2025 YILI HEDEF EYLEM PLANI Sayfa No v
MEVCUT DURUM : Mevlana Kurum Koordinatorliigii’niin 2024 kalite hedefleri, hareketliliklerin durdurulmasi nedeniyle biiyiik 6l¢tide gergeklesmemistir.
HEDEFLENEN DURUM : 2024 kalite hedefleri lizerinde gilincellemeler yaparak, 2025 kalite hedeflerimizi gerceklestirmek.
SIRA . PLANLANAN TERMIN
; FAALIYET KAYNAK SORUMLU
NO STRATEJL PLANLANAN | GERCEKLESEN

Mevlana Degisim Programi 6grenci

1 O%renm degisimini hareketliligi cagrilarin1 duyurmak Personel, Elektronik 2022 }-ll'hnda YOK karart ile Mevlana Ofisi Personeli
saglamak Ortam, Afis hareketlilikler durdurulmustur. ,
Afis ve duyuru hazirlamak
Proje Tabanli Mevlana Degisim
) Personel degisimini P;?ﬂii?;?gffiﬂfﬁ reketliligi Personel, Elektronik 2022 yilinda YOK karari ile Mevlana Ofisi Personeli
saglamak cas Y Ortam, Afis hareketlilikler durdurulmustur.
Afis ve duyuru hazirlamak
o . Elektronik ortam, 2022 yilinda YOK Kkarari ile . .
3 Ikili anlagsmalar yapmak Gerekli yazigmalar1 yapmak Personel hareketlilikler durdurulmustur. Mevlana Ofisi Personeli

Anketleri hazirlamak

Miisteri memnuniyetini Anketleri uygulamak

saglamak Anket sonuglarini degerlendirmek

Anket sonuglarini paylagsmak

Telefon, Elektronik
Ortam, Anket Formu

2022 yilinda YOK karart ile

hareketlilikler durdurulmustur. Mevlana Ofisi Personeli

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
REKTOR

Doc. Dr. Ali Riza DENiZ

Prof. Dr. Omer PAKIS
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