HAKKARI UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU (AYDEK) YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1-(1) Bu yénergenin amaci, Hakkari Universitesi’nin akademik birimlerinde dgretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin;

a) Akademik yetkinligini ve yeterliligini degerlendirmek,

b) ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak,

¢) Yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kontrolleri yaparak atamaya yetkili birimlere
rapor sunmak.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonerge, Hakkari Universitesi’nde akademik kadrolara atanmada ve
yiikseltilmede; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23 iinct, 24 iincii,
26’ nc1 ve 65’ inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi maddeleri ile 12/06/2018 tarihli
ve 30449 sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligi’nde belirlenen hiikiimlere ek olarak, Hakkari Universitesi tarafindan
aranan diger sart ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yénerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligmmn Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-(1) Bu Yonergede gecen,;

a) Aday: Dr. Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesorliige atanmak talebiyle Hakkari
Universitesine bagvuruda bulunan &gretim elemanini,

b) Atama: Hizmet sozlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle 6gretim tiyesi
pozisyonlarina ilk defa veya yeniden yapilacak atanma islemini,

¢) AYDEK: Hakkari Universitesi Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Birim: Hakkari Universitesine bagli 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim veren Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokulunu,

d) Birim Yéneticisi: Hakkari Universitesine bagl Fakiiltelerde Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokulunda Miidiirleri, Rektorliige bagh birimlerde Boliim Baskanini,
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e) Birim Yonetim Kurulu: Hakkari Universitesine bagh Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulunu,

f) Kadro: Rektorliik tarafindan ilan edilen Ogretim Uyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent,
Profesorliik) kadrosunu,

g) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

&) Rektorliik: Hakkari Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato ve Yonetim Kurulu: Hakkari Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulunu,

1) Universite: Hakkari Universitesini,

i) Yonetmelik: 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin doérdiincli bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
AYDEK Olusturulmasi ve Gorev Alanlari

Madde 5 — (1) AYDEK Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 kurulur.
Komisyon tiyeleri Rektoriin oOnerisi ile senato tarafindan ii¢ yilligina secilir. Gorevden
ayrilanlarin yerine ii¢ y1l igin yeni iiye se¢ilir. Gorev siiresi dolanlar sadece ikinci kez yeniden
segilebilir.

(2) Komisyonlar bu maddenin (4)’lincii fikrasindaki ilgili alanlar1 temsil etmeye Oncelik
verilmek tlizere bes asil, iki yedek Profesdrden olusur. Profesor kadrosunda yeterli sayida
Ogretim {iyesi bulunmadigi durumda eksik sayiyr tamamlamak iizere kadrolu Dogentler
arasindan se¢im yapilir. Ik toplanti icin Personel Daire Baskanlhigi davet/cagri yapar.
Toplantida iiyeler kendi aralarindan baskan secer ve sonug¢ Personel Daire Baskanligi’na
bildirilir.

(3) AYDEK toplantilar1 tam {iye sayisinin en az bir eksigi ile yapilabilir ve kararlar katilanlarin
oy birligi ile alinir.

(4) a) Sosyal Bilimler AYDEK gorev alani: Tiim akademik birimlerde ¢alismalar: egitim ve
sosyal bilimleri alanlarina yonelik boliimlere yapilacak olan akademik personelin ilk defa veya
yeniden atanma dosyalarini inceler.

b) Fen Bilimleri AYDEK gorev alami: Tiim akademik birimlerde ¢aligmalari fen, miithendislik,
saglik ve spor alanlarina yonelik boliimlere yapilacak olan akademik personelin ilk defa veya
yeniden atanma dosyalarini inceler.

(5) Hakkari Universitesi’nde ilk defa yapilacak dgretim iiyesi atanmalarinda adaylarin sunmus
oldugu bilimsel ¢alismalarin1 degerlendirir. Bu degerlendirme adaylarin verilen ilanda istenen
kosullar1 ve Hakkari Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
cercevesinde EK-1 atama puanlar1 dikkate alinarak yapilir. Adaylarin dosyalarinda sunduklari
akademik ¢aligmalarinin alani ile ilgili gereken kosullar saglayip saglamadiklar1 konusunda 6n
degerlendirmesini yaparak Personel Daire Bagkanligi Atama Sube Miidiirliigii’ne
degerlendirme raporunu sunar.

(6) Akademik birimlerce AYDEK e iletilen adaylarin bagvuru dosyalar1 en ge¢ yirmi i1s giinii
icinde tamamlanmalidir. Diizenlenen rapor ilgili akademik birime geri gonderilir. Komisyon
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ihtiya¢ duydugunda akademik uzman(lar) goriisiine basvurabilir.

(7) AYDEK, sozlesmeli yabanci 6gretim iiyesi ve emekli sdzlesmeli 0gretim {yelerinin
dosyalarini ilgili yonergeler kapsaminda inceler ve sonug raporunu Personel Daire Baskanligi
Atama Sube Miidiirliigii’'ne gonderir.

(8) AYDEK in sekretaryasi, Personel Daire Baskanlig1 biinyesindeki Atama Sube Miidiirligi
tarafindan yiirttiilir.

UCUNCU BOLUM
Yeniden Atanma Basvuru Islemleri

Madde 6-(1) Kadrosunun oldugu akademik birime yeniden atanmak isteyen Dr. Ogretim Uyesi
Hakkari Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
kapsaminda EK-1 atama puanlarin1 dikkate alarak yeniden atanma dosyasini hazirlamalidir.
Akademik caligmalarini gorev siiresinin dolmasindan ii¢ ay Oncesinde dilekge ile birlikte usb
bellek veya dijital ortam iizerinden ilgili akademik birim yaz1 islerine vermelidir. Dijital dosya
Dekanlik/Midiirliik tarafindan Personel Daire Baskanligi biinyesindeki Atama Sube
Miidiirliigii’ne gonderilir. Atama Sube Miidiirliigii kendisine gonderilen dosyayi/dosyalari ilgili
AYDEK komisyonuna gonderir.

Madde 7- (1) Hakkari Universitesi'nde kurum icerisinde yeniden yapilacak dgretim iiyesi
atanmalarinda; AYDEK adaym dosyasinda beyan ettigi ¢alismalarini Hakkari Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi cercevesinde EK-1 atama
puanlarini dikkate alarak gereken kosullari saglayip saglamadiklarinin degerlendirmesini yapar.
Adayin (varsa) eksikliklerini ve puanlarini i¢eren degerlendirme raporunu Atama Subesi’ne
gonderir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu yonerge, Hakkari Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte
(26/12/2025) yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Gegici Hiikiimler

MADDE 10- (1) Bu yonergenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren akademik birimlerdeki
Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Komisyonlar: ile Ogretim Uyesi Bagvuru On
Degerlendirme Komisyonlarinin varliklari sona erer.
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