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HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTME VE DEĞERLENDİRME 
KOMİSYONU (AYDEK) YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1-(1) Bu yönergenin amacı, Hakkari Üniversitesi’nin akademik birimlerinde öğretim 
üyeliği kadrolarına başvuracak olan adayların;
a) Akademik yetkinliğini ve yeterliliğini değerlendirmek,
b) İlan edilen kadrolara başvurularda nesnelliği sağlamak,
c) Yükseltilme ve atanma işlemlerinde gerekli kontrolleri yaparak atamaya yetkili birimlere 
rapor sunmak.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yönerge, Hakkari Üniversitesi’nde akademik kadrolara atanmada ve 
yükseltilmede; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü, 24 üncü, 
26’ ncı ve 65’ inci maddesinin (a) fıkrasının dördüncü bendi maddeleri ile 12/06/2018 tarihli 
ve 30449 sayılı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliği’nde belirlenen hükümlere ek olarak, Hakkari Üniversitesi tarafından 
aranan diğer şart ve usulleri kapsamaktadır.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve 
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4-(1) Bu Yönergede geçen;

a) Aday: Dr. Öğretim Üyesi, Doçent veya Profesörlüğe atanmak talebiyle Hakkari 
Üniversitesine başvuruda bulunan öğretim elemanını,
b) Atama: Hizmet sözleşmesinin karşılıklı olarak imzalanması suretiyle öğretim üyesi 
pozisyonlarına ilk defa veya yeniden yapılacak atanma işlemini,
c) AYDEK: Hakkari Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Değerlendirme Komisyonunu,
ç) Birim: Hakkari Üniversitesine bağlı ön lisans ve lisans düzeyinde eğitim veren Fakülte, 
Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulunu,
d) Birim Yöneticisi: Hakkari Üniversitesine bağlı Fakültelerde Dekanları, Enstitü, Yüksekokul 
ve Meslek Yüksekokulunda Müdürleri, Rektörlüğe bağlı birimlerde Bölüm Başkanını,
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e) Birim Yönetim Kurulu: Hakkari Üniversitesine bağlı Fakülte/ Yüksekokul/ Meslek 
Yüksekokulu yönetim kurulunu,
f) Kadro: Rektörlük tarafından ilan edilen Öğretim Üyesi (Dr. Öğretim Üyesi, Doçent, 
Profesörlük) kadrosunu,
g) Rektör: Hakkari Üniversitesi Rektörünü,
ğ) Rektörlük: Hakkari Üniversitesi Rektörlüğünü,
h) Senato ve Yönetim Kurulu: Hakkari Üniversitesi Senatosu ve Yönetim Kurulunu,
ı) Üniversite: Hakkari Üniversitesini,
i) Yönetmelik: 2547 sayılı Kanunun 65 inci maddesinin (a) fıkrasının dördüncü bendi 
hükümlerine dayanılarak hazırlanan, 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğini,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

AYDEK Oluşturulması ve Görev Alanları

Madde 5 – (1) AYDEK Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarında ayrı ayrı kurulur. 
Komisyon üyeleri Rektörün önerisi ile senato tarafından üç yıllığına seçilir. Görevden 
ayrılanların yerine üç yıl için yeni üye seçilir. Görev süresi dolanlar sadece ikinci kez yeniden 
seçilebilir. 
(2) Komisyonlar bu maddenin (4)’üncü fıkrasındaki ilgili alanları temsil etmeye öncelik 
verilmek üzere beş asıl, iki yedek Profesörden oluşur. Profesör kadrosunda yeterli sayıda 
öğretim üyesi bulunmadığı durumda eksik sayıyı tamamlamak üzere kadrolu Doçentler 
arasından seçim yapılır. İlk toplantı için Personel Daire Başkanlığı davet/çağrı yapar. 
Toplantıda üyeler kendi aralarından başkan seçer ve sonuç Personel Daire Başkanlığı’na 
bildirilir.
(3) AYDEK toplantıları tam üye sayısının en az bir eksiği ile yapılabilir ve kararlar katılanların 
oy birliği ile alınır.  
(4) a) Sosyal Bilimler AYDEK görev alanı: Tüm akademik birimlerde çalışmaları eğitim ve 
sosyal bilimleri alanlarına yönelik bölümlere yapılacak olan akademik personelin ilk defa veya 
yeniden atanma dosyalarını inceler. 
b) Fen Bilimleri AYDEK görev alanı: Tüm akademik birimlerde çalışmaları fen, mühendislik, 
sağlık ve spor alanlarına yönelik bölümlere yapılacak olan akademik personelin ilk defa veya 
yeniden atanma dosyalarını inceler. 
(5) Hakkari Üniversitesi’nde ilk defa yapılacak öğretim üyesi atanmalarında adayların sunmuş 
olduğu bilimsel çalışmalarını değerlendirir. Bu değerlendirme adayların verilen ilanda istenen 
koşulları ve Hakkari Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
çerçevesinde EK-1 atama puanları dikkate alınarak yapılır. Adayların dosyalarında sundukları 
akademik çalışmalarının alanı ile ilgili gereken koşulları sağlayıp sağlamadıkları konusunda ön 
değerlendirmesini yaparak Personel Daire Başkanlığı Atama Şube Müdürlüğü’ne 
değerlendirme raporunu sunar.
(6) Akademik birimlerce AYDEK’e iletilen adayların başvuru dosyaları en geç yirmi iş günü 
içinde tamamlanmalıdır. Düzenlenen rapor ilgili akademik birime geri gönderilir. Komisyon 
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ihtiyaç duyduğunda akademik uzman(lar) görüşüne başvurabilir. 
(7) AYDEK, sözleşmeli yabancı öğretim üyesi ve emekli sözleşmeli öğretim üyelerinin 
dosyalarını ilgili yönergeler kapsamında inceler ve sonuç raporunu Personel Daire Başkanlığı 
Atama Şube Müdürlüğü’ne gönderir.
(8) AYDEK’in sekretaryası, Personel Daire Başkanlığı bünyesindeki Atama Şube Müdürlüğü 
tarafından yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yeniden Atanma Başvuru İşlemleri

Madde 6-(1) Kadrosunun olduğu akademik birime yeniden atanmak isteyen Dr. Öğretim Üyesi 
Hakkari Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 
kapsamında EK-1 atama puanlarını dikkate alarak yeniden atanma dosyasını hazırlamalıdır. 
Akademik çalışmalarını görev süresinin dolmasından üç ay öncesinde dilekçe ile birlikte usb 
bellek veya dijital ortam üzerinden ilgili akademik birim yazı işlerine vermelidir. Dijital dosya 
Dekanlık/Müdürlük tarafından Personel Daire Başkanlığı bünyesindeki Atama Şube 
Müdürlüğü’ne gönderilir. Atama Şube Müdürlüğü kendisine gönderilen dosyayı/dosyaları ilgili 
AYDEK komisyonuna gönderir.

Madde 7- (1) Hakkari Üniversitesi’nde kurum içerisinde yeniden yapılacak öğretim üyesi 
atanmalarında; AYDEK adayın dosyasında beyan ettiği çalışmalarını Hakkari Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi çerçevesinde EK-1 atama 
puanlarını dikkate alarak gereken koşulları sağlayıp sağlamadıklarının değerlendirmesini yapar. 
Adayın (varsa) eksikliklerini ve puanlarını içeren değerlendirme raporunu Atama Şubesi’ne 
gönderir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Diğer Hükümler

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu yönerge, Hakkari Üniversitesi senatosunda kabul edildiği tarihte 
(26/12/2025) yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 9- (1) Bu yönerge hükümlerini Hakkari Üniversitesi Rektörü yürütür.

Geçici Hükümler 

MADDE 10- (1) Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren akademik birimlerdeki 
Akademik Personel Atama ve Yükseltme Komisyonları ile Öğretim Üyesi Başvuru Ön 
Değerlendirme Komisyonlarının varlıkları sona erer.
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SOSYAL BİLİMLER

Prof. Dr. Mehmet KESKİN

Prof. Dr. Mehmet Cevher MARIN

Prof. Dr. Mehmet ŞAHİN

Prof. Dr. İbrahim BOR

Doç. Dr. Zeynep ÖLÇÜ DİNÇER

YEDEKLER;

Doç. Dr. Nurettin ÇİFTÇİ

Doç. Dr. Halil Emre DENİŞ 

FEN BİLİMLERİ

Prof. Dr. Abdulalim AYDIN

Prof. Dr. Hakan GÜNDOĞMUŞ

Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Prof. Dr. Can YILMAZ

Prof. Dr. Şevket ŞİMŞEK

YEDEKLER;

Doç. Dr. Semra GÜRTAŞ DOĞAN

Doç. Dr. Ömer DEMİR
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