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Hakkari Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin tesis ettigi idari
islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi hususunda danisma birimi,

Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve temininde icra birimi olarak faaliyet
goOstermektedir.

2025 yilinda, Hukuk Miisavirliginin misyonuna uygun olarak, is ve eylemlerinde her
zaman hukukun Ustlinligiinii gozeten hukuka bagliliktan ayrilmayan bir idari isleyis temin



edilmesine yonelik faaliyetlerine devam etmistir. Hukuk Miisavirligi misyonunu yerine
getirirken higbir kosulda hukuka sadakatten ayrilmamaktadir.

Hukuk Misavirligimizin giderleri; personel giderleri, diisiik seviyede mal ve hizmet
alimi, dava ve icra takiplerinde mevzuat geregi yapilan masraflardan olusmaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte artan iletisim olanaklar1 ve egitim diizeyindeki gelisim
sayesinde yurttaglarin haklarin1 aramak konusundaki duyarliliklar1 artmistir. Yine Avrupa
Birligi siirecinin, mevzuatta, kamuoyunda, yargi organlarinda yarattigi hak ve 6zgurlikler
yoniindeki olumlu ortam, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’nin kararlari, mahkemelerin idare
karsisinda kisiler lehine degerlendirme yapma yoniindeki egilimini arttirmistir. Bu sebeple
idareler is ve eylemleri esnasinda hukuka riayette ¢ok dikkatli davranmali, tereddiit hasil
oldugunda yine hukuki simnirlar igerisinde takdir hakki birey menfaatlerinden yana
kullanilmalidir. Aksi tutum ve davraniglar mali anlamda idarelere biiyiik kiilfetler getirecek cok
saylda davada hasim olmasina ve isbu davalarin kaybedilmesine neden olacaktir

Bir davay1 en kisa yoldan kazanmak o davanin hi¢ acilmamasini saglamaktir. Bireysel
hak ve ozgiirliiklerin hizla gelistigi gliniimiiz diinyasinda idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda Hukuk Miisavirliginin sadece danigsma degil ayni zamanda
denetim organi haline getirilmesinin zorunlu oldugu diislincesindeyiz.

Saygilarimla,
Mehmet TANLAK

Hukuk Miisaviri HUKUK
MUSAVIRLIGI DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BIiLGIiLER MISYON VE ViZYON

Hukuki diizenlemelere bagli kalarak, hizmet amach politikas: ile cagin
MISYON |gerektirdigi gelisim ve degisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini
yasalar ve yonetmelik cercevesinde etkin kullanarak, birimler arasi ¢aligsmalarin
igbirligi ile diizenli, giivenilir, hizli hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir
VIZYON |bicimde yiiriitebilmeleri igin yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii
hukuki damismanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklari
Universitemiz menfaatlerini gozeterek uygun ¢dziim yollart bulmak, hizmette
siirekliligin yiikseltilerek saglandig: bir idare birimi olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR



Hukuk Misavirligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51.

BiRIMIN KURULUS | maddesi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
DAYANAGI Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hiitkmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

*Universitenin tasarruflarinin  yiiriirliikteki kanunlara uygun
olarak yiiriitiilmesinde idareye yardimci olmak,

*Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde
adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini
korumak iizere yasal islemleri yliriitmek,

*Rektorluk Makami  ve Universitemizin  diger  birimleri
YETKi, GOREV tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,

VE .
SORUMLULUKLAR | *Universitemiz personeli ve ogrencileri hakkinda yiiriitiilen

disiplin sorusturmalar1 ile Universitemiz personeli hakkinda
yiirlitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gerektiginde hukuki
danigsmanlik yapmak,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik, protokol ve
yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goriis bildirmek,

A.IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
A.1 Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda tahsis edilen donanimli 2 odadan olusan birimde
faaliyetlerini yirttmektedir.

Tasimwr Malzeme Listesi

Tasimir Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi Miktar
e Diziistii Bilgisayarlar Adet 2
255.2.1 Masa Ustii Bilgisayarlar Adet 4

255.02.1 Ekran Adet 1
255.2.2. Yazici Adet .
255.1.2 Bayrak, Flama ve Posterler Adet 3
255.3.1 Dolaplar Adet 1




Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hukuk Miisavirliginin Orgiit Yapisi

HUKUK MUSAVIRLIGI

!

Hukuk Miisaviri

!
Avukat

!

Sef



!

Blro Personeli

A.2 Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

6.Gli¢ Kaynagi -

A.3 Insan Kaynaklar: ( Idari Personel Sayilar1 )

Hukuk Avukat Sef Memur
Miisaviri (GiH)
(AH)

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilin

Ogretim Uyeleri - - - - -




idariPersonel | 3 | 1 | 4 | 100 | 100

Toplam 3 1 4 100 100

Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi gorev tanimi geregi Universitemizin tiim
hukuki is ve islemleri agsamalarini yiiriitmektedir.

Mali Kaynaklar

| KBO | EKlenen |Harcama |  Kalan |

Gorev Giderleri 412.000,00 0 326.573,48 85.426,52
Yolluklar 0 0 0 0
Sgk 389.000,00 361.250,41 27.749,59

B.Adli Ve Idari Hizmetlerimiz

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve
icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
o temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal
Adli Hizmetler islemleri yiiriitmek.




10.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
uyarinca yapilan basvurular hakkinda gerekli
Diger Hizmetler islemlerin yapilmasi hususunda Universitemiz bilgi
edinmek isteyen birimlerine yardimci olmak.

C.Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi C.1.Géoreyv,
Yetki Ve Sorumluluklar

C.1.1 Hukuk Miisaviri

Hakkari Universitesi Rektorliigii Hukuk Misavirligini temsil etmek, Rektorliigi ilgilendiren hukuki
konularda miusavirlik yapmak, Rektorlik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim
yapmak ve yaptirmak, sonuglari ilgililere bildirmek,

Yonetmelik ve yonerge gibi diizenlemeler ile ilgili olarak Rektorlikge yulritilen mevzuat
calismalarina katilmak veya katilmayi saglamak,

Hukuk Miusavirligi calisanlarinin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve personelin
verimli calismasini saglamak,

Avukatlarin, S6zlesmeli Avukatlarin ve Hukuk Misavirligi personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamak, bu amacla gerekli performans olgltlerini gelistirmek ve uygulamasini saglamak,
gorevlerin tam olarak yapilip yapilmadigini denetlemek, i¢ kontrol standartlarina uygun olarak
faaliyetlerin akisini saglamak ve denetlemek,

Universitenin leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin avukat ve sdzlesmeli avukatlara tevdiini
gerceklestirmek,

Avukatlar arasinda dava konularina gére gérev dagilimi yapmak, Universitenin taraf oldugu her
turll dava ve icra takipleri icin avukatlar yénlendirmek,

Hukuk Musavirligi biro personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetlerini her yil planlayarak yiritmek ve gerektiginde glincellemek,

Dava acma, takip, adli ve idari uyusmazliklarda sulh, uzlasma veya vazgecmeye iliskin goris
olusturmak,

Rektorlikce verilen, mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Hukuk Musaviri kendisine verilen gorevleri zamaninda, dizenli ve geregi gibi yapmak ve
yaptirmaktan Genel Sekretere karsi sorumludur.



10.

11.
12.

C.1.2 AVUKAT

Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorligi dogrudan temsil
etmek,

Hukuk Misaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan Kurum leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile
icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim ve harglara muteallik butin hukuki/ idari islemleri
yuritmek, dilekgeleri ve dosyalari hazirlamak, durusmalari takip etmek,

icra dosyalarini tetkik ederek ddemelerin kayitlara intikalini saglamak, tahsilat yapilmasini temin
etmek, tahsili mimkin olmayanlar igin aciz vesikasi alinmasini saglamak,

ilgili daire ve subelerince hazirlanan sartnameler, sézlesmeler, kefaletnameler vs. hakkinda hukuki
matalaalari Hukuk Misavirinin istemi halinde hazirlamak,

Adli ve idari yargl mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

Kanun, tizik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek, Hukuk
Mdsavirine bilgi vermek,

Hukuk Musavirinin talebi halinde, Hukuk Mdusavirliginden goris istenilen hususlarda mitalaa
hazirlamak,

Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve EBYS lzerinde diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

Hukuk Misavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara Hukuk Misavirinin
istemi halinde musavirlik adina katilmak ve hukuki goris bildirmek,

Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikce goris talebi ile havale olunan sorusturma
dosya ve raporlarini Hukuk Mdisavirinin veya sirali amirlerin istemi halinde incelemek,

Hukuk Misavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda, hukuk misavirine vekalet etmek,

Avukatlik Kanunu’nun avukatlara tanidig hak, yetki ve sorumluluklari Yiksekogretim Kanunu ve
Devlet Memurlari Kanununun belirlemis oldugu cercevede kullanmak.

a. Avukatlar ve sdzlesmeli avukatlar herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilirken kendilerine
verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o glinkii
durumu acik¢a belirten bir yazi ile Hukuk Misavirine teslim ederler.

b. Avukatlar ve sozlesmeli avukatlar, Avukatlik Kanunun avukatlara tanidigi hak, yetki ve
sorumluluklar Yiksekogretim Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu’nun belirlemis oldugu
cercevede kullanirlar.

c. Rektorlige bagh birimlerde gorevlendirilen s6zlesmeli avukatlara dava, icra takibi dosyasi
tevdii ya da istisare goris islemleri dogrudan Hukuk Misaviri veya sirali amirlerin emri ile
yapilir.

d. Avukatlar ve sozlesmeli avukatlar bu yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda
ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk Misavirine karsi sorumludurlar.

C.1.3 BURO PERSONELIi

Bliro Personeli Hukuk Musavirligine gelen her tirli evrak ve dosyalari teslim almak, kaydini
yapmak, varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Misavirine ve sirali amirlere iletmek,

Gelen ve giden evrakin kaydini yapmak, giden evraklarin kaydini kapatarak ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,

Gelen ve giden evrak planina gore dosya tutmak,



Hukuk muisaviri ve sirali amirlerin talimati ile dava dosyalarini kontrol etmek, sonucunu bildirmek,
Evraklarla ilgili muhafaza, arsivieme, devir ve tevdi islemlerinin yapmak,
Kayit, yazi ve sevk islerini yapmak,

. Tim dava ve icra dosyalarinin bilgisayar ortaminda kaydini tutmak,

Durusma ve kesif glinleri arag teminini saglamak,
islemi biten dava ve icra dosyalarinin bilgisayar ortaminda islenmesini saglamak,

10. Yillik calisma raporunu hazirlamak,
11. Hukuk Mdsavirliginin her tirll arag gerecg ihtiyacini tespit ve temin etmek,
12. Hukuk Musavirliginin ihtiyac duydugu avans ve miusavirlik calisanlarinin maas islemleri ile

vekalet/yargilama giderleri ve icra 6demelerine iliskin bilumum is ve islemleri yapmak,

13. Hukuk mdsaviri ve sirali amirler tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

14. Bilgisayar isletmenleri ve diger memurlar kendilerine verilen gérevlerin, zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan, gorev yoniinden bagh calistiklari hukuk misavirine ve sirali amirlerine karsi
sorumludurlar.

D. PERFORMANS BIiLGILERIi
D.1 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

D.1.1 Dava ve icra Takipleri (2025 Yih)

idare
Mahkemesi

Asliye Hukuk
Mahkemeleri

Sulh Ceza
Mahkemesi

Agir Ceza
Mahkemeleri




E. AMAC VE HEDEFLER
F.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR

*Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat
catigmasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden 6nce
ilgili birimlerce hukuki goriis alnarak Universitemizin taraf olabilecegi
hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

*Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki
yararlariin korunmasini saglamak,

*Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun
olarak diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.
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HEDEFLER

*Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,
*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,
*Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Isleri verimli ve hizl1 bir sekilde sonuglandirmaya galismak,
*Kaynaklara kolay ulasim saglamak,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini st diizeyde
siirdiirebilmek amaciyla, cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagi
olanaklar1 olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir ydnetim anlayisiyla hizmet
kalitesini yiikseltmek, bilgi paylasimi ve gilivene dayali ¢alisma ortamini
saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donaniminit hizmet gereklerine ve calisma
kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

F. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR

*Hizmet konularimi Universitenin menfaatlerini on planda tutarak ele
almak,

*Fikir alhigverisine ve iiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik
iletisimi ag¢ik tutmak,

* Personelin verimliligi yiiksek, yiiriitilen is alaninda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun
ortami yaratmak.

* Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve
hizmete yansitmak,
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ONCELIKLER

*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini iist diizeyde
stirdlirebilmek amaciyla, ¢cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagi
olanaklar1 olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir ydnetim anlayisiyla hizmet
kalitesini ylikseltmek, bilgi paylasimi ve giivene dayali ¢alisma ortamini
saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanimini hizmet gereklerine ve g¢alisma
kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.
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Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamildigini, gorev ve yetki alani ¢cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, Harcama Yetkilisi olarak
yasal mevzuatlar cercevesinde sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. 31/12/2025

Mehmet TANLAK

Hukuk Miisaviri
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