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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglanmis, bunun yaninda seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri getirilmistir. Anilan Kanunun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gére, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararas1 Ogrenci Kurum
Koordinatdrliiklerini kapsayan Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigiiniin Idari Faaliyet Raporu;
sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam aciklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri
dikkate alinarak hazirlanmigtir. 2025 Y1l Idari Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunarim.

Doc. Dr. Ali Riza DENIZ
Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hakkari Universitesi Dis Iliskiler Ofisi'nin misyonu, ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerinden en etkili sekilde yararlanmalarin1 ve
uluslararas1 deneyim kazanmalarini desteklemeyi, yabanci {iniversitelerden gelen 6grenci ve
akademik personelin entegrasyon siireclerine yardimci olmayi, O0grenim ve akademik
siireclerde karsilasilan zorluklara 6zenle yaklagsmay1 ve uluslararasi program ve projelerden en
iist diizeyde ve etkin bir bi¢imde faydalanarak hem {iniversitenin hem de bdlgenin gelisimine
etkin bir katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Stratejik planlamayi, etkili iletisimi, siirdiirilebilir igbirliklerini tesvik ederek
tiniversitenin kiiresel bir oyuncu olarak taninmasini ve uluslararasi diizeyde o6nde gelen bir
egitim ve arastirma kurumu olmasini hedefleyen bir perspektife odaklanmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Uluslararas: stratejiler gelistirmek

o Universitenin uluslararas: faaliyetlerini yonetmek

o Degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi) ve Uluslararast Ogrenci Kurum
Koordinatorliiklerinin faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

« Universiteyi uluslararasi platformda temsil etmek, tanitim faaliyetleri diizenlemek ve
diizenlenen faaliyetlere katilmak

e Uluslararas1 platformda {iniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime
yonlendirmek

e Uluslararas1 faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, degerlendirmek, arsivlemek ve
bunlart duyurmak

o Ogrencilere cesitli seminer, oryantasyon, calistaylar diizenleyerek katilabilecekleri
uluslararasi ve ulusal degisim programlar1 hakkinda bilgi vermek

e Yabanci uyruklu 6grencilere vize, barinma vb. konularda ihtiya¢ duyabilecekleri
yardimi sunmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Dis Iliskiler Ofisi, biinyesinde bulunan 4 (dért) Koordinatérliik ile faaliyetlerini 5

kisilik akademik ve idari perosnelin birlikte c¢alistigit 1 (bir) adet calisma odasinda
siirdiirmektedir.



2- Organizasyon Yapisi

REKTOR
REKTOR
YARDIMCISI
DIS iLiISKiLER
OFisi
| | | |
ERASMUS+ KURUIYI FARABi KI_JRUIYIV . MEVL{&NA KURUM . "UvLUSLA‘RARASI
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU OGRENCI KURUM .
KOORDINATORLUGU
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 3 Adet
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazicilar 2
Fotokopi Makinesi 1
Sabit Telefon 2
Fotograf Makinesi 1

4- insan Kaynaklan

Dis iligkiler Ofisi kadrosunda istihdam edilen akademik ve idari personel
bulunmamaktadir. Kadrolari baska birimlerde olup 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
13-b/4 maddesi kapsaminda Koordinatorliiglimiiz emrinde gorev yapan 2 akademik (2
Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi) ve 3 idari (Tekniker, Programci, Biiro Personeli) personel
bulunmaktadir.




5- Sunulan Hizmetler

Universitenin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yurt igi ve yurt disi iiniversitelerle dgrenci
degisimi, personel degisimi, ortak program, proje, arastirma ve toplanti
gerceklestirmek tizere is birligi kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programi cercevesinde yurt i¢i ve yurt dist
yuksekdgretim kurumlariyla is birligi yaparak Ogrenci ve Ogretim elemant
hareketliligini saglamak ve ortak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet projelerinin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan is
birligi anlasma ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢aligmalarina katilmak.

Tiim ulusal ve uluslararast egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde
tiniversitemizin temsil edilmesi konusunda koordinasyonunu saglamak.

Yurt i¢i ve yurtdis1 iiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiliksek lisans, doktora
programlarinin hazirlik ve ylirlitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gerceklestirmek.

Hakkari Universitesi’ne &n lisans ve lisans diizeyinde yurtdisindan bagvuran
ogrenciler ile ortadgretimin tamamini yurtdisinda tamamlayan 6grencilerin alimina
iliskin bagvuru, kabul, usul ve esaslarini diizenleyip uluslararasilasmaya katkida

bulunmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin genel biit¢ce kapsaminda satin alma ihale gibi karar alma siirecleriyle ilgili
herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Birimimizin, Erasmus+ kapsaminda Avrupa
Komisyonunca Universitemize tahsis edilen hibe harcamalar1 (8grenci/personel degisim
hareketliligi ve kurumsal destek) ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Mevlana ve Farabi ile ilgili
harcamalar ise YOK mevzuati ¢ercevesinde yapilmaktadir. Birimimizin faaliyetleri ile ilgili
yaptig1 harcamalar YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajanst’nin ilgili birimlerince denetlenmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Yurticinde ve yurtdisinda yiiksekogretim
kurumu ve kuruluslarla ikili anlasmalar
yapmak.

Ogrenci ve personelin degisim
programlarindan faydalabilmesi i¢in yurtici
ve  yurtdisindaki  {niversitelerle  ikili
anlagmalarin sayisini artirmak.

Yurtici  ve yurtdisindaki  yliksekégretim
kurumlartyla ortak egitim programlarinin
acilmasini ve ortak projelerin
gerceklestirilmesini saglamak.

ortak
bir proje
ortakalarin

Yiiksekogretim kurumlariyla
yiirtitiilebilecek azindan
tasarlanamsi stratejik
belirlenmesi.

€n
Ve

Uluslararas1 6grencilere rehberlik hizmeti
sunarak basvurusundan mezuniyetine kadar
Ogrencilerin is ve islemlerinin takibini ve
koordinasyonunu yapmak.

Uluslararas1 6grencilere akademik, idari ve
sosyal siireclerde  danigmanlik  hizmeti
vererek tiniversitemizin uluslararasi
gelisimine ve uluslararasilasma hedefine
katki saglamak




III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Gelir ve Giderleri

PROGRAM ADI BUTCESI HARCANAN
TL/EURO TL/EURO
ERASMUS+ 70.547,00 EURO 30.030,00 EURO
FARABI - -
MEVLANA - -

Not: Erasmus+ Biitcesi 2025 Sozlesme Donemine ait projenin biit¢e verilerini icerir. Soz

konusu biitce 31.07.2028 tarihine kadar kullanilabilecektir.

Not: YOK karar ile Farabi ve Mevlana Degisim Programm 2024-2025 Akademik yilinda
durduruldugu i¢in biitce tahsis edilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Ogrenci ve Personel Degisim Bilgileri

PROGRAM GIDEN GELEN GIDEN GELEN
ADI OGRENCI OGRENCI PERSONEL | PERSONEL
ERASMUS+ 6 0 14 0
MEVLANA 0 0 0 0
FARABI 0 0 0 0

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Yeni Anlasma:

Erasmus:15 Mevlana:0 Farabi:0
Giincellenen Anlasma:
Erasmus:2 Mevlana:0 Farabi:0

1.3. Proje Bilgileri

1. 2025 yili igerisinde Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Programi kapsaminda 2025-1-TR01-KA131-HED-000320471 ve 2025-1-TRO1-KA171-
HED-000345581 sozlesme numarili 26 / 36 ay stireli 70.547,00 Euro biit¢eli s6zlesme

imzalanmistir.
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