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[bookmark: page2]BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

[bookmark: _Hlk181462135]Hakkari Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2019 yılından itibaren, kendisi üzerine düşen uzaktan eğitimi yönetme ve düzenleme görevini yerine getirmektedir. Aynı zamanda eğitim ve teknoloji alt yapısına yatırım yaparak büyümeyi kendine görev kabul etmiştir. Birimimiz tarafından hazırlanan Stratejik Planlar incelendiği zaman, yapılan planlamaların, amaçların gerçekleştiği faaliyet raporunda görülmektedir. 
Uzaktan eğitim sistemi; fiziki engel, coğrafi koşullar, zaman ve mekân darlığı gibi sebeplerle klasik örgün eğitim programlarından yararlanamayanlar için alternatif eğitim programları sunmaktadır. Yine Uzaktan Eğitim, öğrenci ile öğretenin birbirinden uzakta olmalarına karşın eş zamanlı (senkron) ya da farklı zamanlı (asenkron) olarak bir araçla iletişim kurdukları bir eğitim sistemidir. 
Merkezimiz bir yandan belirlemiş olduğu hedefleri gerçekleştirirken bir yandan da sunduğu hizmet kalitesini en üst düzeye çıkartmak için nitelikli insan kaynağı kazandırılması ve kurum kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla personel eğitimine ve imkanların iyileştirilmesine devam etmektedir. Dinamik yapısı ile faaliyetlerini yürüten Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 2024 faaliyet raporunun, üniversitemize yararlı olacağı inancıyla raporun hazırlanmasında katkı sağlayan tüm arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 
Ayrıca Merkezimizin çalışmalarına desteklerini esirgemeyen ve Merkezimize duydukları güveni ve verdikleri önemi her fırsatta dile getiren başta Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Ömer PAKİŞ’e, Sayın Rektör Yardımcılarımıza ve Merkezimizin yürüttüğü çalışmaların aksamadan devam etmesini sağlayan mesai arkadaşlarıma Merkez Müdürlüğümüz ve şahsım adına teşekkür eder, saygılarımı sunarım.




Doç. Dr. Ömer DEMİR

Müdür
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A. Misyon ve Vizyon 
Misyon

• Üniversitemiz tarafından uzaktan eğitim yoluyla ve karma öğretim modeli ile benimsenerek sunulan tüm dersler ve programlar için gerekli teknik standartları belirlemek ve uygulamaya dönüştürmek,
• Uzaktan eğitim amaçlarına uygun bir altyapı ve ortam oluşturmak,
• Uzaktan eğitim programlarının başarı ile yürütülmesi için kurum içi ve dışı tüm paydaşlar ile işbirliği yapmak,
• Uzaktan eğitim faaliyetleri ile ilgili çalışmaların takip edilmesi, raporlanması ve değerlendirilmesini sağlamak, 
• Uygulama ve araştırma çalışmalarını yürütmek ve yürütülecek çalışmalara destek vermek,
• Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği ve proje faaliyetleri yürütmek,
• Uzaktan yükseköğretim yönetmeliği kapsamında faaliyetlerde bulunmak,
• İnternet destekli eğitimin amacına uygun bir öğrenme-öğretme ortamı oluşturmak ve bu alanda yenilikçi ve öncü bir merkez olmaktır.

Vizyon

• Türkiye’nin gelişmekte olan yeni eğitim kurumlarından birisi olan Hakkâri Üniversitesini bilgi ve tecrübesini uzaktan eğitim yoluyla daha fazla geliştirmek,
• Modern teknolojileri sunduğu imkânları etkin kullanarak bireysel farklılıkların daha fazla dikkate alındığı öğrenci merkezli bir öğrenme deneyimi oluşturmak,
• Uzaktan eğitim teknolojileri ile fiziki olanakların getirdiği sınırlılıkları asgari düzeye indirecek çözümler üretmek,
• Yaşam boyu öğrenmeye destek oluşturacak uygulamaları yürütmek,
• Ulusal ve uluslararası açık ve uzaktan eğitim alanında öncü ve ilerici politikalara katkı vermektir.





B. Görev, Yetki ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan ve 30 Ocak 2020 tarih ve 31024 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğine göre Merkezimizin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:


• Kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve kişiler için uzaktan eğitim kapsamında kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, eğitim programları planlamak ve bu faaliyetlerin eşgüdümünü sağlamak, 
• Uzaktan yükseköğretim kapsamında üniversiteye bağlı eğitim kurumları ile diğer yükseköğretim kurumları için dersler ve programlar planlamak ve yürütmek, 
•Yönetmelikler çerçevesinde ülkenin ve dünyanın farklı üniversitelerinde alanında uzman akademisyenlerle ortak yüksek lisans ve doktora sınavları için gerekli altyapıyı sağlamak, 
• Amaçları doğrultusunda, uzaktan eğitimin gerektirdiği iletişim ve bilgi teknolojilerinin gelişimini takip etmek, uygulamalar için sistem tasarımı yapmak ve uzaktan eğitime ilişkin tüm teknik işleri yürütmek, 
• Uzaktan eğitimin teknolojik ve iletişim altyapısı konularında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iletişimi, etkileşimi ve iş birliğini sağlamak, 
•Üniversite, TÜBİTAK ve iletişim hizmeti sunan diğer kurum ve kuruluşlarla uzaktan eğitim konularına ilişkin tüm kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini sürdürmek, 
• Uzaktan eğitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi Yönetmeliği”, “Üniversiteler Arası İletişim ve Bilgi Teknolojilerine Dayalı Uzaktan Yükseköğretim Yönetmeliği” ve benzeri yönetmeliklere dayalı konulara ilişkin tüm mevzuatı takip etmek, bu kapsamda yeni gelişmeler ve uygumlalar planlamak ve düzenlemek, 
• Uzaktan eğitim konularında araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak, 
• Üniversite tarafından yürütülmekte olan uzaktan eğitim çalışmaları için ders içerikleri hazırlamak, 
• Gerek üniversite içi gerekse üniversite dışı projelerde ihtiyaç duyulan yazılım otomasyonlarını ve ders içeriklerini hazırlamak, akreditasyonları yapmak, bu konularda danışmalık yapmak, gerekli koordinasyonları sağlamak, 
• Bilgi toplumu geçiş sürecinde ülkemizin kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı nitelikteki uygulamaların e-öğrenme vasıtasıyla yaygınlaştırılması için bilimsel ve teknolojik araştırmalar yapmak, 
• Kamu ve özel kuruluşlarla kişilere uzaktan eğitim kapsamında verilecek yaşam boyu eğitime yönelik ders, seminer, konferans vb. çalışmalara yönelik proje geliştirmek, geliştirilen projelerin hayata geçirilmesini sağlamak, 
• Uzaktan eğitimle ilgili araştırma ve uygulamalarda yerli ve yabancı kuruluşlarla iş birliği yapmak, 
• Değişen ve gelişen teknoloji veya koşullara göre uzaktan eğitime bağlı her türlü görevin güncellenmesini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yürütmek.
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 1. Fiziksel Yapı
1.1. Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplantı - Konferans Salonları

	
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251-Üzeri
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	4
	1
	
	
	1
	

	Salonu
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	4
	1
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	





1.2.  Hizmet Alanları

1.2.1. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı

	
	
	
	(Kişi)

	
	
	
	

	Çalışma Odası
	1
	100
	6

	
	
	
	

	Toplam
	1
	100
	6

	
	
	
	

	
	
	
	



2. [bookmark: page5]Örgüt Yapısı

Müdür; Üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki yıllık süre için görevlendirilir. Süresi dolan Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdürün, kesintisiz altı aydan fazla görevi başında bulunamaması durumunda yeni bir Müdür görevlendirilir. Merkez Müdürü, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından bir kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden, geliştirilmesinden ve çıkabilecek sorunların çözülmesinden Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
Müdürün görevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.

c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.

ç) Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon ve denetimi sağlamak, yazışmaları yapmak.


d) Yönetim Kurulunun hazırladığı yıllık faaliyet raporu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak ve Rektörün onayına sunmak.

[bookmark: page6]Müdürün geçici olarak görevinden ayrılması halinde müdürün yerine müdür yardımcısı vekalet eder. Yönetim Kurulu; müdür ve müdür yardımcısı dâhil beş kişiden oluşmaktadır. Diğer beş üye, müdürün önerisi üzerine öğretim elemanları arasından Rektör tarafından iki yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilebilir. Müdür, Yönetim Kuruluna başkanlık etmektedir. Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır.


Yönetim Kurulunun görevleri:

a) Merkezin çalışmaları ile ilgili projeleri hazırlamak, Danışma Kuruluna sunmak ve uygulanmasını sağlamak.

b) Proje yönetimi, araştırma, geliştirme ve eğitim çalışmalarını iş bölümü çerçevesinde yürütmek üzere uygulama ve araştırma komisyonları ile birim ve proje grupları oluşturmak.

c) Merkezin yıllık çalışma ve faaliyet programlarını incelemek, gündemindeki projeleri hazırlayarak karara bağlamak, Müdürün onayına sunmak.

ç) Merkez personelinin eğitim, uygulama, araştırma, hizmet üretimi ve yayın konularındaki isteklerini değerlendirip önerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel işleyişi, düzeni ve idari personeli ile ilgili Müdür tarafından yapılan önerileri karara bağlamak.

Danışma Kurulu; Rektör tarafından Üniversitenin akademik personeli arasından seçilen beş üyeden oluşur.

Danışma Kurulunun görevleri:

a) Merkezin yıllık çalışma programıyla ilgili öneriler geliştirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yıllık çalışma ve faaliyet raporlarını hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.


3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: -

Masaüstü Bilgisayar Sayısı: 1

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	
	İdari Amaçlı (Adet)

	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	-

	
	
	

	Faks
	
	-

	
	
	

	Yazıcı
	
	-

	
	
	

	Telefon
	
	1

	
	
	

	
	



[bookmark: page7]4. İnsan Kaynakları

4.1. Akademik ve İdari Personel

Uzaktan eğitim ve araştırma birimi, bir doçent, bir doktor öğretim üyesi ve bir bilgisayar işletmeni ile hizmet vermektedir.

AI [bookmark: page8]– AMAÇ VE HEDEFLER

A. Merkezin Amaçları

Merkezimizin amaçları; İletişim ve bilgi teknolojisine dayalı olarak Üniversitede yürütülen önlisans, lisans tamamlama, lisans, yüksek lisans, doktora ve sürekli eğitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programı gibi tüm eğitim programları kapsamında uzaktan yapılan eğitim için plan, program, eşgüdüm ve uygulama faaliyetlerini yürütmek, Yükseköğretimin zaman ve mekân sınırlılığını gidererek yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak, Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak suretiyle verimliliği artırmak, bilgiyi tüm kitlelere yaygınlaştırmak, Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarıyla eğitimin etkinliğini artırmak, Eğitim-öğretim olanaklarının paylaşımlarını sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasında, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde akademik etkileşimi ve yardımlaşmayı kolaylaştırmak, bu amaçla kurum ve kuruluşların uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardımcı olmak, önlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansüstü, doktora ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve ders programları geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile desteklemek, Uzaktan eğitim ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları yapmak, Kamu ve özel sektör kurumlarının eğitim programlarını e-öğrenme ortamlarına uyarlayarak, verimlilik ve başarılarının geliştirilmelerine katkıda bulunmak olarak sıralanabilir. 
Bu amaçlar doğrultusunda faaliyetlerine devam eden Hakkari Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi hedeflere %100 oranında ulaşabilmesi için geçmiş çalışmalar gözden geçirilerek başarı oranının artırılması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda program ve öğrenci sayısının artırılması hedefinin yanı sıra, içeriklerdeki kalitenin artırılması ve Merkeze Araştırma Merkezi özelliği kazandırılması hedeflenmektedir. 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler


Merkezin temel politika, hedefleri ve öncelikleri aşağıdaki plan ve stratejiler çerçevesinde belirlenmekte ve her dönem ilgili değişiklikleri göre revize edilmektedir.


· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

— Kalkınma Planları,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı.
— Hakkari Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan



BI [bookmark: page9]– FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanları:


a) Merkezin eğitim, danışmanlık ve yayın faaliyetleri şunlardır:

1) Öğretim elemanlarını uzaktan eğitim konusunda teşvik etmek, bu konuda proje hazırlanması ve uygulanması aşamasındaki teknik konularda destek vermek.

2) Hakkâri Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ve diğer birimler ile iş birliği ve ortak çalışmalar yapmak.

3) Uzaktan eğitim ve pedagojisiyle ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliği yapmak, ortak çalışmaları özendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantılar düzenlemek ve yayın yapmak, tanıtım etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek.

5) Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak.

6) Sanayi kuruluşlarından gelen istek ve önerileri değerlendirerek, yeni çalışma konularını gündeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazırlamaya teşvik etmek.


b) Merkezin uzaktan eğitim faaliyetleri şunlardır:



1) Uzaktan eğitim altyapısına ilişkin gerekli kaynakların temininin sağlanması ve bütçenin etkin yönetimini sağlamak.


2) Uzaktan eğitime ilişkin eğitim materyalleri hazırlamak

3)  Gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin dönemlik faaliyet raporları yayınlamak.

[bookmark: page10]
1. Etkinlik Faaliyetleri

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi temel faaliyet alanlarından bir diğeri uzaktan eğitim ve yönetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği yaparak ortak çalışmalar yürüterek ve bu alanlarda konferans kongre toplantı ve tanıtım etkinlikleri düzenlemek ve böylesi organizasyonlara katılım sağlamaktır.


1.1.  Katılım Sağlanan Etkinlik

TÜSİAD tarafından 5 Eylül 2024 tarihinde İstanbul Tekfen Tower’da düzenlenen “Geleceğimiz için Eğitimi Birlikte Konuşmak” isimli konferans

1.2. Düzenlenen Etkinlikler ve Eğitim Faaliyetleri

Uzaktan eğitim biriminin YouTube kanalında ve web sayfasında ilgili eğitimler bulunmaktadır.

Kanıt 1: https://www.youtube.com/live/AOmRPECi6mk 
Kanıt 2: https://www.hakkari.edu.tr/huzem/tr 

Hakkari Üniversitesi bünyesinde bütün 5i dersleri uzaktan eğitimle sağlanmaktadır.


[bookmark: page11]1.3.	Bilimsel Faaliyetler


Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi temel faaliyet alanlarından bir diğeri uzaktan eğitim ve yönetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve uluslararası araştırmacılar ile işbirliği yaparak ortak çalışmalar yürüterek ve bu alanlarda ulusal ve uluslararası yayınlar yapmaktır.

Akademik yayınlar:
Demir, Ö., & Birgili, B. (2024). The mediating role of instructional design and video length between grade level and pupil-content interaction in instructional mathematics videos on YouTube. Education and Information Technologies, 29(5), 5599-5629.

Demir, Ö. (2024). Another brick in the wall of ed-tech failures? A systematic literature review of the FATIH project in Turkey from the perspective of in-service teachers. Learning, Media and Technology, 49(1), 20-34.

Demir, Ö., & Birgili, B. (2024). Optimal video length effect on flow experience and perceived learning: A repeated measure experimental design with randomization. Participatory Educational Research, 11(1), 142-157.

Arslan, İ., & Yiğit, M. F. (2024). A Review of Studies on School Administrators' Technology Leadership in Türkiye. Kastamonu Education Journal, 32(1), 51-70.

Yiğit, M. F. (2024). Exploring video feedback in education: Benefits, challenges, and best practices. A. Bayar & M. Bayar (Ed). Actual approaches in education sciences (Chapter 7, pp. 108-128). Duvar Yayınları, İzmir. [Uluslararası kitap bölümü]

Editörlük:
[bookmark: page12][bookmark: page13][bookmark: page14]Eğitim Teknolojisi ve Toplum Dergisi'nde (Dördüncü Çeyrek) "Karma öğrenmenin yükselişiyle 3B Çok Kullanıcılı Sanal Ortamların (MUVE'ler) pedagojilerini ve uygulamalarını yeniden icat etmek" konulu ortak konuk editör. 28. Cilt, 2. Sayı'nın Nisan 2025'te yayınlanması tahmin ediliyor.


1.4.	Projeler

Tamamlanan Projeler

Öğrencilerin çevrimiçi öğretim tartışmalarına aktif katılımlarının tahmin edilmesi: Sosyal kaygı ve katılım stillerinin rolü (Yüzüncü Yıl Üniversitesi Bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı, 15.06.2022-19.10.2023).

1.5. Destek hizmetleri

Öğrenciler
Uzaktan eğitim süreçlerine ilişkin herhangi bir sorun oluştuğunda öğrenciler huzeminfo@hakkari.edu.tr adresi üzerinden 7/24 destek alabilmektedirler.

Akademik personel
Uzaktan eğitim süreçlerine ilişkin herhangi bir sorun oluştuğunda akademik personel merkezimizi telefonlar arayabilmektedir.


[bookmark: page15]IV – KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ


A. Üstünlükler


Merkeze konusunda yetkin ve yetişmiş öğretim üyesi, öğretim elemanı ve idari personellerin istihdam edilmesi, merkezin en önemli üstünlüğüdür. Üniversite yönetiminin merkez faaliyetlerine olan desteği, merkezin bir diğer üstünlüğünü oluşturmaktadır.

Diğer üstünlüklerimiz aşağıda verilmiştir;
Eğitim-Öğretim programı açmaya olan duyarlılık ve değişime olan yatkınlık,
• Dünya’da çok tercih edilen Senkron Ders ortamına sahip olması,
• Öğrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi,
• Öğrenci ve öğretim elemanlarına teknik destek sağlanması,
• Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim,
• Öğretim elemanlarına kolaylıkla ulaşabilme imkânı,
• Ders videolarına ve kaynaklarına zaman bağımsız olarak ulaşılabilmesi,
• Derslere kullanıcı adı ve şifreler ile istenilen yerden ulaşılabilmesi,
• Kullanılan yazılım sayesinde, kullanıcıların bilgisayarlarına yeni yazılım kurma
zorunda kalmaması,
• Çalışanların sorumluluk bilinciyle ve özveriyle çalışması,
• Öğretmen ve öğrencinin internet üzerinden eşzamanlı olarak iletişime geçebilmesi,
• Video konferans teknolojileriyle birden çok noktaya aynı anda bağlanabilmesi,
• Alanında uzman kişilerden, Merkez aracılığıyla ders alma/verme imkânı sunması,
• Hayat boyu öğrenmeye fırsat sunması,
• Üniversiteler arası işbirliğine imkân sağlaması,
• Hizmet içi kurs ve seminerlerin internet üzerinde verilebilmesi,
• Güçlü sunuculara ve internet altyapısına sahip olması,
• İçeriklerde elektronik kaynak zenginliği,
• Kurum personelinin teknolojiyi kullanma yetkinliği ile öğrencilerimize, merkezden
hizmet alan birimlere hızlı destek verilebilmesi.


B. Zayıflıklar


• Ders veren akademik kadronun bir kısmının teknolojiye ayak uyduramaması,
• Öğretim üyesi ve öğrenci iletişimindeki yetersizlikler,
• İnternet üzerinden yapılan sınavların yeterince güvenilir olmaması,
• Diğer uzaktan eğitim uygulama ve araştırma merkezleri dikkate alındığında teknik ve
idari eleman sayısının az olması nedeniyle teknik ve idari elemanlara düşen iş
yükünün miktarının fazla olması,
• Kurumda çalışan teknik personelin, çalışan eleman yetersizliğinden dolayı farklı
birimlerdeki görevleri yürütmekle görevlendirilmesi


C. Değerlendirme


2019 yılındaki Pandemi sürecinin hemen ardından resmi olarak kurulan merkez, tanımlanan faaliyetlerini kurumsal kabiliyeti çerçevesinde özverili bir şekilde yürütmektedir. Kurumsallaşma faaliyetlerinin tamamlanması ile merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir biçimde yürütmeye başlayacaktır.




V – ÖNERİ VE TEDBİRLER

Merkezin faaliyetlerini etkin biçimde yürütülebilmesi için ve üniversitemizin uzaktan eğitim imkanlarından daha fazla yararlanılabilmesi için Müdürlük bünyesinde daha fazla akademik personel istihdam edilmeli ve profesyonel bir uzaktan eğitim sistemine geçilmelidir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Hakkari - 2024)






Doç. Dr. Ömer DEMİR

Müdür
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