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YONETMELIK

Hakkari Universitesinden:

HAKKARI UNIVERSITESI MINERAL VE ENERJi KAYNAKLARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (MEKAM) nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
(2) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezindeki
arastirma, gelistirme ve egitim amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MEKAM): Hakkari Universitesi Mineral ve Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hakkari Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; faaliyet alanlarina giren konularda bilimsel, teknolojik, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, yiiriitmek ve egitim vermek, ayni zamanda iilkemizin 6zellikle Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bolgesinde mineral, maden ve dogal enerji kaynaklarimin varligi tespit edilen alanlarda,
aragtirmalan ilgilendiren konularda, ilgili bilim ve otorite kuruluslarina danismanlik yapmak, iilke kalkinma planlari
gergevesinde ulusal ve uluslararasi bilim ve otorite kuruluslar arasinda koordinasyon gérevini iistlenerek, projeler
gelistirmek ve yliriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Mineral ve enerji kaynaklarinin tespiti, yonetimi ve politikalarina iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde
caligma yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ilgili konsorsiyumlara katilarak iilkemizin daha etkin
bigimde s6z sahibi olmasi i¢in ¢aligma yapmak.

b) Hakkari Universitesi ve Tiirkiye’deki diger iiniversite aragtirmacilari ile konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi
bilim ve otorite kuruluslariyla isbirligi yapmak.

c) Mineral ve enerji kaynaklarinin bulunmasina, gikarilmasina, isletilmesine ve ydnetilmesine iliskin bilimsel
aragtirmalan yapan iniversitelerle isbirligi yapmak ve bu isbirliklerinin 6zellikle bolgesel ve Hakkari ili 6lgeginde
gelistirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yéniinde ¢alismalar yapmak.

¢) Mineral ve enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve tiiketilmesine iliskin galismalar
yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak galismalar yaparak mineral ve enerji kaynaklarinimn tespit
edildigi ve varlig1 tahmin edilen bélgelerde, yer sistem ve enerji bilimleri ve politikalar odakl arastirmalar ile yeni
teknolojilerin olusturulmasina ve bilimsel yontemlerin gelistirilmesine yénelik faaliyetlerde bulunmak.

d) Ulkemizin tiim yenilenebilir ve fosil enerji kaynaklariin arastirilmasi hususunda projeler hazirlamak,
gelistirmek ve galigmalar yapmak, politikalar ve stratejiler olusturmak, bu yénde ilgili kurum ve kuruluglara rapor
sunmak.

e) Mineral, maden ve enerji kaynaklarinin arastirilmas: alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara ve
toplantilara katilmak ve yayinlari takip etmek.

f) Diinya toplumlarinin gereksinimlerini karsilayacak olan mineral, maden ve enerji kaynaklarinin gikarilmast,
gesitlendirilmesi ve tiiketilmesi yoniinde bolge hedefli ¢alismalar ve aktiviteler yapilabilmesine ortam saglayabilecek
bir alt yapi1 olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararas: nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

g) Aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular ve verileri
agiklayan, sorunlara ¢dziim onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaynlar yapmak.
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h) Mineral, maden ve enerji bilimleri galigmalar1 hakkinda toplumumuzun bilgilendirilmesine yonelik egitim

faaliyetlerinde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Alt Caliyma Birimleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitede Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda galisan ve
yerbilimleri, mineral, maden ve enerji kaynaklar alanlarinda galismalari ile bunlarin yénetimi alaninda uzman dgretim
tyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya
gorevden alinabilir.

(2) Miidiiriin dnerisi ile Yonetim Kurulu tyeleri arasindan en fazla ii¢ kisi miidiir yardimcisi olarak Rektér
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Merkezle ilgili konularda Miidiiriin verecegi igleri birim
sorumlusu olarak yerine getirir ve kurullarin toplantilarina katilabilir. Miidiir kisa siireli ayriliglarinda vekaleti
yardimcilarindan birine birakir. Bu vekaélet alti aydan fazla siirerse ya da Miidiir, bagka bir nedenle gérev siiresi
dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak iizere Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ile Yonetim ve Danisma Kurullarina baskanlik etmek.

b) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalan ile ilgili olarak etkinlik raporunu ve sonraki yila ait galigma
programini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Merkezi yonetmek, akademik, idari, mali
ve teknik yonden isleyisini planlamak.

¢) Merkez ile ulusal ve uluslararasi kamu ya da 6zel kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile
ilgili egitim programini diizenlemek.

d) Yénetim Kurulunca belirlenen faaliyetlere gére gérev dagilimlarini belirlemek.

€) Merkez biinyesindeki aktivitelerin koordinasyonunu saglamak ve Yénetim Kuruluna ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Rektdriin, Universitede Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
konularda galigan dgretim iiyeleri veya gorevlileri arasindan gérevlendirecegi alt1 iiye ile birlikte toplam yedi kisiden
olugur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya Universite diginda alti aydan fazla siireyle gorevlendirilenlerin
yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miidiirin bagkanliginda ayda en az bir defa toplanarak Merkezin etkinlikleri ve yonetimi ile ilgili konular
goriismek ve idari kararlar almak.

b) Midiiriin her yil hazirlayacag: etkinlik raporunu goriismek ve bir sonraki yila ait galijma programim
onaylamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve yardimcilarimin onerisi iizerine Rektdr tarafindan uygun
goriilen, Universite ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve dzel sektér kurum ve kuruluslarinin temsilci
liyelerinden olmak iizere en fazla on dért iiyeden olusur. Bu kurulun baskam Miidiirdiir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda teklif, tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

(3) Damgma Kurulu, Miidiir ve kurul iiyelerinin talepleri dogrultusunda en az yilda bir kez toplanir ve
Miidiirliige, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda teklif, tavsiye ve 6nerilerde bulunur.

Alt ¢aliyma birimleri

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen konularda Merkezin faaliyetlerini uygulamak
ve belirlenecek programa gore gergeklestirilmesine yardimci olmak iizere Yénetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl
alt calisma birimleri kurulabilir. Calisma programi tamamlanan alt birimlerin gérevi sona erer.

(2) Belirli projelere belirli siire tahsis olunacak bina, tesis, laboratuvar, atdlye, techizat ve personel igin fakiilte
veya ulusal ve uluslararasi diger birimlerle igbirligi yapilir.

(3) Miidiir, alt galigma birimlerinin faaliyetlerini yiiriitmek iizere miidiir yardimcilarindan birini birim
yuriitiicisii olarak secer. Birim yiiriitiiciileri, planlanmis ve onaylanmig birim galigmalarindan dolayr Miidiir ve
Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

(4) Fakiilteler ve diger birimlerle isbirligi kapsaminda gorevlendirmelerle ilgili olarak Dekan veya Rektoriin
onay1 alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200321-4.htm

2/3




01.04.2020 21 Mart 2020 CUMARTESI

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitir.
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