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GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Onceligi Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi olmak iizere iilkenin
MINERAL ve ENERJI KAYNAKLARININ arastirilmasi, ¢ikarilmasi ve
isletilmesi i¢in iilke kalkinma planlar1 g¢ergevesinde doniistiiriicii bilim ve
teknoloji ¢oziimleri yoluyla ulusal ve uluslararasi bilim ve otorite kuruluglar

arasinda koordinasyon gorevi iistlenilerek, projeler gelistirmek ve yiiriitmektir.
Vizyon

Varligi tesbit edilen MINERAL ve ENERJI KAYNAKLARININ
cikarilmasi, ve isletilmesi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak
aragtirma egitim ve uygulamanin bir araya getirildigi bilimsel faaliyetlerini

merkez kimliginde gelistirerek slirdiirmektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

15 Ekim 2018 tarih ve 30566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiriirliige giren Mineral ve Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MEKAM) Yonetmeligi ile Merkezimizin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunulmustur.

B. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1 Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti - Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans
4 1 1
Salonu
Toplam 4 1 1




1.2 Hizmet Alanlan

1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1 Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayar Sayist: -
Masaiistii Bilgisayar Sayist: 1
2.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach
(Adet)
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Yazict -
Telefon -
3.Insan Kaynaklar
3.1. Akademik ve Idari Personel
Akademik Personel
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1
Ars. Gor. Dr. -
Bilgisayar Teknikeri 1

Programci




FAALIYET BiLGILERI

SCI, SSCI, AHCI ve EIl kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayis1

Diger  dizinler  kapsamindaki  dergilerde

yayinlanan makale sayis1

Kitap ya da kitap boliimii sayisi ve listesi

Ulusal/Uluslararas1 Konferans/Sempozyumlarda
sunulan bildiri sayisi

1

Ulusal/Uluslararas1 6l¢ekte tamamlanan/devam
eden projeler

Hakkari ili ve Cevresinde
Yapilan Madencilik
Faaliyetlerinin Bolgedeki
Yeralt1 ve Yiizey Sularina
Etkisinin Arastirilmast
basliklit BAP projesi
tamamlanmustir.

Diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans/
sempozyum vb bilimsel etkinlik sayisi ve listesi

Diizenlenen egitim/kurs/sertifika programi sayisi
ve listesi

Yukarida yer almayan ancak faaliyet olarak
belirtilmesi gereken is ve ¢aligmalarin listesi

Merkezin Web sitesinin giincellik durumu

Giincel




DURUM DEGERLENDIRMESI VE iLERIYE DONUK PLANLAMA

A. Merkezin iiniversite tarafindan kurum ici ve kurum

dis1 6ne ¢ikarabilecegi faaliyetleri

1. Hakkari Ili ve Cevresinde Yapilan Madencilik
Faaliyetlerinin Bolgedeki Yeraltt ve Yiizey Sularima Etkisinin
Aragtirllmast  baglikli proje ile uygulamada karsilasilan

kaynaklar kirliligine yonelik ¢alisma tamamlanmastir.

2. Hakkari Universitesi Yiiksekova

Yiiksekokulunda Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii; Maden
Teknolojisi ve Sondaj Teknikleri programimin agilmasi igin
Yiksekogretim Kurulu’na basvuru 18.11.2022 tarihinde yeniden

yapilmistir.

B. Merkezin sona eren yila ait gerceklestiremedigi

faaliyetlerinin nedenleri, karsilasilan engeller

1. Hakkari de madencilik AR-GE c¢aligsmalar1 baslatilarak,
iiriin ¢esitliligi ve yakindan ilgili metaliirji ve kimya gibi sektorlerle

isbirligi icinde projeler iiretilememistir.

2. Maden ve Enerji Kaynaklariin ayrilarak alt calisma
gruplart fiziki alt yapt ve bu konularda calisan Ogretim {iyesi

olmamasi nedeniyle olusturulamamastir.

C. ileriye déniik yapmayi planladiklari:

1. Yeni proje onerileri

Merkeze amaglar1 dogrultusunda projeler gelistirilmesi i¢in
konusunda yetkin ve yetismis 6gretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve

idari personellerin istihdam edilmesi

2. Yeni isbirligi girisimleri

Diger Uygulama ve arastirma Merkezleri ile ortak faaliyet
yiirlitiilememistir. En 6nemli neden, merkezlerin kesisen konularda
faaliyetlerini olanakli kilan bir c¢alisma ve bir proje Onerisi

gelistirilememesi olmustur.
3. Yayin planlari

Gergeklestirilen proje caligmalarindan 1  adet
kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi planlanmistir.



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universite yonetiminin merkez faaliyetlerine olan destegi,

merkezin listiinliiglinii olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

Merkeze amagclar1 dogrultusunda projeler gelistirilmesi i¢in
konusunda yetkin ve yetismis Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve
idari personellerin istthdam edilmemesi, fiziki alt yapisinin

olusturulamamasi merkezin zayif yoniinii olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

15 Ekim 2018 tarihinde resmi olarak kurulan merkez,
tanimlanan  faaliyetlerini kurumsal kabiliyeti  c¢ercevesinde
yiirlitmektedir. Kurumsallagma faaliyetlerinin tamamlanmasi ile
merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir bi¢imde yiirlitmeye

baslayacaktir.
ONERI VE TEDBIRLER
Merkezin idari faaliyetlerinin etkin  bigimde

yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki varliginin olusturulmast ve uzman

personelin merkezde gorevlendirilmesi gerekmektedir.



