HAKKARIi UNIiVERSITESI

GOREYV TANIMI FORMU
BiRiMi Spor Bilimleri Fakiiltesi
GOREV ADI Dekan
AMIRI Rektor

SORUMLULUK ALANI

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Y 6nergelerin 6grencilere, akademik ve
idari personellere yiikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu iginde ve
disinda

yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayanlar hakkinda disiplin
islemleri ile ilgili karar vermek.

YERINE GOREVLENDIRILECEK KiSi | Gorevlendirilen Personel

GOREV AMACI

Fakiiltenin 6grencilerin, akademik ve idari personellerin uyulmasini zorunlu
kildig1 hususlar1 yapmayanlara verilecek disiplin cezalarini karara baglamak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.
¢  Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
e Fakiilte birimleri arasinda es giidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar.
e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi igin ¢alisanlari
motive eder.
e Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
e Tagmrlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
Y 6netim Hesabinin verilmesini saglar.
¢  Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlitk makamina sunar.
e Fakiltenin birimleri {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.
o Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.
o Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
o Egitim-6gretim Ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
e Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢aligir.
o Fakiilte degerlendirme ve Kkalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.
e Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.
e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
o Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglar.
e Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.
e Fakiiltenin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
o  Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
o Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.
e Her 6gretim y1li sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitilmesini saglar.
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
o Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Hakkari
Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e Imza yetkisine sahip olmak,
YETKILERI  Harcama )_/et.l.<isi !(gllanmak. . ) . o )
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
o Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.




