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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Cagdas yasamin olmazsa olmaz kosullarindan en 6nemlisi bir yabanci dili hem mesleki
hem de kisisel amaglar dogrultusunda en iyi sekilde kullanabilmektir. Hakkari Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, bu hedef dogrultusunda her &grencimize mesleki ve akademik
Ingilizceyi de iceren en az bir dili en iyi sekilde 6gretmeyi ve kullanmalarina olanak tanimay1
hedeflemektedir. Bu amagla, 6gretim elemanlarini mesleki ve akademik Ingilizce 6gretimi
konusunda yetistirmekte, ayrica yabanci dil egitimi alaninda literatiir stirekli takip edilerek
programlar ve mesleki alanlari 6zelliklerine gore derslerin igerikleri glincellemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizin tiim lisans ve on lisans programlarinda yer
alan genel ve mesleki yabanci dil egitimini yuritmektedir. Bu husus dogrultusunda, Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu olarak ana hedefimiz, 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi akademik ve is
yasamlarmda ihtiya¢ duyacaklar1 Ingilizceyi etkin ve islevsel olarak dgrenmelerini saglayacak
ortamlar1 saglamaktir.

Ogr. Gor. Firat KESKIN

Y Uksekokul Muduri



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MISYON:

- Akademik ¢aligmalar1 boyunca, meslekle iligkili ve sosyal ¢evrelerde gerekli bilgi, beceri
ve giiven duygularini gelistirmede, hedef dili etkili bir sekilde kullanmada ve gelistirmede
ogrencilere yardim etmeyi amaglayan bir yillik bir egitim programidir.

-Ustiin nitelikli egitim, dgretim ve bilimsel arastirma yapmak.
-Egitimli, bilgi seviyesi yiksek bireyler yetistirmek
-Ydremiz; sosyal, kultiirel ve ekonomik gelismesine onciililk yapmak

Yiiksekokulumuzun siirekli hedefi, Hakkari Universitesi’nin Hakkari ilinde gerek
akademik, gerekse sosyal agidan en iyi sekilde egitim — 6gretim veren bir birimi olmak ve
bunun yani sira, geng beyinleri hizla degisen kiresel yonelimleri yakalamalari i¢in hayata
hazirlamaktir.

VIZYON:

Egitim Ogretim alaninda kaliteli egitim- 6gretim ve evrensel arastirmalar yapan, 6rnek
alman, tercih edilen, cagdas ve saygm bir okul olmak. Bu dogrultuda, misyonumuz;
ogrencilerimizin yabanci dilde s6zli ve yazili iletisim becerilerini gelistirerek, lisans 6grenimleri
stirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir yabanc1 dil altyapis1 kazandirmaktir.

Degerlerimiz:

e Sorumluluk Bilinci

e Saygili Olmak

e Yaraticilik — Yenilikgilik
e Katilimc1 Olmak

e IsBirligine A¢ik Olmak
e Ogrenci Memnuniyeti

e Calisan Memnuniyeti

e Cevre Bilinci

B. Amacimiz

Cagdas bilgiyle donatilan, sektorin ihtiya¢ duydugu ve aradig: nitelikleri tasiyan,
yetenekli, Ustiin vasifli bireyler yetistirmek ve gelisen ve degisen diinya kriterlerine yabanci dil
alaninda katki saglamalaria olanak sunmak.

Yabanci Diller Yuksekokulu Gorev ve Sorumluluklari:
a) Ogrencilerin kabul ve ders durumlari ile ilgili islemlerin yapilmas,
b) Ogrencilerimizin Istege Bagl Hazirhk Smifi okuduguna dair sertifika verilmesi,

¢) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin sistematik olarak yapilmas,

d) Verilecek diger benzeri gorevlerin yerine getirilmesi.

e) Universite biinyesinde ve bolge universiteleri icinde yer alan benzer programlar arasinda
miifredat birligi ve koordinasyonun saglanmasi.



Yapacagimiz calismalarimizda esas alacagimuz ilkeler :

-Insan Haklarma Saygili Olmak,

-Insani Iliskileri One Cikarmak,

-Zamam lyi Kullanarak Kaliteli Hizmet Vermek,

-Etik Anlayisa Sahip Olmak,

-Teknolojik Gelisime A¢ik Olmak,

-Kaynaklar1 Israf Etmeden Etkili Kullanmak,

-Hizmet Anlayisin1 Gelistirmek Ve Uygulama Alaninda Etkili Olmak.

YUKSEKOKULUMUZUN HEDEFI :

Bdlgenin strdurialebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler gercekle getirmek,
Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlar1 ve laboratuvar ihtiyaglarini
karsilamak,

Derslikler, kiitiphane ve diger kapali alanlarda teknolojik donanimini iyilestirmek
Akademik kadro guclendirilerek yeni boltim ve programlar agmak ve egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmak.



C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapt
1.1.  Ofisler

60 m2 2 2 100 m2

Sosyal Alanlar

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi (Sosyal 1 300 m2 300
Bilimler Binasina Ait)
Kantin/Kafeteryalar(Sosyal 1 60 m2 50
Bilimler Binasina Ait)
Toplam 3 360 m2 350

Hizmet Alanlar:

Idari Personel
Akademik Personel

w

60 8
Toplam 5 100 11

Ambar ve Arsiv Alanlar

ﬂ

Ambar

Toplam 1 20

Teknolojik Kaynaklar

Masaldistu Bilgisayar 9 9
Dizustl Bilgisayar 11 11
Toplam 20 20

2024 Yih Yatay Gegis ve Ozel Ogrenci

Yatay Gegis
Ozel Ogrenci —- -
Toplam 0 0




2024 Yii Kavit Silen

Kayit Silen 0 0

2- Orgiit Yapisi
Yabana Diller Yuiksekokulu Orgiit Yapisi

[ Yiksekokul Mdir J
( )
3- Bilgi ve Teknoloji MUdur Yardimerst
~ J
3.1- Yazihm ve - \
Bilgisayarlar Yiksekokul Midur Yardimeist
~ J
<
Yuksekokul Sekreteri
~ J
Projeksiyon 2
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks -
Tarayicilar 1
DVD ler -
Yazici 7
Toplam 10 2




4- Insan Kaynaklari

4.1- Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 0 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim Hizmetleri 8 0 8
Yardimer Hizmetli 0 0 0
Toplam 11 0 11

4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans YUksek. Lisans ve

Doktora

Kisi Sayis1 - - 3
Ylzde - - %100




4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll | 4-6Yl| 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yizde 9633.33 | 9%033.33 2633.33

4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

| ledPeshiwiGediosin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 2 0 0
Sayisi
Ylzde 0 %033.33 %066.6

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

51.1 0i'renci Saitlart

2025 - 2026 GUZ DONEMI OGRENCI SAYILARI

Mevcut Boliim ve Ogrenci Bilgileri | istege Bagli Hazirlk | TOPLAM
Sinifi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam
16 1 17
Zorunlu Hazirlik Sinifi
TOPLAM: 16 1 17 17

2025 - 2026 GUZ DONEMI OGRENCI SAYILARI
Mevcut Boliim ve Ogrenci Bilgileri | istege Bagli Hazirtlik | TOPLAM

Simfi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam
6 10 16

Istege Bagli Hazirlik Sinifi
TOPLAM: 6 10 16 16




2025 - 2026 GUZ DONEMI OGRENCI SAYILARI

Mevcut Boliim ve Ogrenci Bilgileri | istege Bagli Hazirtlik | TOPLAM
Simfi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam
25| 13 38
Almanca
TOPLAM : 25| 13 38 38

2025 - 2026 GUZ DONEMiI OGRENCI SAYILARI
Mevcut Boliim ve Ogrenci Bilgileri | istege Bagli Hazirlik | TOPLAM

Simfi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam
101| 103 204
Ilahiyat
TOPLAM: 101| 103 204 204

5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolimleri

Toplam 0 0

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisinin gérevlendirdigi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve Satin alma sorumlusu tarafindan

satin almalar yiirtitiilmektedir.

Harcama Yetkilisi, satin alma islemleri ile ilgili komisyonlar1 (Ihale, dogrudan temin,
muayene komisyonlar1) olusturulur. Isin yapilmasi i¢in Gergeklestirme gorevlisine Harcama
talimat1 veya alim onayini verir. Idarenin faaliyet alanlari dogrultusunda islerin yiiriitiilmesi

saglanir.



D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Fiziki Yapilanmayr Tamamlamak

Hedef-2 — Akademik ve idari birimlerde
verilen hizmetlerde birlikteligi saglamak,

Hedef-3 — Ogretim Elemam sayisini
tamamlamak

Stratejik Amag-2

Hedef-1 — En hizh, giivenilir ve dogru
olarak 6grencilerimize hizmet vermek,

Hedef-2 — Cevreye Yonelik Egitim Projeleri
Uygulamak.

Hedef-3- Elde edilen verileri
degerlendirip, daha sonraki yillarda
olusabilecek hatalar azaltmak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda 6grenim gdren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati
strdurebilmeleri igin yasalar ve ilgili mevzuat gergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek. Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve
degerler gercevesinde, ulusal ve uluslararasi standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.
Insan haklarma saygili olmak,

o Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

o Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,
o Etik anlayisa sahip olmak,

e Teknolojik gelisime ac¢ik olmak,

o Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

C. Diger Hususlar

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yOnlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri glcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Usttnlikler

- Yiiksekokulumuzun Ust Yénetimi ile Akademik ve Idari birimlerin uyum igerisinde
calismalar1 ve hizmetin en iyi sekilde verilmesi saglanmaktadir.

- Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin niceliksel ve niteliksel agidan
donanimli ve yeterli olmasi

- Universitemizde gérev yapan akademik ve idari yapilanmasmin giiclii olmasi.

B- Zayifliklar

- Yeni programlarin agilmasi i¢in yeterli fiziksel alanin bulunmayzst.

- Ogrenci spor alam yetersizligi.

- Yiiksekokulumuza il merkezinden dogrudan ulasim olmamakla birlikte il merkezlerinden
ulagimin ¢ok yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Yabanci Diller Yiksekokulu hizmet verdigi her alanda idari ve akademik olarak hizmetin
en iyisini yapma gayretindedir.



IV- ONERI VE TEDBIiRLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlari1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr. Gor. Firat KESKIN
Y uksekokul Mudtr
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