Evrak Tarih ve Sayisi: 17.04.2024-79770 T.C
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU

DIS ILISKILER OFiSi
DEGIiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU
KOMISYON KARARLARI
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Kurul Karar No

2024/3

Degisim Programlar1 Komisyonu, 16.04.2024 tarihinde saat 17:00°da Dog.Dr. Ali Riza DENIZ baskanliginda, asagida
imzalar1 bulunan iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 gériismiis ve agagidaki kararlar almustir.

KARAR: Erasmus+ Degigim Programi Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi 2023 Proje Donemi 2023-1-
TRO1-KA131-HED-000138684 sozlesme numarali projenin 25.03.2024-08.04.2024 tarihleri arasindaki bagvuru ilanina kirk iki
(42) bagvuru alinmis olup yapilan degerlendirme sonuclarmna ait tutanaklar Ek'te sunulmustur. Bu kapsamda, bagvuru ilaninda da
belirtildigi iizere; asil adaylarin en ge¢ 17 Mayis 2024 tarihine kadar davet mektubu alip gerekli tiim evraklar1 Erasmus+
Koordinatorliigiine sunmadigi takdirde yedek adaylarin faaliyetten yararlanmasi, asil ve yedek adaylarin hareketliligi
tamamlayacagi son tarihin 31 Temmuz 2024 olarak belirlenerek degerlendirme sonuglarina 24 Nisan 2024 tarihine kadar itiraz
stiresinin taninmasi hususlarina oy birligi ile karar verilmistir.

NOT: "Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru
sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligin etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadr.
Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir."

Kurul Uyeleri:
Dog. Dr. Ali Riza DENIZ, Dog. Dr. Fikret YILDIZ, Dog. Dr. Melek ERDEK

Baskan
Dog.Dr. Ali Riza DENiZ

Uye Uye
Dog.Dr. Fikret YILDIZ Dog.Dr. Fikret YILDIZ
Uye Uye
Dog¢.Dr. Melek ERDEK Dog¢.Dr. Melek ERDEK
Raportor:
Savas BEYTER
Raportér
Belge Dogrulama Kodu :*BS43MH4UL2* Pin Kodu :52162 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5585&eD=BS43MH4UL2
Adres:Merzan Mah. Kii¢iik Sanayi Sitesi Arkas1 Merkez / Hakkari Bilgi i¢in: Savag BEYTER
Telefon:0 438 212 1212 Faks:0 438 212 1211 Unvani: Raportor

Elektronik Ag:www.hu.edu.tr
Kep Adresi: hu@hs01.kep.tr Tel No: 4022



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.04.2024-79770

2023 PROJE DONEMI (2023-1-TRO1-KA131-HED-000138684) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLiLiGi DEGERLENDIRME SONUCLARI
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1|ilknur Bilgen Dogent i.i.B.F./Saglik Yonetimi 20| 86,25 [1725|201 2|00 |O0|JO]|JOfO|O]|6]6]|7125 ASIL
2 |Sehmus Aydin* Dr. Ogr. Uyesi  |i.i.B.F./isletme 20| 93,75 |18,75|20( 2|00 |Jofo|o|0]|0]|4]|6]7075 ASIL
3|Yasar Kaplan* Dogent ilahiyat Fakiiltesi/Felsefe ve Din Bilimleri 20| 73,75 |14,75|20{2)0|0O0O|JO|JO|O)JO|O]|6]| 87075 1. YEDEK
4| Ayse Ertus Dogent Egitim Fakiltesi/Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 20 68,75 |13,75|20( 2|00 |JO0fO|OfO|O|6]|8]6975 2. YEDEK
5| Erkan Yasar Dr. Ogr. Uyesi [ Miihendislik Fakiiltesi/Bilgisayar Miihendisligi 20| 85,00 (1700|200 02| 2] 0| 0] 0| 0] 4] 4]6900 ]| SIRALAMAYA GIREMEDI
6 [ Yunus Bagaran Ogr. Gor. GMYO/insaat Teknolojisi 20| 78,75 (15,7520 2 (oo fofofo|of2|2]6][6775|SIRALAMAYA GIREMEDI
7 [Kamber Simer* Dr. Ogr. Uyesi | SHMYO/Tibbi Hizmetler ve Teknikler 20| 75,00 (150020 2 (o f[ofofofo|ofof 4] e6]|6700]|SIRALAMAYA GIREMEDI
8 [Ersan Omer Yiizer* Ogr. Gér. GMYO/Elektrik ve Enerji 20| 65,00 [13,00/20/ 2| 0]0]J0]0|0]|]0]|2]|2]| 8]6700]|SIRALAMAYA GIREMEDI
9 | Yusuf Soyvural Ogr. Gér. GMYO/Elektrik ve Enerji 20| 65,00 [13,00/20/ 2| 0]0]J0]0|0]|]0]|2]|2]|8]6700]|SIRALAMAYA GIREMEDI
10 [ Mithat Kurban Dr. Ogr. Uyesi  |Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Beslenme ve Diyetetik 20| 82,50 |16,50|20{ 0|0 |[o0|Jof[0]Jof[0]0O|4]6|6650|SIRALAMAYAGIREMEDI
11 |Hava Salik Dr. Ogr. Uyesi  |1.i.B.F./Saglik Yénetimi 20| 58,75 [11,75|20/ 2| 0| 0]0|0| 0| 0| 0] 4] 8]6575| SIRALAMAYA GIREMEDI
12 | Berfin Elmas Demiralp* Ogr. Gor. GMYO/Turizm ve Otel isletmeciligi 20| 77,50 | 1550|202 |ofoJofo]Jofo0]2|2]4]|6550|SIRALAMAYA GIREMEDI
13 |Adnan Yoldas* Ogr. Gor. Golemerik MYO/Bilgisayar Teknolojileri 20| 65,00 [13,00/20/ 2| 0]0]0]0|0]|]0]| 0] 2] 8]6500]|SIRALAMAYA GIREMEDI
14 |Sibel Canan Ogr. Gor. CMYO/Turizm ve Otel isletmeciligi 20| 71,25 (1425|202 | 0] 0] 0| 0| 0] 0| 2] 2] 4] 6425 SIRALAMAYA GIREMEDI
15 | Selim Demez Dogent L.I.B.F./iktisat 20| 60,00 [12,00|/20/ 0| 0] 0]0]0|0]|]0]|0]|6]|6]|6400]|SIRALAMAYA GIREMEDI
16 | Zeki Kandasoglu* Ogr. Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu 20| 92,50 [1850|20/ 0| 0] 0]0]0|0]|]0]| O] 2] 2]6250 ]| SIRALAMAYA GIREMEDI
17 | Engin Korkmaz* Ogr. Gor. CMYO/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 20| 72,50 |1450|20{ 0|0 fo0oJof0o]Jof0]2(2]4]6250|SIRALAMAYA GIREMEDI
18 | Elif Beyza Tiirkmenoglu Ogr. Gor. Yabanci Diller Yiksekokulu 20| 88,75 |17,75|20{ 0|0 [0 |Jof[o]Jo 0] 0| 2] 26175 | SIRALAMAYA GIREMEDI
19 [Ferhat Oztutus Dr. Ogr. Uyesi | i.i.B.F./iktisat 20| 95,00 [1900] 0|0 ]4a|[2]ofo]ofo]|2]4]e6]|5700]SIRALAMAYA GIREMEDI
20 |Mehmet Macit Ertus Dogent CMYO/Bitkisel ve Hayvansal Uretim 20| 66,25 [13,25] 00| 4|[o]ofo|ofo]|of6]8]s5125]SIRALAMAYA GIREMEDI
21 |Cumhur Demiralp Ogr. Gor. SHMYO/Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 20| 82,50 (1650 0| 2] 0]0]0]0|0]|]0]|2]|2]| 4] 4650 | SIRALAMAYA GIREMEDI
22 | Firat Keskin Ogr. Gor. Yabanci Diller Yiksekokulu 20| 92,50 1850/ 0] 0]J0]0]0]0|]0]|]0]| 0] 2] 6]4650 | SIRALAMAYA GIREMEDI
23 | Ali Aval Dr. Or. Uyesi [ Miihendislik Fakiiltesi/insaat Mithendisligi 20| 82,50 [1650] 0 [o]o|[o]ofo|ofo]|ofa]a]as50]|SIRALAMAYA GIREMEDI
24 |ibrahim Halil Polat Dr. Ogr. Uyesi | i.i.B.F./iktisat 20| 82,50 [16,50] 0 [o]of[o]ofo|ofo]|ofa]a]as50]|SIRALAMAYA GIREMEDI

1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere (+2 puan)

3. Kriter: Erasmus+ program ulkelerinde bir yurtdisi yuksekogretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlasma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bolimler (+4 puan), diger
bolimler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan tlke ve yiiksekgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaskanligi Dijital Donustim Ofisi Bagskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

6. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)

7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

8. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)

9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bélim Koordinatérii (+2 puan)

10. Kriter: Unvan Puanlamasi: 11. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
Ogr. Gor/Ars. Gor. (+2 puan) 0-2 yil: (+2 puan)

Dr. Ogr. Uyesi (+4 puan) 3-5 yil: (+4 puan)

Dog. (+6 puan) 6-10 yil: (+6 puan)

Prof. (+8 puan) 11 ve Ustl yil: (+8 puan)

*: Toplam puanlari esit olan adaylarin siralamasi, basvuru ilaninda da belirtilen dlgutler kapsaminda asagidaki kriterlere gore yapilmistir:
1- Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel

2- Dil Puani daha fazla olan personel

3- Hizmet yili daha fazla olan personel (Hakkari Universitesi)
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1 | Bahattin Yakig Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig 20 |53,00| 1060 [20f 0|0 |J]O|JO|[O]JO|[O|O]JO|O|8|[4]|2]6460 ASIL
2 | Muhittin Tekge Personel Daire Bagkanlig 20 |38,00| 7,60 [20f 0|0 |JO|JOf[O]JO|[O|O]JO]|JO]|6|4]2]5960 1. YEDEK
3 | Haci Erol Egitim Fakiltesi 20 [23,00| 460 |20l|0 (0[O0 ]J]O]|JO[O]O]|J]O|O|O|[6]| 4] 2]|5660]| SIRALAMAYA GIREMEDI
4 [Selim Arslan Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 20 [23,00| 460 |20l 0(O0|[O0O]J]O]|JO[O]O]|J]O|O|O|[6]| 4] 2]|5660]| SIRALAMAYA GIREMEDI
5 | Rahmi Dayan ilahiyat Fakiiltesi 20 [41,00| 820 |20/ 0[O0 f[O]JO]|JO[O]JO]|]O|O|O|4] 2] 2][5620| SIRALAMAYAGIREMEDI
6 | Kadir Yur Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 20 [30,00| 6,00 |20/ 0[O0 f[O]JO]|JO[O]J]O]|J]O|O|[O|[2]0] 2[5000]| SIRALAMAYA GIREMEDI
7 | Hasan Sag Colemerik Meslek Yiiksekokulu 20 |71,25) 1425 (0|0 |0jJo|Oojo|Oo|JOo|O]JO|O]|6|6]| 2]|4825| SIRALAMAYA GIREMEDI
8 |Murat Yilmaz Yazi igleri Mudirligi 20|84,00/1680 (0| O0|O0OfO0]JOf[Of[O0O]JO]|O[O]|]O|4]| 4] 2]4680| SIRALAMAYAGIREMEDI
9|Muaz Dindar Personel Daire Baskanligi 20|28,00| 560 [0O|JO|O]JO|O|J]O|O|JO|O]|JO|O]| 8| 4] 2]3960]| SIRALAMAYA GIREMEDI
10 [ Ridvan Dalmaz Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatérlugi 20 | 0,00 | 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GIiREMEDI
11 | Nurcan Onen is Saglig) ve Giivenligi Koordinatorligi 20 | 0,00 | 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GIiREMEDI
12 | Turan Koca Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatérlugi 20 | 0,00 | 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GIiREMEDI
13 [ Serhat Kaplan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20 | 0,00 | 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GIiREMEDI
14 [ Mnir Beyter Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhigi 20| 0,00 | 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GIREMEDI
AKADEMIiK PERSONEL
1|Sevda Kartal Saglik Bilimleri Fakiltesi/Cocuk Gelisimi 20 [83,75] 16,75 (20| 2 |O0jJO|JOfJOf[O|JO|[O]|]O|2]|4]|0]|O0]|®6475 ASIL
2 | seyfettin Anmag |i.i.B.F./isletme 20 |85,00[ 17,00 |20 2| o|o|ofo]Jo]o|o|o|2|[2]|0]o0]s6300 1. YEDEK
3 | Aylin Demir Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20|73,75| 1475 (20| 2|0 |fo0]Jof[ofojJo]Jo[O0]2]4]|0]0]6275| SIRALAMAYAGIREMEDI
4| Betiil Yar Sevmis | Egitim Fakiiltesi/Temel Egitim 20 [66,25| 1325|120/ 0 (0[O0 ]|]O]|JO[O0O]|]O|O|O|2|[6] 0] 0|[6125]| SIRALAMAYA GIREMEDI

1. Kriter: Daha dnce personel hareketliliginden faydalanmamis personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere (+1 puan idari), (+2 puan akademik)

3. Kriter: Erasmus+ program Ulkelerinde bir yurtdisi yiiksekogretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bélimler (+4 puan),
diger bolumler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve yiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaskanligi Dijital Dénusum Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+2
puan)

6. Kriter: Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler gergeklestirmeyi planlamak (+2 puan)

7. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)

8. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

9. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)

10. Kriter: Erasmus+ Birim/Bélim Koordinatéri (Akademik Personel) (+2 puan)

11. Kriter: Unvan 12. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi) 13. Kriter: Egitim Durumu (idari Personel): 14, Kriter: Unvan Puanlamasi (idari Personel):

Puanlamasi (Akademik 0-2 yil: (+2 puan) Onlisans: (+2 puan) Memur ve diger unvanlar (+2 puan)

Personel): 3-5yil: (+4 puan) Lisans: (+4 puan) Fakiilte Sekreteri/Yiiksekokul Sekreteri/Sube Midirii (+4 puan)
Ogr. Gor/Ars. Gor. (+2 6-10 yil: (+6 puan) Yiiksek Lisans: (+6 puan) Genel Sekreter Yrd./Daire Baskani (+6 puan)

puan) 11 ve Ustd yil: (+8 puan) Genel Sekreter (+8 puan)




