
T.C
HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ
DEĞİŞİM PROGRAMLARI KOMİSYONU

KOMİSYON KARARLARI

Toplantı Tarihi
16.04.2024

Kurul Karar No
2024/3

Toplantı Saati
17:00

Toplantı Sayısı
1

Belge Doğrulama Kodu :*BS43MH4UL2* Pin Kodu :52162 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5585&eD=BS43MH4UL2
Bilgi için: Savaş BEYTER

Unvanı: Raportör
Adres:Merzan Mah. Küçük Sanayi Sitesi Arkası Merkez / Hakkari
Telefon:0 438 212 1212 Faks:0 438 212 1211
  Elektronik Ağ:www.hu.edu.tr 
Kep Adresi: hu@hs01.kep.tr Tel No: 4022

Değişim Programları Komisyonu, 16.04.2024 tarihinde saat 17:00’da Doç.Dr. Ali Rıza DENİZ başkanlığında, aşağıda 
imzaları bulunan üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.

KARAR: Erasmus+ Değişim Programı Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği 2023 Proje Dönemi 2023-1-
TR01-KA131-HED-000138684 sözleşme numaralı projenin 25.03.2024-08.04.2024 tarihleri arasındaki başvuru ilanına kırk iki 
(42) başvuru alınmış olup yapılan değerlendirme sonuçlarına ait tutanaklar Ek'te sunulmuştur. Bu kapsamda, başvuru ilanında da 
belirtildiği üzere; asil adayların en geç 17 Mayıs 2024 tarihine kadar davet mektubu alıp gerekli tüm evrakları Erasmus+ 
Koordinatörlüğüne sunmadığı takdirde yedek adayların faaliyetten yararlanması, asil ve yedek adayların hareketliliği 
tamamlayacağı son tarihin 31 Temmuz 2024 olarak belirlenerek değerlendirme sonuçlarına 24 Nisan 2024 tarihine kadar itiraz 
süresinin tanınması hususlarına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
NOT: "Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru 

sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. 
Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir."

Kurul Üyeleri:
Doç. Dr. Ali Rıza DENİZ, Doç. Dr. Fikret YILDIZ, Doç. Dr. Melek ERDEK

Başkan
 Doç.Dr. Ali Rıza DENİZ

Üye
Doç.Dr. Fikret YILDIZ

Üye
 Doç.Dr. Fikret YILDIZ

Üye
Doç.Dr. Melek ERDEK

Üye
Doç.Dr. Melek ERDEK

Raportör:
Savaş BEYTER
Raportör 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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2023 PROJE DÖNEMİ (2023-1-TR01-KA131-HED-000138684) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
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1 İlknur Bilgen Doçent İ.İ.B.F./Sağlık Yönetimi 20 86,25 17,25 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 6 71,25 ASİL
2 Şehmus Aydın* Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./İşletme 20 93,75 18,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 4 6 70,75 ASİL
3 Yaşar Kaplan* Doçent İlahiyat Fakültesi/Felsefe ve Din Bilimleri 20 73,75 14,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 8 70,75 1. YEDEK
4 Ayşe Ertuş Doçent Eğitim Fakültesi/Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 20 68,75 13,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 8 69,75 2. YEDEK
5 Erkan Yaşar Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi/Bilgisayar Mühendisliği 20 85,00 17,00 20 0 0 2 2 0 0 0 0 4 4 69,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
6 Yunus Başaran Öğr. Gör. ÇMYO/İnşaat Teknolojisi 20 78,75 15,75 20 2 0 0 0 0 0 0 2 2 6 67,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
7 Kamber Sümer* Dr. Öğr. Üyesi SHMYO/Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 20 75,00 15,00 20 2 0 0 0 0 0 0 0 4 6 67,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
8 Erşan Ömer Yüzer* Öğr. Gör. ÇMYO/Elektrik ve Enerji 20 65,00 13,00 20 2 0 0 0 0 0 0 2 2 8 67,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
9 Yusuf Soyvural Öğr. Gör. ÇMYO/Elektrik ve Enerji 20 65,00 13,00 20 2 0 0 0 0 0 0 2 2 8 67,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ

10 Mithat Kurban Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Bilimleri Fakültesi/Beslenme ve Diyetetik 20 82,50 16,50 20 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 66,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
11 Hava Salık Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./Sağlık Yönetimi 20 58,75 11,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 4 8 65,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
12 Berfin Elmas Demiralp* Öğr. Gör. ÇMYO/Turizm ve Otel İşletmeciliği 20 77,50 15,50 20 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4 65,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
13 Adnan Yoldaş* Öğr. Gör. Çölemerik MYO/Bilgisayar Teknolojileri 20 65,00 13,00 20 2 0 0 0 0 0 0 0 2 8 65,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
14 Sibel Canan Öğr. Gör. ÇMYO/Turizm ve Otel İşletmeciliği 20 71,25 14,25 20 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4 64,25 SIRALAMAYA GİREMEDİ
15 Selim Demez Doçent İ.İ.B.F./İktisat 20 60,00 12,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 64,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
16 Zeki Kandaşoğlu* Öğr. Gör. Yabancı Diller Yüksekokulu 20 92,50 18,50 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 62,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
17 Engin Korkmaz* Öğr. Gör. ÇMYO/Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 20 72,50 14,50 20 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 62,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
18 Elif Beyza Türkmenoğlu Öğr. Gör. Yabancı Diller Yüksekokulu 20 88,75 17,75 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 61,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
19 Ferhat Öztutuş Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./İktisat 20 95,00 19,00 0 0 4 2 0 0 0 0 2 4 6 57,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
20 Mehmet Macit Ertuş Doçent ÇMYO/Bitkisel ve Hayvansal Üretim 20 66,25 13,25 0 0 4 0 0 0 0 0 0 6 8 51,25 SIRALAMAYA GİREMEDİ
21 Cumhur Demiralp Öğr. Gör. SHMYO/Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 20 82,50 16,50 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4 46,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
22 Fırat Keskin Öğr. Gör. Yabancı Diller Yüksekokulu 20 92,50 18,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 46,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
23 Ali Avcı Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi/İnşaat Mühendisliği 20 82,50 16,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 44,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
24 İbrahim Halil Polat Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./İktisat 20 82,50 16,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 44,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+2 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bölümler (+4 puan), diğer
bölümler (+2 puan)
4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

6. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personele (+2 puan)

7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
8. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)
9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+2 puan)
10. Kriter: Unvan Puanlaması:
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)
Dr. Öğr. Üyesi (+4 puan)
Doç. (+6 puan)
Prof. (+8 puan)

11. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)

*: Toplam puanları eşit olan adayların sıralaması, başvuru ilanında da belirtilen ölçütler kapsamında aşağıdaki kriterlere göre yapılmıştır:
1- Daha önce Erasmus+ Programından faydalanmamış personel
2- Dil Puanı daha fazla olan personel
3- Hizmet yılı daha fazla olan personel (Hakkari Üniversitesi)
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2023 PROJE DÖNEMİ (2023-1-TR01-KA131-HED-000138684) ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
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İDARİ PERSONEL

1 Bahattin Yakış Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 20 53,00 10,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 2 64,60 ASİL

2 Muhittin Tekçe Personel Daire Başkanlığı 20 38,00 7,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 2 59,60 1. YEDEK

3 Haci Erol Eğitim Fakültesi 20 23,00 4,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 2 56,60 SIRALAMAYA GİREMEDİ

4 Selim Arslan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20 23,00 4,60 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 2 56,60 SIRALAMAYA GİREMEDİ

5 Rahmi Dayan İlahiyat Fakültesi 20 41,00 8,20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 56,20 SIRALAMAYA GİREMEDİ

6 Kadir Yur Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 20 30,00 6,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 50,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ

7 Hasan Saç Çölemerik Meslek Yüksekokulu 20 71,25 14,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 2 48,25 SIRALAMAYA GİREMEDİ

8 Murat Yılmaz Yazı İşleri Müdürlüğü 20 84,00 16,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 46,80 SIRALAMAYA GİREMEDİ

9 Muaz Dündar Personel Daire Başkanlığı 20 28,00 5,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 2 39,60 SIRALAMAYA GİREMEDİ

10 Rıdvan Dalmaz Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 20 0,00 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GİREMEDİ

11 Nurcan Önen İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 20 0,00 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GİREMEDİ

12 Turan Koca Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 20 0,00 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GİREMEDİ

13 Serhat Kaplan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 20 0,00 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GİREMEDİ

14 Münir Beyter Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 20 0,00 0,00 HESAPLANMADI SIRALAMAYA GİREMEDİ
AKADEMİK PERSONEL

1 Sevda Kartal Sağlık Bilimleri Fakültesi/Çocuk Gelişimi 20 83,75 16,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 64,75 ASİL

2 Seyfettin Anmaç İ.İ.B.F./İşletme 20 85,00 17,00 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 63,00 1. YEDEK

3 Aylin Demir Sağlık Bilimleri Fakültesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 73,75 14,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 62,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ

4 Betül Yar Sevmiş Eğitim Fakültesi/Temel Eğitim 20 66,25 13,25 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 61,25 SIRALAMAYA GİREMEDİ
1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+1 puan idari), (+2 puan akademik)
3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bölümler (+4 puan),
diğer bölümler (+2 puan)
4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)
5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2
puan)
6. Kriter: Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirmeyi planlamak (+2 puan)
7. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personele (+2 puan)
8. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
9. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)
10. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (Akademik Personel) (+2 puan)
11. Kriter: Unvan
Puanlaması (Akademik
Personel):
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2
puan)

12. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)

13. Kriter: Eğitim Durumu (İdari Personel):
Önlisans: (+2 puan)
Lisans: (+4 puan)
Yüksek Lisans: (+6 puan)

14. Kriter: Unvan Puanlaması (İdari Personel):
Memur ve diğer unvanlar (+2 puan)
Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/Şube Müdürü (+4 puan)
Genel Sekreter Yrd./Daire Başkanı (+6 puan)
Genel Sekreter (+8 puan)

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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