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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarnin efkili,
ekonomik ve verimli kullanimasi amaclanmis, bunun yaninda seffaflk ve hesap
verilebilirlik ilkkeleri getirilmistir. 5018 sayillil Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41'inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yOrirlige konulan “Kamu idarelerinde

Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik” hukUmlerine gdre, Ust yoneticiler
ve butceye ddenek tahsis edilen harcama yeftkillerince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yefkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idare faaliyet raporu, ilgiliidare hakkindaki
genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, bUtce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yokimlUlUkleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslann faaliyetlerine iliskin bilgileri, mali bilgileri; stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuorUtGlen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
dUzenlenir. Universitemizin idare Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik ve
aciklik ilkeleri dogrultusunda hazirlanarak kamuoyuna aciklanmistir.

Universitemiz faaliyetlerinin yorbtiimesinde ve raporun hazrlanmasinda katkida bulunan

tUm personelimize tesekkUr ederim. .. .
Prof. Dr. Omer PAKIS$

Rektor






1. GENEL BILGILER
Tarihge

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayill YUksekdgretim Kurumlarn Teskilati
Kanununda ve YUksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlannin Kadrolan Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname ile Genel Kadro ve Usul0 Hakkinda Kanun HUkmUnde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile
kurulmus ve Hakkari Universitesi tUzel kisiligine kavusmustur.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere
acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan ¢cekinmeyen,
bolgesel kalkinma yararnna ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve surdurUlebilir
Uretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

N

Kurumsallasmasini tamamlamayr ve evrensel degerleri yakalamayr amac edinirken
ayni zamanda bdlgesel kalkinmaya da énem veren yerelin &zellikleriyle bezenmis bir
Universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksek Ogretim Kurumlar’nin Goérevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclan, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
duUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendiihtisas gucU ve maddi kaynaklarnni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleriile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucu yetistirmexk,

» Toplumun yasam dUzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini séz, yaz ve
diger araclarla yaymak,

» Orgin, yaygin, sUrekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarnda egitiimesini saglamak,



» Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerdenilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlanni diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna dnerilerde  bulunmak
suretiyle dgretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclanni toplumun yaranna sunmak ve
kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve arastrmalan sonuclandirarak dustncelerini ve
onerilerini bildirmek,

» Egitim-0gretim seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yérelerin ihtiyaclanna uygun meslek
elemanlannin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarm ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zOm getirici dnerilerde bulunmak,

» EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
» YUksekdgretimin uygulamall yapilimasina ait egitim-dgretim esaslanni gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiiimesine iliskin gerekli
dUzenlemeleri yapmakir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, motevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektoér, Universite
veya yuksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil eder. Rektdrin gdrev suresi 4 yildir.
SUresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapllamaz. Rektdr, Universite veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil
eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gdrev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en cok U¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimelilar, rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gérevi basinda oimadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gdrevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekdalet alt aydan fazla
sUrerse yeni bir rektdr atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklar::

» Universite kurullarna baskanlik etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslarnin kararlanni
uygulamak, Universite kurullannin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,
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» Her egitim-6gretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatinm programlanni, bUtcesini ve kadro ihtiyaclanni, badh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorUs ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlannin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

» Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
godrevini sUrdUrmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Rektdr; Universitenin ve bagl birimlerinin - 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrUtUlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapimasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol edimesinde ve sonuclarnin alinmasinda birinci
derecede yefkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérin baskanliginda rektdr yardimcilarn, dekanlar ve her fakUlteden fakllte
kurullannca U¢ il igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitu ve yUksekokul
muUduUrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslan hakkinda
karar almak,

» Universitenin bUtonUna ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini haziiamak veya gorUs
bildirmek,

» RektdrGn onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yUrirlUge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazimamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakulte kurullannin bu
konudaki &nerilerini karara baglamak,

» FakuUlte kurullar ile rektorlige bagl enstitl ve yUksekokul kurullannin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Ydnetim Kurulu, rektérin baskanliginda dekanlardan ve Oniversiteye badh dedisik
ogretim birim ve alanlarni temsil edecek sekilde senatoca dért yilicin secilen U¢ profesérden
olusur. Rektdr, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektér yardimceilan oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilanna katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardmci bir organ olup asadidaki
gdrevleri yapar:

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlannin uygulanmasinda belilenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarnnin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagdl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bitce tasansi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak,

» FakUlte, enstitu ve yUksekokul ydnetim kurullarnin kararlanna yapilacak itirazlaninceleyerek
kesin karara baglamak,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulteler

Dekan
Atanmasi:

FakUltenin ve fakulte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektéron énerecegdi Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan YUksekdgretim Kurulunca U¢ yil sUre ile secilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalannda yardimci olmak Uzere fakUltenin aylkh 6gretim Oyeleri
arasindan en ¢cok ikikisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilan dekan tarafindan
en cok Uc yllicin atanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilanni degistirebilir. Dekanin
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gorevi sona erdiginde yardmcilannin goérevi de sona erer.

Dekana, gérevibasinda olmadigizaman yardimcilanndan biri vekdlet eder. Géreve vekdlet
altr aydan fazla strerse yeni bir dekan atanrr.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» FakuUlte kurullanna baskanlk etmek, fakulte kurullannin kararlarnni uygulamak ve fakolte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

» FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarnni gerekcesi ile birlikte rektérlGge bildirmek, fakulte
butcesi ile ilgili dneriyi fakllte ybnetim kurulunun da gdrUsunU aldiktan sonra rektérlige
sunmak,

» FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdUrmexk,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Dekan; fakdltenin ve badll birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda
ve gelistiiimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmaslyla dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yUrUtUlmesinde, butin faaliyetlerin gdzetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclannin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakdlteye bagl bélumlerin baskanlan ile varsa fakUlteye
bagli enstitU ve yUksekokul mudUrlerinden ve Uc¢ yilicin fakUltedeki profesdrierin kendi aralanndan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki, yardmci docentlerin kendi
aralanndan sececekleri bir 5gretim Uyesinden olusur.

FakUlte kurulu olagan toplantilanni her yanyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu
hallerde fakUlte kurulunu toplantiya caginr.

Gorevleri:

FakUlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» FakUltenin egitim-&gretim, bilimsel arastrma ve yayin fadliyetlerini ve bu faadliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» FakUlte ydnetim kuruluna Uye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmakir.
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Fakuilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun Uc yil icin sececedi Uc
profesdr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

FakUlte ydnetim kurulu, dekanin ¢agrsi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu

hallerde gecici calisma gruplarn, egitim-6gretim koordinatériUkleri kurabilir ve bunlann
gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

FakuUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

» FakuUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim etmek,

» FakUltenin egitim-6gretim plan ve programlarn ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» FakUltenin yatinm, program ve bUtce tasarnsini hazirlamak,
» Dekanin fakUlte yonetimiile ilgili olarak getirecegi bUtun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikanlmalan ile editim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger

R N

Universite ve fakUltelerde kurulan enstitiler, birden fazia benzer ve ilgili bilim dallannda lisanststo
egitim-6gretim, bilimsel arastira ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitler,
ana bilim dallanndan olusur. Universite ve fakUltelerde lisansUstl editim bu maksatia kurulan
enstitUler tarafindan dUzenlenir.

LisansUstU egitimi dUzenleyecek enstitUleri henUz kurulmamis bulunan Universitelerde lisansustu
egitim programlan senatolannca yapillacak yonerge esaslanna gére yurUtulur. Sadlik ve Sosyal
Yardim Bakanlgr mevzuat hukUmleri uyannca yurUtilecek uzmanlk egitimi, fip fakUltelerince
uygulanir. EnstitinUn organlan; enstitG modury, enstitU kurulu ve enstitd yonetim kuruludur.

EnstitO mUdurd, ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan ¢ yilicin atanir. Rektorlige
bagdl enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. SUresi biten mudUr yeniden
atanabilir. Rektér ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili dgretim Uyeleri ile gereken istisarelerde
bulunuriar.

MUdUrin enstitGde gorevii, aylikl 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagl en ¢cok
iki yardmcisi bulunur. MUdur gerektiginde yardmcilanni degistirebilir. MUdUron gorevi sona
erdiginde yardmcilann gdrevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya mudinigun
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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EnstitO mOdUrU, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gdrevleri enstitl bakimindan yerine
getirir.

Enstitd Kurulu; mUdirin baskanliginda, modUr yardmclilan ve enstitGdeki ana bilim  dali
baskanlanndan olusur.

Enstit0 yonetimkurulu; modurin baskanliginda muduryardimcilan, mudur tarafindan gdsterilecek
alt aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek Uc égretim Uyesinden olusur.
Enstit0 kurulu ve enstitl yonetim kurulu 2547 sayill Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte ydnetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitG bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

YUksekokullar; én lisans veya lisans dizeyinde beliri bir meslege yonelik egitim-6gretime agirik
veren yUksekdgretim kurumlandir. YUksekokullar her biri ayn bir egitim-6gretim programi yorUten
bélumlerden veya anabilim, ana sanat dallanndan olusur ve kanunla kurulurar.

YUksekokullann organlan; yUksekokul mUdury, yUksekokul kurulu, yUksekokul yénetim kuruludur.

YUksekokul mudUrU, Oc vil icin ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektér tarafindan atanr.
Rektdrige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilr. Suresi biten
mMUdUr yeniden atanabilir.

MUdUrin okulda gérevii aylikl 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagdr en ¢cok iki
yardimcisi bulunur. MUdUr, gerekli gordUgu hallerde yardimcilanni degistirebilir. MOdUrin gorevi
sona erdiginde yardmcilann gérevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya mudurnigon
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

YUksekokul mUdury, 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

YUksekokul kurulu; modirin baskanlginda, mudur yardimcilan ve okuldaki bdlum, anabilim
veya ana sanat dall baskanlanndan olusur.

YUksekokul ydnetim kurulu; modirin baskanliginda, modur yardimclilarn ile modurin gésterecegi
altl aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan U¢ vil icin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden

olusur.

YUksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Hakkari Universitesi, Hakkari sehir merkezinde 4 ve Yiksekova ilcesinde 1 olmak Uzere toplam
5, yerleskeye yaylmis olup, 6 FakUlte (iktisadi ve idari Biimler Fakiltesi, MUhendislik FakUltesi,
Egitim FakUltesi, GUzel Sanatlar Fakdltesi, llahiyat Fakoltesi Sadlik Bilimleri) 1 EnstitU, (LisansUsto
EQitim EnstitGsU,) 1 YUksekokul,(Yabanci Diller YUksekokulu) 3 meslek YUksekokulu, (Cdlemerik
Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu)
8 arastirma ve uygulama merkezi, ( SUrekli Egitim Merkezi MUdUNOGU, Kadin Sorunlarn Arastirma
ve Uyuloma Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi, Seyit Taha Hakkdri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzakta EGitim Uygulama ve arastrma Merkezi, Mineral ve Eneriji
Kaynaklan Uygulama ve Arastrma Merkezi, Biyolojik Cesitliik Uygulama ve Arastrma Merkez,
Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkez) Rektorlige baglh 1 BAIUm (TUrk Dili BOIOmMU
Baskanld) ile editim-6gretim ve arastrma hizmeti  vermektedir. idari birimlerimiz ise Personel
Daire Baskanlidi, Strateji Gelistrme Daire Baskanidi, Ogrenci isleri Daire Baskanlidi, Bilgi islem
Daire Baskanhdi, idari ve Mali isler Daire Baskaniidi ile Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd, Sadlik,
KUltGr ve Spor Daire Baskaniigi, KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, Déner Sermaye
MUdUHUgU ile Hukuk MUsavirligi, Yesil alan MUdodigo, Yoz isleri MOdUOgU, Arsiv MOAUROGU
rektorlUk binasinda faaliyetlerini SUrdUrmektedir.

1. Fiziksel Yapi

EGitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yirUten birimlerimizin Ustlendikleri gdrevieri saglikii
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen &zelliiklere
sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Universitemiz Tasinmazlannin Dagilimi

MUlkiyet Durumuna Goére

Yerleske Adl Tasinmaz Alani (m?)
Universite Maliye/Hazine  Kiralik
Zeynel Bey Yerleskesi Kompus Alani 603.199 - - 603.199
FakUlte Derslikleri Binasi 3.510 - - 3.510
Colemerik M.Y. O. Ana Kampusu 16.500 - - 16.500
idari Bina (Eski Final Binasi) - - 1.788 1.788
YUksekova Kampusu 2.118.000 - - 2.118.000
18 Dairelik Lojman 446 - - 446
Sosyal Tesis Yerleskesi 76.101 - - 76.101
Medrese Binasi 1.109 - - 1.109
RektdrlUk Konutu - - 2.820 2.820
Demiroglu Binasi - - 2.772 2.772
YUksekova M.Y. Okulu Derslik Binasi 2.200 - 2.200
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde Kullanilan Mevcut Yaziimlar

S.N Kullanilan Birim Programin Adi

1 Ogrenci isleri Daire Bask. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2 Personel Daire Bask. Ogrenci Bilgi Sistemi

3 Saglik, Kultur ve Spor Daire Bask. Personel Bilgi Sistemi

4 Bilgi Islem Daire Bask. Yemekhane Hizmetleri Yazilm

5 EnstitGler Akilll Gecis Sistemi Yazilimi

6 Ogrenci isleri Daire Bask. YUkseklisans Online Ogrenci Basvuru ModUlU

7 EQitim FakUltesi Formasyon Online Ogrenci Basvuru ModUld

8 Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérlugu | Online Anket ModUlU

9 SUrekli Egitim ve Arastirma Merkezi Surekli EQitim Merkezi (HUSEM) EGitmen ve
Kursiyer ModUlU

10 Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu | Kalite Yonetim Sistemi Online DokUman
ModUIU

11 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord. E-BUlten ve Basin BUlteni ModUIU

12 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord. Online Talep ModuUlU

13 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagk. Online Talep ModuUlU

14 Bilgi Islem Daire Bask. Online Talep ModUlU

15 idari ve Mali isler Daire Bask. ihale Bulteni ModUI0

16 TOm Birimler Yazilim Deposu

17 TUm Birimler Bilgi Deposu

18 TUm Birimler E-Posta Hizmeti

19 Bilgi islem Daire Bask. GUvenlik Duvari

20 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. OSKA

21 KUtUphane ve D6kUmantasyon Daire Bilgi Belge Otomasyon Programi

Baskanhgi

22 Hukuk Musavirligi Mevzuat-ictihat Programi

23 Bilimsel Arastirma Projeler Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri ModUIU

24 GUvenlik Birimi CCTV (Kapali Devre Kamera Sistemi) Yaziim

25 Bilgi islem Daire Bask. Ldap (Kimlik Tanimlama Sunucu Yazilimi)

26 Bilgi Islem Daire Bask. Malzeme Stok Yaziim

27 Bilgi islem Daire Bask. Yazilm Lisans Sézlesme Takip
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Baglanti Hizlan

FakUlte - YUksekokul Baglanti Hizi
Genel Baglanti Hizi 400 Mbps
FakuUlte Derslikleri 40 Mbps
Merkez Kampus 30 Mbps
Seyyid Taha islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 20 Mbps
YUksekova Meslek YUksekokulu 20 Mbps
Colemerik Meslek YUksekokulu 50 Mbps

Bilgisayarlar

Masa UstU bilgisayar Sayisi 449 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 471 Adet
Tablet Sayisi 6 Adet

KutUphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 10756 Adet
e-Dergi Sayisi 897 Adet
Veri Tabani Sayisi 40 Adet(3 adet satin alinan 37
ULAKBIM tarafindan hizmete
sunulan)
e-Kitap Sayisi 23318 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7 86 -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 17 26 -
Lazer Yazicllar 60 108 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 11 23 -
Faks 5 3 -
Fotograf makinesi 11 18 -
Kameralar 151 73 -
Televizyonlar 58 - -

19




Tarayicilar

17

GUc¢ Kaynaklar

Mikroskoplar

4. insan Kaynaklari

Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagiimi

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar Zamanh
Zamanlh
Profesor 7 - - 7 -
Docent 9 - - 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 101 - - 101 -
Ogretim Gorevlisi 111 - - 111 -
Arastirma Gorevlisi 114 - - 114 -
TOPLAM 342 - - 342 -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgileri;

Geldigi Ulke

Calistigr BoIUm

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Suriye (1 Kisi)

ilahiyat FakUltesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

AKADEMIK PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51

YAS ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 8 22 156 | 103 | 37 16 342
YUzde (%) 233 | 643 | 456 | 30,1 | 10,83 | 4,67 100
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Akademik Personelin Hizmet Sureleri

AKADEMIK PERSONELIN -3 46 710 11-15 1620 21
HIZMET SURELERI Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 84 40 131 58 15 14 342
YUzde (%) 24,56 | 11,69 | 38,33 16,95 4,38 4,09 100
idari Personelin Kadro $ekline Gére Dagilimi
IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 141 - 141

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 33 - 33

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 11 - 11

TOPLAM 185 - 186

Ozirli idari Personel Hizmet Sinflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Ozirli Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sef ]

Bilgisayar isletmeni 2
Sekreter 1

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimcl Hizmetler Sinifi

TOPLAM 4
Idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN iIkégretim Lise On Lisans  Yiksek
EGITIM DURUMU Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 18 23 32 102 11 186
YUzde (%) 9.67 1236 | 17,20 | 54,83 5,94 100
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idari Personelin Hizmet Sureleri

iDARi PERSONELIN 1-3 4-4 7-10 11-15  16-20 21
HiZMET SURELERI il il il il il Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisl 20 39 32 39 16 40 186
YUzde (%) 10,78 | 20,96 | 17,20 | 20,96 8,60 21,50 100

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iDARi PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51

YAS iTIBARI IiLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM

Kisi Sayisi 9 31 39 31 51 25 186
YUzde (%) 4,83 16,66 | 20,96 | 16,66 | 27,45 13,44 100
Sozlesmeli idari Personel Dagiimi

BiRIMLER PERSONEL SAYISI

657/4-B
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi 1

N —

ISCILER (Cahshklarn Pozisyonlara Goére) Dolu Bos Toplam

SUrekli Isciler 159 - 159

Vizeli Gecici isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 aylik) - - i

TOPLAM 159 - 159

Surekli iscilerin Hizmet Sureleri

SUREKLI ISCILERIN HIZMET 1-3 4-6 7-10 11-15
SURELERI vil vil Yil Yil
Kisi Sayisi 159 - - - - -
Yizde (%) 100
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Personel Atanmasina/Ayriimasina iliskin Bilgiler

2020 Yiinda 2020 Yiinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan Emekli Diger
Personel
Akademik Personel 30 - 15
idari Personel 17 2 6
TOPLAM 47 2 21

5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz

FakUlteler 685 | 714 | 1399 1399

YUksekokullar - - - - - - - - -

EnstitGler 84 40 62 - - - - - 124

Meslek YUkse- | 760 | 665 | 1425 | - - - 1425

kokullar

Toplam 1529 | 1419 | 2948 1529 1419 2948

Ogrenci Kontenjanlar

2018 Yil Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Orani

Birimin Adi Oss Oss Bos Doluluk Orani
Kontenjani sonucu Kalan
Yerlesen
FakuUlteler 608 512 96 %84,21
YUksekokullar - - - -
Meslek YUksekokullar 632 541 21 %85,60
Toplam 1240 1053 187 %84,91
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Ogrenci ve Personel Degisim Bilgileri

GIDEN GELEN GIDEN GELEN PERSONEL
PROGRAM ADI OGRENCi  OGRENCi  PERSONEL
ERASMUS+ 3 0 9 0
MEVLANA 0 0 0 0
FARABI 5 1 0 0
TOPLAM 8 1 9 0
2020 Y1l igerisinde Dizenlenen Etkinlikler
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre ]
Konferans 2
Panel -
Seminer 2
Aclk Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 5
Toplam 14
2020 Yili igerisinde Duzenlenen Etkinlikler
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 42
Ulusal Makale 50
Uluslararasi Bildirim 60
Ulusal Bildiri 35
Kitap 44
Atif 202
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Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri-BAP)

Bilimsel Arastirma Proje

2020
Onceki Yil Toplam Yil Toplam Odenek
PROJELER Yidan | icinde icinde
Devre- | Eklenen Tamao-
den Proje | Proje mlanan
Proje

BAP 1 - 1 - 148.984,30 TL
ERASMUS 1 1 2 - 128.668,10 EURO
TUBITAK 1 - - - 47.073,46 TL
MEYDAN MEDRESESI 1 - 1 1 0,50 TL
FARABI 1 - 1 - OTL
ULUSLARASASI MERSIN 1 . . . 0 EURO
BILIM GECELERI PROJESI
HAKKARI GIRISIMCI 1 - 1 1 84,32 L
KADlNLARlNI YETISTIRIY-
OR PROJESI
OZEL EGITII\/\ ILE GE- 1 - 1 - OTL
LECEGE ADIM ADIM
PROJESI
MEVLANA 1 - 1 - 2.061,00 TL

PROTOKOL SON YAPILAN
UNIVERSITE ADI YAPILIP PROTOKOL PROTOKOL
YAPILMADIGI BITiS SAYISI
(VAR/YOK) TARIHi
1 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2023 3
2 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI VAR 2026 2
REKTORLUGU
3 AKDENIZ UNIVERSITES| REKTORLUGU VAR 2021 1
4 AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
5 AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
6 ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
7 ANKARA UNIVERSITES REKTORLUGU VAR 2025 3
8 ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2023 1
9 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
10 ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI VAR 2024 3
REKTORLUGU
12 BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
13 BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2025 2
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14 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 1
15 BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
16 BITLIS EREN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
17 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] VAR 2026 1
REKTORLUGU
18 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
19 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
20 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI VAR 2021 2
REKTORLUGU
21 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2024 2
22 CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
23 DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
24 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
25 DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
26 ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
27 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI VAR 2022 1
REKTORLUGU
28 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026
29 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
30 ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2024 1
31 FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2025 3
32 GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 1
33 GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
34 GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 1
35 GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 4
36 HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
37 HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
38 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES] VAR 2024 2
REKTORLUGU
39 HITIT ONIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
40 IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 4
41 INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2024 3
42 ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
43 ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2023
44 ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA VAR 2024 3
REKTORLUGU
45 KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
46 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITES] VAR 2021 5
REKTORLUGU
47 KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
48 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
49 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI VAR 2026 1
REKTORLUGU
50 KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 4
51 KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
52 KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2025 2
53 KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
54 KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
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55 KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITES| VAR 2025 2
REKTORLUGU
56 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 2
57 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 3
58 MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
59 MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
60 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] VAR 2025 4
REKTORLUGU
61 MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2022 1
62 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 3
63 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
64 NIGDE OMER HALIS DEMIR UNIVERSITESI VAR 2021 1
REKTORLUGU
65 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2025 3
66 ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 2
67 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITES| VAR 2021 2
REKTORLUGU
68 PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
69 SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] VAR 2026 1
REKTORLUGU
70 SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2025 3
71 SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
72 SIIRT UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2024 2
73 SINOP UNIVERSITES REKTORLUGU VAR 2022 1
74 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2024 3
75 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2023 4
76 SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
77 TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
78 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITES] VAR 2022 1
REKTORLUGU
79 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITES| VAR 2026 1
REKTORLUGU
80 TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2026 1
81 TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2023
82 USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
83 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 2
84 YALOVA UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
85 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
86 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU VAR 2021 1
87 ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI VAR 2025 2
REKTORLUGU

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligr Kurulmus
ve Faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskani ise Ust yoneticiye bagdli faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.
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Baskanligimizca 2020 yilinda 5018 Sayll Kanunun amacina uygun olarak belirtilen politika
ve hedefler dogrultusunda: kaynaklann etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini,
Universiterniz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak haziianmarsi
ve yuruttimesi, tTUm mali bilgi ve ydnetim islemlerinin zamaninda dogru olarak yOrutGimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ilgili ydnetim ve kontrol faaliyetleri
uygulanmaktadir. Kamu ic kontrol sistemi gézden geciriimis olup, gerekli egitimler verilerek; eylem
plani revize calismalan baglatimistir. S6z konusu eylem planinin tTUmM birimlerde uygulanmasi
saglanmis olup, yil sonunda tUm birimler nezdinde gerekli degerlendirme raporu olusturularak
Ust yoneticiye arz edilmis olup, Maliye Bakanligi'nin e-strateji portalina islenmistir.

A. A. idarenin Stratejik Planinda yer alan Amacg ve Hedefleri
Tablo 1: Stratejik Amacglar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

STRATEJIK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI
STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI
STARTEJIK AMAC é: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1:KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artirimasi

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artinimasi

Hedef 4) YUksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 2:UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tUm birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip
olmasini saglamak icin yerleske duzeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni 6grencileri programa hazilama yéontem ve uygulamalarinin gelistiriimesi

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirimesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistiriimesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirimesi
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Hedef ¢) Ogrencilerin Universite sisteminin faydalarndan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak editsel destek hizmetlerinin
arttinimasi

Hedef 8) Programlarin butinl0gunun ve devamliiginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve ¢cevre ihtiyaclanna uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

STRATEJIK AMAC 3:KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her tUrlU bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara
katihm, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust dUzeyde tesvik
edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarnda disiplinler arasi isbirliginin arttinimasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina Universitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arac, ortam
ve mekanizmalarn arttinimasi

STRATEJIK AMAC 4:AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttinimasi ve Ustun niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarnn yapiimasi

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

Hedef 2) Egitim ogretim surecindeki problemlerin belirlenmesi, ¢c6zime ydnelik Urdnlerin
tasarmlanmasi ve gelistiriimesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistrme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin
kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egditime gecebilmesi icin gerekli olan yaziim Urinlerinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestiriimesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarndan gelen talepler dogrultusunda yeni
teknolojiler Uzerinde calisimasi
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STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMES

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarn ve ¢dzUm &nerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri
tfabani olusturulmasi

Hedef 3) Bdlgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik surdurGlebilir isbirligi organizasyonun
yapiimasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve &zel kuruluslan ve yerel ydnetimler ile isbirligine gidilerek Univer-
siteden beklentilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Bolgenin bilim, kUItUr spor ve sanat acisindan gelisimine yon veriimesi

Hedef 6) Kamu ve &zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 8) Cevre komsu Ulkelerde yasayan halklarla sosyal ve kUltUrel iliskilerin arttinlmasi

Universitemizin temel politika ve dncelikleri, YUksekdgretim Kurulu Baskanh@r tarafindan
hazirlanmis olan ulusal yuksekdgretim stratejik plani, HOkUmet programi, kalkinma planlari
ve yill programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve bUtce imkdnlarn cercevesinde
sekillendiriimistir. Temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmigtir:

1. TUm kademelerde sunmakta oldugumuz egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak

2. Bilimsel calismalarimizin nicelik ve niteligini arttirarak arastirma kapasitemizi gelistirmek
3. Kurumsallasmayi gelistirmek

4. Paydaslarla iliskilerde streklilik saglamak




Bu kismda, buUtce uygulama sonuclar, temel mali tablolar ve mali denetim sonuclarina yer
veriimigstir.

. .o . 20] 8
ODENEK TURU TOPLAM YILSONU
ODENEK HARCAMA
01 |PERSONEL GIDERLERI 48.971.000 56.477.300 |  56.399.567
02 |SOSYAL GUVENLI KURUMLARINA DEVLET PRIMI 6.726.000 7.235.200 7.178.567
GIDERLERI
03 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.456.000 8.099.596 6.723.507
04 |FAiZ GIDERLERI
05 | CARI TRANSFERLER 1.204.000 1.153.500 1.152.836
06 |SERMAYE GIDERLERI 7.770.000 39.920.000 |  34.020.893
07  SERMAYE TRANSFERLERI
08 |BORGC VERME
09 | YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 70.127.000 |  112.885.596 | 105.475.310

Universitemiz 2020 yili gider bUtcesi 70.127.000 TL olarak kanunlasmis, daha sonradan
yedek ddenekten ve finansman fazlasindan eklemelerle 112.885.596 TL'ye ulasmistir.
Bunun 56.477.300 TL'lik kismi Personel Giderleri, 7.235.200 TL'lik kismi Sosyal GUvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 8.099.596 TL'lik kismi Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri,
1.153.500 TL'lik kismi Cari Transferler ve 39.920.000 TL.'lik kismi Sermaye Giderleri olarak
harcanmasi hedeflenmistir.

Bu hedeflerden Personel Giderleri 56.399.567 TL, Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 7.178.567 TL, Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri 6.723.507 TL, Cari Transferler
1.152.836 TL ve Sermaye Giderleri 34.020.893 TL harcama gerceklesmis ve toplamda
2020 yil gider bUtcesi 105.475.310 TL'si olarak gerceklesmistir.

Universitemiz 2020 yill bUtce giderleri bUtce baslangic ddenedine gére % 50,40 oraninda

gerceklesmis olup, yeni kurulan ve 6zellikle personel eksikligi cok fazla olan bir kurum
acisindan beklenen dUzeyin cok Uzerinde bir bUtce gerceklesmesi saglanmistir,
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2018 2018 GERCEKLESME ~ GERCEKME

BUTCE TOPLAMI ORANI
BUTCE GELIRLERI TAHMINI
TL TL To

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 70.127.000,00 100.934.448,07 43,94
03-TESEBBUS VE MULKIYET 450.000,00 1.591.896,86 253,75
GELIRLERI

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 69.117.000,00 98.286.000,00 42,20
(Hazine Yardimi Dahil)

05-DIGER GELIRLER 560.000,00 1.056.551,21 88,66

Universitemiz 2020 yili gelir bOtcesi 70.127.000,00 TL olarak kanunlasmis, bunun 450.000,00
TL'si TesebbUs ve MUlkiyet Gelirleri, 61.686.000,00 TL'si Alinan Bagdis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 69.117.000,00 TL'si Diger Gelirler olarak hedeflenmistir. Bu hedeflerden TesebbUs ve
MUlkiyet Gelirleri 1.591.896,86 TL, Alinan Bagdislar ile Ozel Gelirler 98.286.000,00 TL ve Diger
Gelirler 1.056.551,21 TL olarak gerceklesmis ve toplam 2020 BUtce Geliri 100.934.448,07 TL
olarak gerceklesmistir.

TesebbuUs ve MUlkiyet Gelirleriile Diger Gelirler beklenen duUzeyin UstUnde gerceklesmistir.
Bunun nedeni de tahminlerin Uzerinde 6grenci sayisina ulasiimasidir. Ayni sekilde Alinan
Bagis ve Yardimlarda beklenen dizeyinde altinda gerceklesmistir. Bunun nedeni de
2020 yilinda hazine yardimlarnin tamaminin  génderimemesidir. BUtce gelirlerimiz
2020 yili tahmini Gelir BUtcesine gore % 43,94 oraninda gerceklesmistir.

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 36 nci, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 68 inci maddeleri uyarninca; Sayistay Baskanhid@r tarafindan Universitemizin
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligl) mali is ve islemleri ile yonetim dénemi hesabi
inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2020 mali yilina ait harcama belgeleri Sayistay
denetimine tabii tutulmak Uzere Strateji Gelistrme Daire Baskanhgimiz Muhasebe
Biriminde muhafaza edilmektedir.

Universitemizin mali ve mali olmayan strecler ile her t0rlU faaliyetleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63'0Unci maddesi uyarinca ic Denetim
Birim Baskanligi tarafindan denetime tabidir. Universitemizde henUz ic Denetci
atamasi yapilmamis olmasi nedeniyle ic Denetim Birimi olusturulamamistir. Bu nedenle
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ic denetim yapilmamaktadir.

Denetim birimi baskanlhigimiz kurulmasi durumunda; birim baskanhgil tarafindan
duUzenlenecekdenetimraporlarineticesinde, tespit edilen bulgular veilgili birimlerin
cevabi raporlarina dayanilarak eylem plani hazirlanacak ve olumsuzluklarin
giderilmesine calisilacak ve surekli bir izleme sureci yUrutUlecektir.
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Universitemiz performans programina yénelik ayr bir veri kayit sistemi mevcut olmamakla
birlikte, d6grenci bilgi sistemi (OBS), personel sistemi (NETIKET), tasinir kayit sistemi gibi
sistemler araciidi ile diger ihtiyac duyulan verilere ulasimaktadir. Ayrica Universitemiz
tarafindan kullanilan e-butce sistemleri Uzerinden mali bilgilere erisim saglanmaktadir.

Universitelerin genel misyonlar dogdrultusunda calismalarni objektif dlcUtlere goére
degerlendirmek ve Universitelerin farkliliklarini ortaya koyabilmelerini tesvik etmek
amactyla YOK tarafindan yUrUtUlen “YOK Universite izieme ve Dederlendirme Kriterleri” ve
“YOK Performans Gdstergeleri” kapsaminda yapilan calisma ile ilgili veri girisi yapilmistir.

2029 yiinda Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmis ve tUm paydaslarmiz ile
paylasiimistir.

Kamu kaynaklariyla kamu hizmetleri arasindaki baglantinin giclendirimesi ve idare
bUtcelerinin kamu hizmetlerinin  sunulmasina yonelik performans bilgisini gdsteren
belgelere ddnUstUrllmesi amaciyla Strateji ve BUtce Baskanligr koordinasyonunda
yUrUtUlen 2021 yili performans programlarinin program butce esaslarina uygun olarak
hazirlanmistir.

TUm dunyada oldugu gibi Ulkemizi de etkileyen Covid-19 pandemisi nedeniyle yUz
yUze egitim yapisindan online egitim sistemine geciimesi ile online egitim alt yapisinin
gUclendirimesine intiyac duyulmustur.

» Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci ve dedisime acik bir ydnetim anlays
benimsemis olmasi.

» Universitenin yetkin, dinamik, ézverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.

» Kentin sosyoekonomik ve KULTUREL dinamikleri ile SUREKLI isbirligi halinde calisan
akademik ve idari bir kadroya sahip olunmasi

» Calisanlann yas ortalamalari.

»Yasam boyu egitim faaliyetlerine dnem verilmesi, bdlgenin ihtiyaci olan kalifiye
elemanlarin yetistirimesi,

»Sinir bdlgesinde olmamiz nedeniyle komsu ULKELERLE egitim ve arastrma bazinda
ortakliklarin kurulmasinin kolay olmasi,

» Hakkari'nin zengin tarihi ve KULTUREL mirasinin yani sira dogdal yapisiyla da dnemli
bir konuma sahip olmasi,

» Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygularinin
gelismesine katki saglayan kurum koItOronun olusturulmaya ¢alisilyor olmasi

» idari personelin kariyer gelisiminin Universite yonetimi tarafindan desteklenmesi

» idari personelin hizmet ici egitim ve goérevde yUkselme imkanlannin gelistiriimesi

» Uzaktan egitim teknolojileri alaninda guclu bir alt yapinin olmasi

» Erasmus, Mevlana ve Farabi gibiulusal ve uluslararasi dgrencive personel hareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden ydonetim anlayisi

» Ogrenci, calisanlar ve paydaslar arasinda gUclU bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi
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eUniversitenin seffaf, paylasimci, katilimci ve dedisime acik bir ydnetim anlayisi
benimsemis olmasi.

eUniversitenin yetkin, dinamik, &zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.
eKentin sosyoekonomik ve kultUrel dinamikleri ile sGrekli isbirligi halinde calisan akademik
ve idari bir kadroya sahip olunmasi

eCalisanlarin yas ortalamalari.

eYasam boyu egitim faaliyetlerine dnem veriimesi, bdlgenin inhtiyact olan kalifiye
elemanlarin yetistirimesi,

oSinir bolgesinde olmamiz nedeniyle komsu Ulkelerle egitim ve arastirma bazinda
ortakliklarin kurulmasinin kolay olmasi,

eHakkari'nin zengin tarini ve koOltUrel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da éneml
bir konuma sahip olmasi,

e Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygularinin
gellgmesme katki saglayan kurum kUItOronUn olusturulmaya calisiiyor olmasi

eidari personelin kariyer gelisiminin Universite ydnetimi tarafindan desteklenmesi

eidari personelin hizmet ici egitim ve gdrevde yUkselme imkanlarinin gelistiriimesi
eUzaktan egitim teknolojileri alaninda gUclU bir alt yapinin olmasi

eErasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden ydonetim anlayisi

eOJrenci, calisanlar ve paydaslar arasinda gicli bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi

eOJrencilerden yeterince o6neri alnamamasi ve &Jrenci dnerilerinin yeterince
degerlendiriiememesi,

e Akademik personelin cografi sartlardan dolayi Hakkari ilini tercih etmemesi,

eYerleske alaninin hentz hazir olmamasi,

eYerleske yapim asamasinda oldugundan fiziki alt yapi imkanlarin yetersiz olmasi,
eKres, anaokulu vb. sosyal olanaklarn olmamasi,

eYerleske tamamlanmadigindan engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,
eYerleske tamamlanmadigindan atdlye, laboratuar ve donanimin yetersiz olmasi,
eDONer sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

eOJrenci kulUplerinin ve topluluklannin calismalarnnin yetersiz olmasi,

eilimizdeki sosyal akfivite alanlarinin yetersiz olmasi.

eilin dinamikleri geregdi sosyal ve barinma imkanlarindaki yetersizlikler,

eUniversite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi ve is donyasindan danismanlik ve projeler
icin yetersiz talep olmasi,

oStaj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi,

eBUtce olanaklarinin kisith olmasi - YUksekdgretime ayrilan kaynaklarin sUrekli olarak
azalmasi,

eHakkari Universitesi'nde akademik ve idari personel maaslannin ve kurum gelistirme
ddeneklerinin yetersizligi,
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Gencg bir Universite olmanin getirdigi gucliklerin yani sira, yapilanma asamasini heniz
tamamlamamis olmasi, ciddi personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen
Universitemiz yasal mevzuatla kendisine veriimis yetki ve sorumluluklar cercevesinde
2020 yiinda da, covid 19 salginina ragmen faaliyetlerini yerine getirmeye calismistir.

Genc ve dinamik personele sahip, gelisime acik ydnetim anlayisi ile Universitemiz 2020
ylinda da en cok tercih edilen Universiteler arasindaki yerini almistir. Universitemizde
eqitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistirimesi, etkinliginin artinlmasi en
dnemli temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemize tahsis
edilen kaynaklarin buUyuk bir b&lUmU egitim binalari, sosyal ve kultirel mekanlar ile
merkezi arastirma laboratuvar insasi icin ayrilmistir,

Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyapi eksikligimizin giderilmesi durumunda Universitemiz
gelisim surecini hizli ve basarill bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha
etkin bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri srdUrecektir.

Universitedeki  faaliyetler hedeflere  yénelik  planlanmakta,  uygulanmakta,
dederlendirimekte ve kontrol edilmektedir. Universitemiz stratejik ydnetim tarzini
benimsemekte ve uygulamaya calismaktadir. Kurumsal kalite ydnetimi icin; stratejik
yonetim esas alinmaktadir. Toplum yararina faaliyet yOrUten, Universitemizdeki tUm
sUreclerin seffaf, denetlenebilir ve degerlendirilebilir bir bicimde olmasi ve rapor edilmesi
icin calismalar yorutuimektedir. TUm faaliyetlerde seffaflk ve hesap verilebilirligin, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun
gerceklestirimesi icin tUm ydnetici ve personelimiz caba harcamaktadir. Bununla birlikte
ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kGltUrel ve sosyal dinamikler cercevesinde
stratejik plan ve idari faaliyetlerin yuritilmesine devam edilecektir

Acillan akademik birimler ve alinan égrencilerin en iyi sekilde yetistirimesi icin akademik
kadrolarin zenginlestirimesi ve ihtiyac olan alt yapi ve tesislerin tamamlanmasi &nem arz
etmektedir. Kisa vadede alt yapinin tamamlamasi dngdérulmektedir. Bu alanda projeler
devam etmektedir.

Topluma yoénelik hizmetler cercevesinde Hakkari Universitesi SUrekli EGitim Merkezi
(HUSEM) bUnyesinde kendini gelistirmek isteyenlere ydnelik bircok alanda sertifikall eFitim
dUzenlenmektedir. Hakkari Universitesi; EGitim-Ogdretim, Arastrma ve Toplumsal katki
faaliyetlerini, idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile sOrdurmektedir.
Universitemiz bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, sUrdUrllebilir, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturmaya calismaktadir. Bircok alanda sUrecler otomasyon
ile yOrUtUlmektedir.
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» Kentin sosyoekonomik ve kultUrel dinamikleriile sUrekliisbirligi halinde calisan akademik
ve idari kadromuzu gin gectikce daha da guclendirmek,

» Cesitli projelerin gelistirilmesi icin ihtiyac duyulan alt yapiyr guclendirmek,

» Universitemizin ihtiyac duydugdu yaziim, donanim ve cihazlar temin etmek,

» Bilisim konusunda bilgili, tfeknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin Universitemiz
bUnyesine kazandirmak,

» Birimler arasinda saglikli ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin (Bilgi
Bankasi) olusturulmasi,

» Mali ve mali olmayan konularda alaninda uzmanlasmis personellerin Universitemiz
bUnyesine kazandinimasi.

» Derslik ve laboratuvar sayisinin artinimasi, akademik ve idari personel sayisinin artinimasi
» Ar-ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi icin 6gretim elemanlarinin ders yukionu
azaltmaya yonelik tedbirler alinmasi

» Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin artinimasi

» Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artinimasi

» Ogrenci degdisim programlanna akademik birimlerin - aktif katiiminin sagdlanmasi
Universitemizin gelisimine katki saglayacak ve paydaslanmizin memnuniyetini artiracaktir.

oEk 1- Tasitlar Listesi

oEk 2- 255 Demirbaslar Listesi
oFk 3- 253 Demirbaslar Listesi
eEk 4- GUvence Beyanlar

Sira No Tagitin Cinsi MEVCUT TASIT SAYISI ve YASI
BUtce
0-1 2-5 5-9 10-15 15+ TOPLAM
TOTb 0 2 1 0 0 3

Binek otomobil (**)

TO4 0 1 1 0 0 2
Arazi binek (En az 4, en
cok 8 kisilik)

T05 0 3 0 0 0 3
MinibUs (SUroct dahil en
fazla 15 kisilik)
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107 0 1 0 0 1
Pick-up (Kamyonet, sofér
dahil 3 veya 6 kisilik)
T10 0 0 0 0 1
MidibUs (SUrocU dahil en
fazla 26 kisilik)
T11b 0 0 0 0 1
OtobUs (SUrGcU dahil en
az 41 kisilik)
122 0 0 0 0 3
Diger Tasitlar
TOPLAM 0 7 0 0 14
TASINIR ADI OLcU ADI TOPLAM MIKTAR
Diger Saatler ADET 1
Turnikeli Gecis Sistemleri ADET 1
Kart Okuyucular ADET 2
Plastik Kart Baski Sistemleri ADET 1
Diger Gecis Sistemleri ADET 1
Manyetik Kapi Dedektérleri ADET 1
Sicaklk Dedektorleri ADET 4
Duman Dedektorleri ADET 2
X-ray Cihaz ADET 1
Dijital Kayit Sistemleri ADET 10
GorintU Monitorleri ADET 67
Diger GUvenlik Kamera Sistemleri ADET 7
Diger Kontrol ve GUvenlik Sistemleri ADET 1
Yangin S6ndurme Cihazlarn ADET 1
Yemek Takimlari ADET 2
Zemin Halllar ADET 16
YUn Hallar ADET 2
Yolluklar ADET 11
Yataklar ADET 81
Nevresim Takimlar ADET 65
Uyku Setleri ADET 1
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 181
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari ADET 1
Ataturk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 106
BUro Malzemeleri ADET 1
AtatUrk Resimleri ADET 35
Kask ADET 15
Solunum TUpleri ADET 1
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Gaz Maskeleri ADET 45
Ekipman Cantalar ADET 4
Egitim Maketleri ADET 28
Tekerlekli Sandalyeler ADET 1
Derin Dondurucular ADET 3
ilac Dolaplar ADET 1
Diger Hasta Muayene Masalari ADET 1
Pansuman Seti ADET 2
Dikis Seti ADET 1
Suni Tohumlama Seti ADET 1
Diger Paravanlar ADET 1
Bilgisayar Kasalar ADET 361
Ekranlar ADET 84
DizUstU Bilgisayarlar ADET 471
Tablet Bilgisayarlar ADET 11
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 36
Diger Bilgisayarlar ADET 3
Data Kasalari ile Sunucu ve A Cihazi Kabinleri ADET 31
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalarl ve Ekipmanlari ADET 43
Anacati Konsolu veya Programlanamayan Ucbirimler ADET 5
Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar ADET 1
Harici CD ve DVD Yazicilar ve Okuyucular ADET 1
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular ADET 4
Lazer Yazicllar ADET 168
Plotter Yazicilar ADET 3
Cok Fonksiyonlu Yazicllar ADET 43
Diger Yazicllar Ve Okuyucular ADET 1
Harddisk Okuyucular ADET 2
El Tarayicilar ADET 1
Masaustu Tarayicilar ADET 19
Diger Tarayicilar ADET 5
Yedekleme Cihazlan ADET 8
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 1
Fotokopi Makineleri ADET 32
Faksimile Makineleri ADET 1
Sabit Telefonlar ADET 301
Telsiz Telefonlar ADET 29
Telsizler ADET 8
CepTelefonlar ADET 6
IP Telefonlar ADET 1
Santraller ADET 15
Cagn Kayit ve Takip Sistemleri ADET 11
Diger Telefonlar ADET 30
Faks Cihazlar ADET 6
Swichler ADET 95
Adm Anahtarlayici ADET 8
Switch Kenar-kasalar ADET 13
Routerler (Yénlendirici Cihazlar) ADET 28
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Wireless ADET 2
Cok Fonksiyonlu Faks Cihazlar ADET 1
Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 93
Projeksiyon Perdeleri ADET 4
Kiosklar ADET 4
MuUzik Seftleri ADET 2
Televizyonlar ADET 58
Videolar ADET 2
Diger Ses Ve GoruntU Cihaz Ve Aletleri ADET 10
Canli Yayin Cihazlan Ve Ekipmanlar ADET 1
Desteksiz Lecternler ADET 2
Tokmaklar veya Vurma Bloklar ADET 1
Lecternler icin Aydinlatma, GUc Kaynadi veya Veri Elemanlar ADET 3
Ses Sistemleri ADET 11
Ses Karistima Konsollari ADET 5
Televizyon Baglanti Aksesuarlar ADET 1
Diger Sunum Ekipmanlarn Ve Kontrol Sistemleri ADET 6
Sunum Kumandalari ADET 4
Mikrofonlar ADET 16
Hoparldrler ADET 14
Amfiler ADET 1
Uydu Alicilan ADET 30
GPRS Cihazlarn ADET 2
Sabit Kameralar ADET 103
Tripotlar ADET 3
Lensler ADET 2
Dijital Kameralar ADET 1
Sinema Cekim Kameralar ADET 1
Diger Kameralar ADET 112
Fotograf Makineler ADET 25
Diger Gozlem Cihaz ve Aleftleri ADET 1
Fotograf Baski Makinesi ADET 1
Masa ve Yer Lambalari ADET 1
Diger Aydinlatma Cihazlar ADET 1
Hesap Makineleri ADET 156
Sobalar ADET 1
Radyatérler ADET 78
infrared Isiticilar ADET 8
Klimalar ADET 16
Vantilatérler ADET 13
Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar ADET 6
ve Aletleri

Eletronik Yazi Makineleri ADET 1
MUOhUrler ADET 7
Soguk Damgalar ADET 2
Diger Kasalar ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 278
Kitapliklar ADET 16
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ModulerTip Dolaplar ADET 132
Bankolar ADET 9
Elbise Dolabi ADET 7
Ayakkabi Dolabi ADET 1
Sifonyerler ADET 2
Malzeme/Alet Dolaplar ADET 12
Kartoteks Dolaplari ADET 25
Masa Usti DUzenleyici Dolaplar ADET 4
Diger Dolaplar ADET 65
Bilgisayar Masalari ADET 77
Portatif Masalar ADET 23
Toplanti Masalari ADET 12
Memur Masalari ADET 306
Diger Masalar ADET 1
Sef Uzman MUdur Yardimcisi Masasi ADET 88
MUdUr Masasi ADET 6
Makam Masalari ADET 31
Panel Masalar ADET 5
Orta Masalar ADET 37
Yemek Masalari ADET 97
Cizim Masalari ADET 30
Aynali Masalar ADET 4
Memur Koltugu ADET 341
Sef Uzman, MUdur Yardimcisi Koltugu ADET 104
MUdur Koltogu ADET 904
Makam Koltugu ADET 33
Sekreter Koltugu ADET 51
Berjerler ADET 6
Misafir Koltuklar ADET 536
Bekleme Koltuklar ADET 263
Diger Koltuklar ADET 872
Klasik Tip Sandalyeler ADET 537
Portatif Sandalyeler ADET 22
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler ADET 189
Banklar ADET 29
Diger Sandalyeler ADET 206
Ahsap Tabureler ADET 39
Diger Tabureler ADET 50
Sehpalar ADET 294
Etejerler Ve Kesonlar ADET 218
Etejerler ADET 3
Kesonlar ADET 5
Panolar ADET 4]
Karyolalar ADET 9
Bazalar ADET 78
Diger Yatma Amacl Mobilyalar ADET 57
Cekyatlar ADET 9
Kanepeler ADET 5
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Koltuk Takimlari ADET 32
Diger Oturma ve Dinlenme Amach Mobilyalar ADET 80
Gardroplar ADET 9
Vestiyerler ADET 7
Diger Misafirhane Mobilyalar ADET 38
Komidinler ADET 114
Diger Asma ve Muhafaza Amacl Mobilyalar ADET 2
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaclh Diger Mobilyalar ADET 16
Kombine Bank ve Masalar ADET 6
Yemek Masalari ADET 11
Diger Masalar ADET 35
Yemek Sandalyeleri ADET 85
Yemek Servis Arabalar ADET 3
Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar ADET 4
KUrsUler ADET 54
Yazi Tahtalar ADET 88
Seminer ve Sunum Amacl Diger UrOnler ADET 1
Tencereler ADET 28
Tavalar ADET 5
Caydanliklar ADET 10
Benmariler ADET 9
Tepsi Toplama Arabasi ADET 4
Tabak istifleme Arabasi ADET 1
Mutfak Dolaplarn Grubu ADET 1
Bagmsiz D&nen Standlar ADET 10
Kitapliklar ADET 47
Raflar ADET 51
Ansiklopediler ADET 80
SoézlUkler ADET 3
Atlaslar ADET 2
Mevzuat Kitaplari ADET 29
Diger Kitaplar ADET 3523
Kitap Seftleri ADET 1
ingilizce Ders Kitaplar ADET 750
ingilizce Kitaplar ADET 20
Ses Kasetleri ve Makaralar ADET 1
CD’ler ve DVD'ler ADET 4
Siralar ADET 2271
Masalar ADET 21
Harita Cizmeye Yardimci Aletler ADET 1
insan Bedeni veya Vicut Parcasi veya Organ Modelleri ADET 16
Atomik Modeller ADET 5
Akill Tahtalar ADET 10
Isik veya Fotograf Apareyleri ADET 3
GUnes Isinlanni Toplayan Araglar ADET 13
GUnesleme Deposu ADET 30
Kumanda Paneli ADET 31
Sirkilasyon Pompas ADET 30
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Elekirik Gosterici Panolar ADET 1
Elektromanyetik Apareyler ADET 10
Tangram Yap Bozlarn ADET 1
Manyetik Karistinci ADET 1
Elek ADET 1
Cadirlar ADET 6
Termos ve Mataralar ADET 10
Rafting Boten ADET 2
Rafting Kask ADET 20
Rafting Kiregdi ADET 12
Rafting Patigi ADET 20
Kayak Takimlar ADET 86
Diger Kayak Sporu Demirbaslari ADET 108
DUz Sehpalar ADET 5
Karin Bélgesi Jimnastik Aletleri ADET 7
Barfiksler ADET 4
Mekanik Bisikletler ADET 2
Mekanik Kurekler ADET 7
Agirlik Sehpalari ADET 7
Mekik Sehpalar ADET 10
Step Tahtalar ADET 40
Diger Kondisyon Amacli Aletler ADET 7
AQgirlik Toplar ADET 6
Atlama ipleri ADET 20
Damblllar ADET 55
Diger Egzersiz Aletleri ADET 5
Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar ADET 4
Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaglar ADET 2
Jimnastik Kasalar ADET 2
Seyyar Tanklar ve TUpler ADET 33
Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar ADET 3
Kronometreler ADET 2
Diger Spor OlcUm Cihazlar ADET 1
Cesitli Spor Ekipmanlar ADET 1
TASINIR ADI OLcU ADI TOPLAM MIKTAR
Ofset Baski Makineleri ADET 1
Laminasyon Makineleri ADET 1
Adf Unitesi Otomatik DékUman Besleme Unitesi ADET 5
Ciltleme Makineleri ADET 2
Kagit Ogiutme Makineleri ADET 5
Kinm Makineleri ADET 1
Delgi Makineleri ADET 5
El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri ADET 1

67




Calisma Tezgahlar ADET 3
MUrekkep Tabancalari ADET 1
Toprak isleme Makineleri ADET 4
Cim Bicme Makineleri ve Traktorleri ADET 2
Sulaoma Amaclh Motorlar ADET 1
Hayvancilik Makineleri ve Ekipmanlari ADET 2
Cini ve Fayans Makineleri ADET 1
Harc Tekne ve Kaliplarn ADET 6
Spiral Sirt Gecirme Makineleri ADET 1
El Arabalar ADET 10
Beton Test Tabancalar ADET 1
Merdivenler ADET 1
Diger insaat Makineleri ve Aletleri ADET 83
BUkme ve Kivirma Makineleri ADET 1
Dis Centik Acma Makineleri ADET 1
Taslama Makineleri ADET 3
Pres Makineleri ADET 1
Matkaplar ADET 8
Darbeli ADET 3
Sarjli ADET 5
Kaynak Makineleri ADET 6
Genel Amacli Diger Atdlye Makineleri ADET 1
Avuc ici Taslama Makineleri ADET 1
Anahtar Takimlar ve Takim Cantalari ADET 4
Makaslar ADET 2
Diger Anahtar Takimlar ADET 5
Mengeneler ADET 3
Isil islem Aletleri ADET 2
Kinci Ve Deliciler ADET 1
Cektirme Aparatliar ADET 1
Takim Tezgah Sehpalar ADET 1
Motorlu Testereler ADET 1
Diger El Sanatlan Atdlyesi Makine ve Aletleri ADET 2
Traktorler ADET 1
Diger Is Makineleri Ve Aletleri ADET 2
Adim Motorlar ( Step Motor ) ADET 12
Diger Motorlar ADET 5
AkU Sarj Sistemleri ADET 4
Pistonlu Hava Kompresorleri ADET 1
Pompalar ADET 2
Diger Hidroforlar ADET 5
Dizel Jeneratorler ADET 2
Portatif Jeneratorler ADET 2
Kesintisiz GUc Kaynaklar ADET 36
RegUlatorler ADET 2
Diger GUc Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri ADET 1
Tarihlendirme ve Numaralandirma Makineleri ADET 2
Kimlik Baski ve Pres Makineleri ADET 1
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Zemin SUpuUrme Makineleri ADET 17
Zemin Yikama Makineleri ADET 15
Elektrikli SOpuUrgeler ADET 4
Camasir Yikama Makineleri ADET 20
Camasir Kurutma Makineleri ADET 1

Yikama Tezgahi ADET 1

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlar ADET 26
Ut ve Pres Makineleri ADET 20
Katlama Makineleri ADET 1

Camasir Katlama Tezgahlar ADET 2
Utler ADET 2
Ut0 Masalan ADET 2
Diger Oto Yikama Makineleri ADET 2
Diger Yikama, Temizleme ve Utlleme Cihaz ve Araclar ADET 4
BUro Tipi Buzdolabi ADET 14
Mutfak Tipi Buzdolabil ADET 58
Diger Tip Buzdolablari ADET 2
Mini Bar Bozdolablari ADET 1

Dondurucular ADET 1

Su Sebilleri ADET 1

Finnlar ADET 13
Ocaklar ADET 23
Yemek Isitma Makineleri ADET 3
Termosifon ADET 12
Elektrikli Su Isificilar ADET 4
Elektrikli Izgaralar ADET 1

Elektrikli Tost Makineleri ADET 4
Fritézler ADET 1

Mikserler ADET 3
Blenderlar ADET 3
Mutfak Robotlar ADET 1

Meyve Sikacaklar ADET 7
Aspiratérler ve Fanlar ADET 8
Kahve Makineleri ADET 1

Cay Makineleri ADET 7
Su Isificilan ve Sogutucular ADET 2
Bulasik Kbveti ADET 2
Ekmek Dilimleme Makinesi ADET 3
Teraziler ADET 3
Termometreler ADET 1

Elektronik Tartilar ADET 4
BaskUller ADET 2
Mesafe ve YUkseklik Olcme Cihaz ve Aletleri ADET 1

Mikromeftreler ADET 1

Kumpaslar ADET 2
Diger Hassas OlcU Aletleri ADET 3
Kontrol Unitesi ADET 1

Gps Jalonu ADET 3
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Nem ve Yogunluk Olcme ve Kontrol Cihazlari ADET 1
Ampermetreler ADET 6
Entegre Devre Test Cihazlan ( Yan lletken Test Cihazlar ) ADET 1
Gerilim Kontrol Cihazlar ADET 1
Kaydediciler ADET 1
Multimetreler ( Avometreler ) ADET 38
Osiloskoplar ADET 2
Veri Toplayicilar ADET 1
Ceviriciler ( Konvertorler ) ADET 1
Faz Toprak Cevirimi Test Cihaz ADET 1
Entegre Test Cihaz ADET 1
Paremetre ADET 2
Devre Analizérleri ADET 10
Mikrologgerler ADET 1
Carkli Deri Olcim Aleti ADET 2
Genel Amacl Tibbi Cihazlar ve Aletler ADET 3
Molekuler Biyoloji Ozel Calisma Cihazlar ADET 1
Kati Numune Yakma Sistemleri ADET 9
Kollektdr ADET 60
Sicaklik, iletkenlik ve PH Olcme Cihazlar ADET 5
Spektrometreler-Difraktometreler ADET 1
Renk Olcerler ( Tintometreler ) Uzama Olcerler ADET 1
Akis Olcerler ( Flowmetreler ) ADET 1
Gaz OlcUm Cihazlar ADET 1
insaat Test ve Olcim Cihaz ve Setleri ADET 50
Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Olcme Cihazlar ADET 1
Dilatometreler ADET 2
Flowmetreler ADET 2
SantrifGjler ADET 3
Polen Ve Spor Tutma Cihazi ADET 2
Piranometreler ADET 1
El Tipi Gps Cihazlar ADET 3
Metalograflar ADET 1
Refraktometreler ADET 1
Cizim Atfacmani ADET 1
Optik Mikroskoplar ADET 2
Diger Optik Ve Elektrooptik Cihazlar Ve Aletleri ADET 4
BinokUler Mikroskop ADET 14
Penetrometreler ADET 1
Toprak Olcim Araclar ADET 1
Diger Arastirma ve Uretim Amacl Laboratuvar Cihaz ve Aletleri ADET 170
Orglar ADET 2
Kavallar ADET 1
Neyler ADET 2
Zurnalar ADET 1
Diger Tahtadan Yapilmig Calgilar ADET 1
Uzun Sap Saz ADET 5
Kisa Sap Saz ADET 5
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Cura Saz ADET 2
Divan Saz ADET 1
Elekfronik Sazlar ADET 2
Bas Saz ADET 1
Sazlarr ADET 1
Bas Gitar ADET 1
Klasik Gitar ADET 5
Akustik Gitar ADET 3
Diger Gitarlar ADET 1
Kemanlar ADET 3
Bancolar ADET 1
Ziller ADET 2
Tefler ADET 4
Davullar ve Trampetler ADET 4
DUmbelek ve Darbukalar ADET 2
CUmbus ADET 2
Profesdr Bongo ADET 1
Metronomlar ADET 1
MuUzik Aleti Sehpalar veya Nota Sehpalari ADET 22
MUzik Aleti Keseleri, Kutular veya Aksesualari ADET 4
Ritim Bandi Seti ADET 2
Ritim Calgilarn ADET 1
Elekironik Kosu ve YUrUme Bantlar ADET 5
Elektronik Bisikletler ADET 2
Masaj Aleti ADET 2
Cable Cross Tutacagi ADET 1
Dip Chin Makine ADET 1
Barbel Rock For ADET 6
Flat Beanch ADET 1
Multi Posation Beanch ADET 1
Seated Scott Beanch ADET 1
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acklanan fadliyetler icin bitge ile tahsis edimis kaynakiann
planlanmis amagclar dogrultunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu givence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller ile Sayistay Raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.




MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISiNIN BEYANI

Mali Hzmetier Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde:;

Bu idarede, fadliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yOrOtoldOgonU, kamu kaynaklannin etkil, ekonomik ve verimii
bir sekide kullanimasini temin etmek Uzere ic kontrol streclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirerin alinmasi igin disince ve dnerilerimin zamaninda
UST yéneticiye raporiandidini beyan ederim.

idaremizin 2020 yii Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler" baliminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Hakkan- Subat 2021)

enar HATI

Strateji Gelistirme Daire Bask
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